4 Fragor som avgors pa lokal niva

Reflektion kring principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen &r en viktig del av
laroplansarbetet och samtidigt en forutsittning for en kontinuerlig utveckling av verksamheten. Man
ska lokalt besluta om pa vilket sétt eleverna och vérdnadshavarna deltar i utvecklingen av
verksamhetskulturen och om vilka andra aktdrer man ska samarbeta med for att utveckla
verksamhetskulturen. I planeringen ska man ocksa beakta att verksamhetskulturen ska vara
kontinuerlig fran forskoleundervisningen till den grundldggande utbildningen och under olika skeden
inom den grundléggande utbildningen.

I ldroplanen ska utbildningsanordnaren besluta och beskriva och i ldsarsplanen till lampliga delar
precisera

* hur utbildningsanordnaren mojliggdr &ndamaélsenliga undervisningsarrangemang som
stoder forutsédttningarna for larande och tilldelningen av resurser for verksamheten
* hur utbildningsanordnaren och skolorna fraimjar och utvérderar att principerna for
utvecklandet av verksamhetskulturen forverkligas; vilka 4r de eventuella lokala
tyngdpunktsomradena och hur syns de i praktiken (texten i grunderna for ldroplanen
kan anvidndas som sadan for att beskriva principerna for verksamhetskulturen)
« vilka de lokala mél och specifika fragor som styr val, anviandning och utvecklandet av
larmiljoer och arbetssitt &r
* hur en helhetsskapande undervisning férverkligas i praktiken
* hur de mangvetenskapliga laromradena forverkligas
* lokala mal for hur laromradena forverkligas (texten i grunderna for laroplanen
kan anviandas som sadan for en allmén beskrivning)
* principer och sitt att forverkliga laromradena (om man till exempel i den gemensamma
lokala laroplanen beslutar om teman for ldiromradena och i den skolspecifika ldroplanen
eller lasarsplanen om noggrannare méal och innehdll; hur man garanterar att det i varje
elevs studier ingar minst ett laromrade per ldsar; direktiv om laromradenas omfattning
och elevernas delaktighet i planeringen osv.)
* mal och innehdll (precisering antingen i ldroplanen eller i ldsarsplanen enligt
utbildningsanordnarens beslut)
* praxis for bedomningen (hur man garanterar att de kunskaper och fardigheter som
eleverna visat under arbetet med laromradena beaktas vid bedomningen i de &mnen som
varit delaktiga)
* hur man f6ljer upp, utvérderar och utvecklar forverkligandet av laromradena.

Utbildningsanordnaren ska se till att varje skola preciserar malen for utvecklandet av sin
verksamhetskultur, for undervisningsarrangemang som stoder forutsittningarna for ldrande, sina
larmiljoer och arbetssitt, de gemensamma verksamhetsprinciperna, samarbetet och det Ovriga
praktiska genomf6randet. Utbildningsanordnaren ska ocksa se till att planering, precisering av mél
och innehill, genomférande, uppf6ljning och utvirderingssamarbete géllande de mangvetenskapliga
laromradena och eventuell annan helhetsskapande undervisning preciseras skolvis. Det &r viktigt att
skolvis beskriva samarbetet och arbetsfordelningen mellan de olika ldrodmnena och skolans 6vriga
verksamhet vid genomforandet av ldromradena och att precisera hur beddmningen av ldrandet ska
ske 1 anslutning till laromradena. Preciseringarna skrivs in antingen i skolans ldroplan och/eller
lasarsplanen i enlighet med utbildningsanordnarens beslut. Till l&roplanen kan ocksé bifogas planer



for samarbete med utomstdende aktorer, som stodjer genomférandet av de mangvetenskapliga
laromradena.



4. Verksamhetskulturen i en enhetlig grundliiggande utbildning

Centrala principer och mal for utvecklingen av verksamhetskulturen i den grundldggande utbildning
i Karleby &r en positiv, uppmuntrande och interaktiv atmosfédr som préglas av lugn. Det viktigaste &r
att stdrka motivationen for larande och uppritthalla den genom hela ldrstigen. Principer for samarbete
iakttas i undervisningen och ledningen och malet &r en ldrande och vdlmaende skolgemenskap.
Nérskoleprincipen och gemensam skola for alla dr viktiga mal som styr verksamhetskulturen och
verksamhetssétten vid anordnandet av stod for ldrande. Mélet &r att stod for skolgangen ska ordnas
for eleven i hens nérskola.

Skolans verksamhetskultur kan ha sérpriglade drag, men dessa fir inte dventyra elevernas
likabehandling.

Man reflekterar 6ver och utvirderar verksamhetskulturen genom interaktiva diskussioner som fors i
en gemensam anda under ldsérets gang. Verksamhetskulturen utvirderas regelbundet ocksé i samband
med ldsars- och verksamhetsutvirderingen.

Den grundldggande utbildningen ska utvecklas som en ldroplansméssigt och pedagogiskt
sammanhingande helhet. Den grundldaggande utbildningen indelas enligt statsradets forordning i
helheter som bestar av arskurserna 1-2, 3—6 och 7-9. Arskurserna ska bilda en enhetlig didaktisk och
logisk pedagogisk kontinuitet. Samarbete med forskoleundervisningen okar langsiktigheten i arbetet.
Utbildningsanordnaren ska garantera samarbete och enhetlighet i undervisningen, oberoende av om
forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen eller olika arskurser i den
grundldggande utbildningen administrativt fungerar i olika enheter eller byggnader. I méan av
mojlighet ska man dven samarbeta med ldroanstalter inom foljande utbildningsstadium.
Verksamhetskulturen spelar en central roll nir det géller att skapa enhetlighet i den grundldggande
utbildningen. Den inverkar alltid pd hur eleverna upplever kvaliteten i skolarbetet. En skolas
verksamhetskultur dr dess historiskt och kulturellt formade sitt att arbeta. Verksamhetskulturen kan
utvecklas och fordndras. Den dr en helhet som bygger pa

e tolkning av de normer och méal som styr arbetet

e ledning samt organisering, planering, genomforande och utvirdering av arbetet

e gemenskapens kompetens och utveckling

e pedagogik och professionalitet

e kommunikation, atmosfir, daglig praxis och larmiljoer.

Verksamhetskulturen formas av badde medvetna och omedvetna faktorer. Verksamhetskulturen
paverkar alla som tar del av den, oberoende av om de &r medvetna om dess betydelse och effekter
eller inte. De vuxnas sitt att agera overfors till eleverna, som tillagnar sig skolans vérden, attityder
och vanor. Till exempel overfors modeller for kommunikation och sprékbruk till eleverna. For att
utveckla verksamhetskulturen dr det viktigt att fundera 6ver verksamhetskulturens inverkan samt
identifiera icke-onskvérda drag och korrigera dem.

Verksamhetskulturen syns mest i de gemensamma handlingsséitten. All verksamhet i1 den
grundldggande utbildningen ska utformas s att den stddjer malen f6r undervisning och fostran.
Skolans verksamhetskultur ska stodja att alla forbinder sig till mélen och frdmja att den gemensamma
virdegrunden och synen pa ldrande forverkligas i skolarbetet. En forutséttning for att utveckla



verksamhetskulturen dr en 6ppen, interaktiv diskussion dér alla dr delaktiga och dédr man uppskattar
varandra och skapar fortroende for varandra.

Principerna for utvecklingen av verksamhetskulturen i den grundldggande utbildningen ska hjdlpa
utbildningsanordnarna och skolorna att styra sin verksamhet. Principerna beskrivs i synnerhet utifran
skolans perspektiv. Utbildningsanordnaren ska skapa forutsittningar for att skolorna ska kunna
tillimpa principerna och utveckla sin egen verksamhetskultur i samma riktning. Mélet &r att skapa en
verksamhetskultur som framjar larande, delaktighet, vdlbefinnande och en hallbar livsstil. For att
principerna ska kunna forverkligas krdvs att man beaktar lokala behov och mgjligheter, att man
samarbetar med vardnadshavarna och andra samarbetspartner och att eleverna pa riktigt far vara med
och utveckla skolgemenskapen.

Skolan ska fungera som en ldrande organisation som stodjer alla sina medlemmar i ldrandet. Den
larande organisationen ska utvecklas genom dialog. Samarbete och delaktighet starker gemenskapen.
Att man reflekterar 6ver malen och regelbundet utvérderar det egna arbetet och att man kan arbeta i
lugn och ro frimjar ldrandet i skolgemenskapen. Respons fran hemmen och andra samarbetspartner
stodjer larandet. Det &dr ocksa viktigt att utnyttja resultat fran utvecklingsarbete, utvidrderingar och
forskning. Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och ledarskapet inriktas framfor
allt pa att trygga forutsittningarna for larande.

En larande organisation ska skapa forutséttningar for medlemmarna att ldra sig tillsammans och av
varandra. Den ska ocksé skapa forutsittningar for undersékande och experimenterande arbete och ge
erfarenheter av att kidnna sig inspirerad och av att lyckas. En ldrande organisation ska uppmuntra alla
sina medlemmar att forsoka och att ldra sig ocksa av misstag. Den ska ge medlemmarna lampliga
utmaningar och hjédlpa dem att hitta och dra nytta av sina styrkor. Som medlemmar i gemenskapen
kan eleverna skapa en positiv och realistisk bild av sig sjdlva och utveckla sin naturliga vilja att
experimentera och undersoka. I en ldrande organisation inser man att fysisk aktivitet har betydelse
for larandet och strévar till att frigora sig fran en stillasittande livsstil. Den ska vérdesétta att man
fordjupar sig i arbetet, anstrénger sig i ldrandet och slutfor arbetet.

Strukturerna och verksamhetssitten i en ldrande organisation ska framja vélbefinnande och trygghet
och pa sa sitt skapa forutsittningar for ldrande. Dessa tva aspekter ska beaktas i allt skolarbete och
styra allas arbete. Medlemmarna ska ses som individer och behandlas jamlikt men ocksa
gemenskapens behov ska beaktas. Skoldagens verksamhetssétt ska vara smidiga och mojliggéra en
mangsidig verksamhet. Motion och gemensamma aktiviteter som framjar det psykiska vilbefinnandet
ska utgbéra en naturlig del av varje skoldag. Gemensam elevvard & en viktig del av
verksamhetskulturen.

Eleverna ska ha jamlika mojligheter att fa handledning och stod for sin utveckling och sitt 1drande,
bade som individer och som medlemmar i gruppen. Vilvillighet och vénlighet ska vérdesittas.
Mobbning, véld, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska genast ingripa
vid osakligt beteende. I skolarbetet ska man strdva efter att forutse vardagen sé att den I6per
harmoniskt. Att bli hord och uppleva réttvisa skapar fortroende. En lugn och accepterande atmostir,
goda sociala relationer och en trivsam miljo frémjar arbetsron.

Kommunikation, samarbete och méingsidiga arbetssitt framjar hela gemenskapens ldrande och
vilbefinnande. En ldrande organisation ska identifiera olika former av ldarande och kunskapsbyggande
och fungera smidigt. Den uppmuntrar till att préva och experimentera och ger utrymme for aktivitet,
kreativitet, motion, lek och upplevelser som &r karakteristiskt for olika aldrar och elever.



I skolarbetet ska man systematiskt anvinda sig av olika arbetssétt och larmiljder och stréva till att
regelbundet féra ut undervisningen ur klassrummet. Man ska skapa mojligheter till projektbaserat
arbete och helhetsbaserat ldrande samt till samarbete bade inom skolan och med aktérer utanfor
skolan. Samarbetet och kommunikationen mellan vuxna i skolan och med det omgivande samhéllet
stirker elevernas formaga att kommunicera och samarbeta. Nér eleverna arbetar tillsammans l4r de
kdnna sig sjédlva och sin personlighet och att arbeta konstruktivt tillsammans med manga olika slags
miénniskor. Informations- och kommunikationsteknik ska anvindas for att framja kommunikation och
multisensoriskt arbete via olika kanaler.

Skolan som en ldrande organisation &r en del av ett kulturellt fordnderligt och pluralistiskt samhille,
dér det lokala och det globala dverlappar varandra. Olika identiteter, sprak, religioner och dskadningar
lever sida vid sida och &r i véixelverkan med varandra. Internationalisering pd hemmaplan &r en viktig
resurs i skolan. Som ldrande organisation tar skolan tillvara och uppskattar landets kulturarv och
nationalsprak samt den egna och omgivningens kulturella, sprakliga, religiésa och dskadningsméssiga
mangfald. Den lyfter fram minoriteters betydelse i Finland. Den utvecklar forstaelsen och respekten
mellan individer och grupper och ett ansvarsfullt agerande gentemot varandra. Rétten till det egna
spraket och den egna kulturen &r en grundréttighet som man i skolan medvetet arbetar utgaende fran.
I skolan ska man bekanta sig med kulturella traditioner, diskutera olika tanke- och handlingsmonster
pa ett konstruktivt sitt och tillsammans skapa nya sedvénjor.

Flersprakighet &r en form av kulturell mangfald. Varje gemenskap och varje medlem i gemenskapen
ar flersprakig. Det ska vara naturligt att anvinda olika sprak parallellt i skolans vardag och sprak ska
viardesittas. [ den sprakmedvetna gemenskapen diskuteras attityder gentemot sprak och sprakgrupper
och man forstéar sprékets centrala betydelse for ldrandet, for kommunikation och f6r samarbete samt
for identitetsskapandet och integreringen i samhillet. Varje larodmne har sitt eget sprak, textbruk och
begreppssystem. De olika vetenskapsgrenarnas sprak och symbolsystem Oppnar olika perspektiv pa
samma fenomen. Undervisningen ska ga fran vardagssprak mot mera abstrakta begrepp. I en
sprakmedveten skola &r alla vuxna bade sprakliga modeller och spraklédrare i det larodmne de
undervisar.

Den ldrande organisationens verksamhetssédtt ska wutvecklas gemensamt. En demokratisk
verksamhetskultur som framjar delaktighet och uppfyller de ménskliga réttigheterna ger eleverna
forutsattningar att vixa till aktiva medborgare.

Eleverna ska enligt sin utvecklingsnivd fa vara med och planera, utveckla och utvirdera
verksamheten. De ska fa uppleva att de blir horda och uppskattade som medlemmar i gemenskapen.
Gemenskapen ska uppmuntra demokratisk dialog och delaktighet och utveckla sddana
verksamhetssitt och strukturer som det forutsétter. Elevkarsverksamheten erbjuder ett viktigt forum
for elevernas delaktighet. Ocksé andra verksamhetsformer sdsom stédelevs- och fadderverksamhet
och engagemang i frivilligt arbete och hallbar utveckling 6kar elevernas delaktighet. Samtidigt stiarker
de samarbete och vixelverkan i hela skolgemenskapen. Samarbete med olika aktorer fordjupar bilden
av samhiéllet och verksamheten i medborgarsamhéllet. Kontakten med skolor i olika ldnder okar
formagan att komma till rétta i en globaliserad virld.

En ldrande organisation ska frimja likabehandling och jamlikhet. Medlemmarna ska bemoétas och
behandlas likvirdigt oberoende av faktorer som hédnger samman med personen i fraga. Likvardighet



betyder inte att alla &r likadana. Likabehandling forutsétter bade att man garanterar grundldggande
rittigheter och mojligheter till delaktighet och att man beaktar individuella behov.

Under grundskoletiden utvecklas elevernas uppfattning om sin egen sexuella identitet och sexualitet.
En ldrande organisation framjar genom sina véirderingar och sin praxis jamstélldhet mellan kénen och
stodjer eleverna i deras identitetsskapande. Skolan ska uppmuntra eleverna att upptédcka sina egna
mojligheter och att forhélla sig till olika ldrodmnen, géra val och binda sig till studierna utan
konsbundna rollmodeller. Genom val och utveckling av ldrmiljéer, arbetssdtt och
undervisningsmaterial ger man synlighet 4t och visar respekt for den ménskliga mangfalden.

En ldrande organisation ska i all sin verksamhet fista uppmérksamhet vid nédviandigheten av en
hallbar livsstil. Genom sina val och sitt handlande i vardagen visar skolan ett ansvarsfullt
forhallningssatt till miljon. Materialval och handlingsménster som innebér sloseri med ramaterial,
energi och biologisk méngtfald ska fordndras sa att de blir hallbara. Betydelsen av immateriella virden
for vilbefinnandet och en hallbar livsstil lyfts fram och dessa viarden ges tid och synlighet i det dagliga
skolarbetet. Eleverna dr med och planerar och forverkligar en hallbar vardag.

En ldrande organisation ska inge hopp om en bra framtid genom att skapa en kunskapsgrund for eko-
social bildning. En realistisk och praktisk attityd till forutsdttningarna for en bra framtid starker
utvecklingen till ansvarsfulla medlemmar i gemenskapen, kommuninvanare och medborgare. Det
sporrar eleverna att bemota virldens méangfald 6ppet och nyfiket och att arbeta for en réttvisare och
héllbarare framtid.



5 Fragor som avgors pa lokal niva

Det dr viktigt att det praktiska skolarbetet ordnas sa att arrangemangen stodjer malen for undervisning
och fostran och frdmjar en enhetlig verksamhetskultur i den grundlédggande utbildningen. I enlighet
med utbildningsanordnarens beslut preciseras de skolvisa arrangemangen, arbets- och
ansvarsfordelningen och 6vriga praktiska detaljer for alla punkter som tas upp hir i skolans lésarsplan.

Gemensamt ansvar for skoldagen och samarbete samt forebyggande av franvaro, systematisk
uppfoljning och ingripande vid franvaro
I laroplanen ska utbildningsanordnaren besluta och beskriva
* de centrala malen och metoderna for att skapa en bra och trygg skoldag och for att organisera
samarbetet
« verksamhetsmodellen for férebyggande av elevers franvaro och systematisk uppfoljning samt
ingripande vid franvaro. I verksamhetsmodellen som géller utbildningsanordnaren, skolan och
eleven ska beskrivas
* hur man stéder skolengagemang, skolndrvaro och kamratrelationer och férebygger
skolfranvaro. Om man lokalt beslutar att utdka ldrokursen i hilsokunskap eller nagot
annat larodmne for att 6va emotionella och kommunikativa fardigheter, ska malen och
innehallen for dessa lektioner beskrivas i den ldroplanen.
* hur man systematiskt foljer upp elevernas franvaro sa att informationen som samlats
in kan anvénds for att forebygga och tidigt ingripa vid franvaro under l4saret
* hur man systematiskt ingriper vid franvaro samt hur arbets och ansvarsfordelningen
ser ut
* hur samarbetet med vardnadshavaren eller en annan laglig foretridare for eleven
forverkligas
* hur tillvigagangssitten och planeringen av tillvigagangssétten for forebyggande och
uppfoljning av frdnvaro samt ingripande vid frdnvaro samordnas i skolans
elevvardsgrupp, i vilken eleverna och vardnadshavarna &r delaktiga.
* hur man samarbetar med elevvardstjdnsternas personal nér det géller att forebygga,
ingripa vid och kartldgga orsakerna till franvaro
* i samarbetet beskrivs forfaringssdtten for att hénvisa eleven till
elevvardstjansterna, samarbete i anknytning till hdlsoundersékningar samt
hur man konkret inleder samarbetet med -elevvardstjansterna vid
omfattande franvaro.
* hur man kontinuerligt foljer upp och utvecklar verksamhetsmodellen utgaende fran
insamlad information och systematisk respons.
* hur samarbetet inom skolan och med utomstdende aktorer organiseras, foljs upp och utvecklas; i
synnerhet
* hur man ser till att elevernas delaktighet forverkligas
» vilka de centrala mélen &r och hur man ordnar samarbetet mellan hem och skola.

Fostringssamtal och discipliniira dtgdrder

Utbildningsanordnaren ansvarar for att en plan for fostrande samtal och kvarsittning samt disciplinira
atgérder utarbetas. Planen kan ingd i den lokala ldroplanen eller utgdra en separat plan. I det fallet ska
den omnémnas i léroplanen.



I planen ska faststillas och beskrivas
* i vilka fall fostrande samtal anvidnds och hur samtalen genomfors i praktiken
« vilka lagstadgade forfaringssitt som anvédnds vid forseelser, fusk och stérande beteende,
ansvars och arbetsfordelning samt metoder f6r samrad och dokumentering
« ansvaret och verksamhetssitten i situationer dé en elev forvégras rétt att delta i undervisning:
* en personlig plan som gors upp for eleven om hur undervisningen ordnas, genomfors och
foljs upp under den tiden eleven forvégrats att delta i undervisningen och for att stodja en
trygg atergéng till undervisningen: ansvarsfordelningen f6r dokumentation, genomférande
och uppf6ljning av planen
* elevens och vardnadshavarens delaktighet i uppgérandet av ovan ndmnda
» mojlighet for eleven till ett personligt samtal med elevvardens psykolog eller kurator
under den tid eleven forvégrats att delta i undervisningen
* ovrigt stod som ordnas for eleven och som eleven behdver under den tid som hen
forvagrats att delta i undervisningen och nir hen atergar till undervisningen
« tillsynen for en elev efter att foljande atgérder vidtagits:
* eleven har blivit tillsagd att lamna klassrummet eller det rum dér undervisningen ges
eller en skoltillstdllning eller
* eleven har forvigrats ritt att delta i undervisning for resten av arbetsdagen och foljande
arbetsdag
» samarbete med myndigheter som skéter uppgifter i samband med verkstélligheten av
socialvarden i den kommun dér skolan &r beldgen
* hur man vid anvidndningen av disciplindra atgirder garanterar att forvaltningens allmidnna
rattsskyddsprinciper iakttas
* hur man ser till att personalen instrueras och har den kompetens som behdvs for att utéva disciplindra
befogenheter
* hur olika parter informeras om planen, ordningsreglerna och de lagstadgade disciplindra atgidrderna
» med vilka metoder man foljer upp planen och utvirderar genomforandet och effekten av atgiarderna.

Studier enligt verksamhetsomraden

Principerna for och samarbetet kring anordnande av undervisning enligt verksamhetsomraden ska
beskrivas i den lokala ldroplanen, och de ska preciseras i skolans ldsarsplan. Dértill ska man i den
lokala ldroplanen beskriva atgdrderna for hur eleverna &r delaktiga i skolgemenskapen. I
handledningsplanen ska beskrivas hur elevhandledningen och den intensifierade personliga
elevhandledning ordnas.

Flexibel grundliggande utbildning
Ifall utbildningsanordnaren erbjuder flexibel grundldggande utbildning, ska utbildningsanordnaren i
laroplanen besluta och beskriva
* hur den flexibla grundlidggande utbildningen ordnas och vilka centrala forfaringssétt som
tillampas
» grunderna for antagningen av elever och hur antagningen i praktiken sker
* hur undervisningen vid andra l4roanstalter, pa arbetsplatser eller andra platser utanfor skolan
ordnas och hur elevernas studier i sddana fall handleds, dvervakas och bedéms
* hur samarbetet samt ansvars och arbetsfordelningen mellan olika aktorer ordnas.
Om utarbetandet av planen f6r en elev som far elevspecifika stodatgérder enligt 20 ¢ § i lagen om
grundldggande utbildningen foreskrivs i kapitlet om stéd for larande och skolgéng.



Framskridande i studier enligt malhelheter
Utbildningsanordnaren ska i ldroplanen besluta och beskriva principerna fér hur man foljer upp
framsteg i studierna for de elever som studerar enligt malhelheter.

Undervisning i sammansatt klass
Det &r viktigt att vid utarbetandet av den lokala ldroplanen ocksa beakta att den ska ldmpar sig for
undervisning i en sammansatt klass och fér smé skolor. Ett annat alternativ &r att man i laroplanen
skriver ett skilt avsnitt om arrangemang gillande undervisning i smé skolor och undervisning i
sammansatt klass. Ifall undervisningen ordnas i sammansatta klasser, ska utbildningsanordnaren i
laroplanen besluta och beskriva.
* hur undervisningen i sammansatta klasser ordnas och vilka centrala férfaringssitt som tillampas
* hur arsveckotimmarna i de olika larodmnena fordelas per arskurs i enlighet med etappmalen
som faststélls i statsradets férordning.

Fjirruppkoppling i undervisningen

Ifall fjarruppkoppling anvénds i undervisningen ska utbildningsanordnaren i ldroplanen besluta

och beskriva
« i vilken undervisning och i vilka studier fjarruppkoppling anvéinds
* malen for anvindningen av fjarruppkoppling i undervisningen, praktiska arrangemang i
undervisningen, gemensamma tillvigagangssitt och ansvar mellan olika aktorer.

Undervisning for elever som dr patienter inom den specialiserade sjukvdrden och konsultativ
sjukhusundervisningstjinst
Utbildningsanordnaren ska i ldroplanen besluta och beskriva
« det lokala sektorsovergripande samarbetet, samarbetspartner samt férfaranden vid samarbete
* rutiner, samarbete samt genomforande av undervisning och stdd for en elev da hen 6vergar till
sjukhusundervisning och atergar till sin egen skola
* rutiner och samarbete vid konsultation

Avvikande ordnande av grundliggande utbildning

Utbildningsanordnaren ska i laroplanen besluta och beskriva
* principerna for att pavisa tidigare kunskaper och firdigheter som motsvarar larokursen till
exempel i en sdrskild examen eller pa ett annat sétt som utbildningsanordnaren beslutat

Undervisning i sdrskilda situationer
I den lokala ldroplanen ska beskrivas hur samarbetet och stodet till eleven ska skotas da eleven flyttar
* frdn den egna skolan till en annan utbildningsanordnares skola eller en statlig léaroanstalt
* da eleven Overgér till grundldggande utbildning som ordnas i skolhem, mottagningshem eller
central eller i fingelse eller annan straffanstalt
Dartill ska beskrivas rutinerna for samarbetet nér eleven atergér till sin egen skola.

Annan verksamhet som stodjer mdlen for undervisning och fostran

Utbildningsanordnaren beslutar om de riktlinjer f6r annan verksamhet som grundar sig pa mélen for
undervisning och fostran och om hur man ska samarbeta med hemmen och dvriga samarbetspartner
samt om hur eleverna ska delta i planeringen. I ldroplanen ska utbildningsanordnaren besluta och
beskriva



» malen och arrangemangen for eventuell klubbverksamhet, skolbiblioteksverksamhet och annan
verksamhet som stodjer mélen for undervisning och fostran och kopplingen till eventuell
morgon- och eftermiddagsverksamhet

* principerna for skolmaltiden samt malen i fraga om nérings , hdlso och umgéngesfostran

* hur elevernas specialbehov géllande maltiden beaktas

* hur eleverna och vérdnadshavarna informeras om skolresor och transporter och om
tillvdgagangssitt i samband med dem.

Utbildningsanordnare som erbjuder morgon- och eftermiddagsverksamhet 4r skyldiga att utarbeta en
lokal plan for morgon- och eftermiddagsverksamheten utgdende fran de nationella grunderna for
morgon- och eftermiddagsverksamheten.



5. Organisering av skolarbetet for att friimja liirande och villbefinnande

Skolfranvaro f6ljs upp systematiskt. Det &r ldrarens ansvar att ha kontakt med vardnadshavaren och
att agera i enlighet handlingsplanen vid skolfranvaro.

Att eleverna blir hérda och kénner delaktighet utgér grunden for organiseringen av skolarbetet i
Karleby stads grundldggande utbildning. Malet 4r att eleverna ska fa erfarenhet av samarbete och
demokratiskt handlande i den egna undervisningsgruppen, i skolan och dess omgivning samt i olika
nitverk. Att involvera eleverna i planeringen av det egna och gruppens skolarbete &r ett naturligt sétt
att stidrka delaktigheten. Det &r viktigt att eleverna deltar i planeringen och utvdrderingen av
mangvetenskapliga inldrningsaktiviteter. Eleverna uppmuntras ocksé att bidra till planering och
utveckling av skolans gemensamma aktiviteter och ldrmilj6. Eleverna ska ges mojlighet att delta i
utarbetandet av ldroplanen och tillhérande planer samt skolans ordningsregler. Eleverna &r ocksé
delaktiga i utvidrderingen och utvecklingen av samarbetet. I varje skola med grundldggande utbildning
i Karleby finns ett elevrad i enlighet med lagen om grundldggande utbildning. Elevradet och dess
organ har som uppgift att frdmja samarbetet mellan eleverna och o©ka elevernas
paverkningsmojligheter och delaktighet. Elevkaren ska sporra eleverna att framfora sina ésikter, att
vara aktiva och paverka egna och gemensamma &renden. Elevradet, liksom andra strukturer och
verksamhetssitt som stodjer delaktighet i skolan och kommunen, erbjuder mgjligheter att trdna
demokrati i praktiken.

Enligt lagen om grundléggande utbildning ska undervisningen genomforas i samarbete med hemmen.
Genom samarbetet stéds undervisningen och fostran sa att varje elev far undervisning, handledning
och stdd enligt sin utvecklingsniva och sina behov. Samarbetet framjar elevernas sunda vixande och
utveckling. Vardnadshavarnas delaktighet och deras méjlighet att vara med i skolarbetet och utveckla
det &r en central del av skolans verksamhetskultur. Hemmets och skolans fostringssamarbete okar
elevens, klassens och hela skolans vélbefinnande och trygghet.

Véardnadshavaren har det priméra ansvaret for sitt barns fostran. Vardnadshavaren ska ocksa se till att
laroplikten fullgors. Enligt lagen om grundléggande utbildning kan ldroplikten fullgéras genom att
eleven deltar i undervisning eller pa annat sitt inhdmtar de kunskaper som motsvarar den
grundldggande utbildningens ldrokurs. Skolan ska stodja hemmens fostrande uppgift och svara for
elevens undervisning och fostran i skolan.

Utgangspunkten for samarbete mellan hem och skola i Karlebys grundutbildning &r att bygga
fortroende, jamlikhet och dmsesidig respekt. I samarbetet ska familjernas mangfald samt behov av
information och st6d beaktas. For ett lyckat samarbete forutsitts att skolans personal &r aktiv och har
personlig kontakt med vardnadshavarna och att kommunikationen i 6vrigt &r mangsidig. Samarbetet
mellan hem och skola ska ske sévil pa kollektiv niva som pa individniva

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift, méste vardnadshavarna fi information om hur deras
barns ldarande och vixande framskrider och om eventuell franvaro. Centrala frdgor som giller
undervisningen, till exempel ldroplanen, malen for ldrandet, larmiljoer och arbetssitt, stod for
larandet och elevvard, bedomning och betyg samt om val i samband med studierna och om olika
evenemang under ldsaret ska diskuteras med véardnadshavarna. Det dr viktigt med uppmuntrande
meddelanden som beskriver elevens ldrande och utveckling i positiva ordalag. Nér vardnadshavarna
regelbundet far information, kan de f6r sin del stodja sina barn i deras ldrande och skolgang. Sarskilt
viktigt &r samarbetet vid 6vergangarna mellan skolstadierna och vid planering och genomférande av



stod for larande och skolgang. Utdver personliga méten och gruppméten ska dven informations- och
kommunikationsteknik utnyttjas i samarbetet.

I Karlebys grundldggande utbildning erbjuds vérdnadshavare mojligheter att tillsammans med
skolans personal och elever bekanta sig med skolans vardag och att delta i planeringen, utvérderingen
och utvecklingen av mélen for skolans verksamhet och fostrande arbete. En gemensam diskussion
om virderingar lagger grund for ett gemensamt fostringsarbete. Samarbetet mellan hem och skola
framjar ocksé kontakten vardnadshavarna emellan och lagger grund for fordldraféreningsverksamhet.
Nétverk bland fordldrarna och gemensamma aktiviteter stirker gemenskapen och stddjer ldrarnas och
skolans arbete.

Karleby skolorna har gemensamma riktlinjer kring skolfred. Skolfredpaketet ger riktlinjer till hur
skolorna ska agera i situationer som kréver disciplindra atgérder.



Undervisning enligt verksamhetsomraden

Beslutet om att overgd till studier enligt verksamhetsomrdden kan fattas redan inom
smabarnspedagogiken, under forskoletiden eller inom grundlidggande utbildning. Beslutet bor stodas
av utldtanden fran sakkunniga inom vérd och rehabilitering.

Undervisningspersonalen ansvar for att informera vardnadshavaren om vilken betydelse studier enligt
verksamhetsomraden har for barnets/elevens skolgang.

Da skolgéngen planeras ber specialldraren inom sméabarnspedagogiken att specialklassldraren som
ansvarar for undervisningen enligt verksamhetsomraden att tillsammans med ett arbetspar bekanta
sig med barnet. Detta for att ldra kénna barnet och fa en uppfattning av behovet.

En elev som paborjat den grundliggande utbildningen kan &verga till studier enligt
verksamhetsomraden om eleven pa grund av funktionsnedsittning, sjukdom eller begrdnsad
funktionsformaga som paverkar inldrningsférmégan och trots stodatgérder eller avgriansning av
larokurserna inte kan studera enligt laroamnen. I detta fall giller samma tillvigagangssitt som for
Overgangen fran forskoleundervisning till undervisning enligt verksamhetsomraden.

Undervisningsgruppen meddelas till vardnadshavaren efter att situationen kartlagts.
Vardnadshavarna och eleven ges mojlighet att bekanta sig med den blivande gruppen i forvig.
Administrativa beslut gors d4 man tagit beslut om skolplats och undervisningsgrupp.

Elever som studerar enligt verksamhetsomraden undervisas av en specialklasslédrare i specialklass.
Elevhandledningen for elever som studerar enligt verksamhetsomraden sker i samarbete med
studiehandledaren. Vid introduktion till arbetslivet beaktas elevens funktionsférmaga och eleven ges
mojlighet till att bekanta sig med olika miljGer.

Principerna for elevhandledningen och intensifierad individuell handledning beskrivs i
handledningsplanen, som finns i stadens intra.

Motoriska firdigheter

Syftet dr att introducera eleven till olika aktiviteter och miljder, for att hjilpa eleven att hitta
rorelseglddje som bidrar till deras dagliga fysiska och sociala vilbefinnande. Pa sa sitt dr det mojligt
att hitta ett intresse och en livslang hobby.

Sprak och kommunikation

Syftet dr att ge mojlighet att 1dra sig svenska spréket pa lang sikt, med hénsyn till de olika sétt och
verktyg som anvinds for kommunikation.

Sociala firdigheter

Ge eleverna mojlighet att arbeta i olika sociala miljoer. Positiv pedagogik som ett arbetssitt for att
ldra ut sociala fardigheter.

Firdigheter i dagliga rutiner

Eleverna far bekanta sig med ndrmiljon, olika fritidsaktiviteter och med hjilp av dem hur samhillet
runt omkring fungerar och hur man agerar i samhillet.

Syftet med sikerhetsfostran &r att eleverna ska lédra sig att kéinna igen farliga situationer, be om hjilp,
bedoma risker och gora trygga val. Eleverna 6var pa hur de ska fungera i farliga situationer.



Kognitiva firdigheter

Enligt elevens forméiga och intressen &r malet att uppnd multilitteracitet, vilket kan inkludera
grundldggande féardigheter i ldsning och skrivning. De grundldggande fardigheterna utvecklas
langsiktigt utifran elevens funktionsférmaga.



Flexibel grundliiggande utbildning

Flexibel grundlidggande utbildning (FLEX) ordnas i sma grupper i 7-9-skolor eller enhetsskolor i
Karleby stad. En del av verksamheten 1 flexibel grundldggande utbildning riktas till méngsprakiga
elever.

Olika ldarmiljoer anvinds i flexibel grundldggande utbildning sa mangsidigt som mojligt. Malet ar att
elevens psykiska, fysiska och sociala vilbefinnande ska forbéttras. Malet med verksamheten dr ocksa
att stodja elevernas skolengagemang och att var och en far ett avgéngsbetyg. Elever i flexibel
grundldggande utbildning kan i man av mojlighet i vissa ldrodmnen integreras i en grupp med
allminundervisning.

Syftet med den flexibla grundlédggande utbildningen &r att minska studieavbrott i den grundldggande
utbildningen och forebygga utslagning. Maélet ar att stirka elevernas studiemotivation och
livskompetens. Forutom att se till att eleverna slutfér den grundlédggande utbildningens larokurser
stods de vid dvergangen till utbildning pa andra stadiet.

Den flexibla grundldggande utbildningen &r avsedd for sddana elever i arskurs 7-9 som underpresterar
och har svag studiemotivation och for elever som man bedémer riskeras av att bli utslagna fran fortsatt
utbildning och arbetslivet. Flersprakig flexibel grundliggande utbildning stédjer utvecklingen av
elevens sprakkunskaper. Undervisningen ska préglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete
och samarbete mellan olika organisationer. Ocksé yrkesldroanstalter och gymnasier, ldroanstalter
inom det fria bildningsarbetet samt verkstdder f6r unga kan delta i samarbetet.

I flexibel grundldggande utbildning ingéar ocksa att utoka elevens arbetslivsfirdigheter. Studier pa
arbetsplatsen dr malinriktad verksamhet som styrs av de allmédnna malen for den grundldaggande
utbildningen och inldrningsuppgifter som utarbetas for eleven utifran dem. Det finns manga olikheter,
men det finns ocksa likheter mellan skolan och arbetsplatsen som studieplats och saledes far eleven
annorlunda ldarmiljoer och inldrningen kidnns meningsfull. Liraren eller ldrarens arbetspar besoker
arbetspraktikplatsen for att se hur praktiken framskrider. Innan praktiken inleds faststills méal for
arbetsperioden och uppnaendet av dem granskas ocksa efter praktiken. Elevens framgangar bedoms
1 samarbete mellan arbetsplatsens foretradare, lararen och eleven. Arbetslivsperioderna dr individuella
och faststélls efter behov for varje elev.

Naturnéra verksamhet, projekt, foretagsbesok, lagerskolor, studieresor, besok vid studieplatser for
fortsatta studier med mera hor ocksa ndra samman med verksamheten i den flexibla grundldggande
utbildningen. Léraren och rektorn planerar verksamheten innan ldsaret borjar och inforlivar den i
skolans ldséarsplan, och den preciseras under l4saret. Alla verksamheter genomfors i enlighet med en
egen plan. Programmet varierar fran ar till ar. Verksamheten utvirderas i samband med utvirderingen
av lasarsplanen.

Gruppens ldrare ansvarar for verksamheten i1 den flexibla grundlidggande utbildningen. Man
samarbetar med andra aktorer efter behov. Samarbetet med ungdomsvésendet och socialvédsendet kan
utdover annat samarbete ocksd vara konsultativt och ekonomiskt. I skolan kan till exempel en
handledare eller skolcoach delta i klassens verksamhet.

En elev viljs till flexibel grundldggande utbildning pa basis av frivillig ansdkan. Eleven kan soka till
FLEX-klassen pa varen. Samarbetet med vardnadshavarna &r viktigt i ans6kningsskedet. Alla unga
som sokt till klassen intervjuas. I intervjun deltar ldraren inom flexibel grundldggande utbildning,
eleven och virdnadshavaren. Vid behov kan ocksd en ungdomsarbetare eller annat arbetspar for



lararen inom flexibel grundldggande utbildning delta i intervjun. Elevens intresse och engagemang
for olika inlédrningsmetoder och vixlande larmiljoer kartliggs vid intervjun. Till flexibel
grundléggande utbildning véljs hogst tio elever. Elever som soker till arskurs 8 eller 9 prioriteras.



Undervisning i sammansatt klass

Inom den grundldggande utbildningen i Karleby ordnas undervisning i sammansatta klass enligt det
antal timmar per vecka som géller for elevens arskurs eller genom att dela upp arsveckotimmarna i
delar och jdmna ut undervisningstimmarna i olika ldrodmnen mellan de olika &rskurserna.
Undervisningen i en sammansatt klass kan genomforas enligt elevernas arskurser eller delvis enligt
principen om vaxelkurser. Vid studier enligt vixelkurser dr det viktigt att virna om kontinuitet och
konsekvens 1 frdga om studiernas innehdll. Vid undervisning i en sammansatt klass iakttas
arsveckotimmarna i olika ldrodmnen sé att eleven efter avslutad undervisning i sammansatt klass har
enligt timuppdelningen samma antal ldrodmnesvisa arsveckotimmar som stadens ovriga elever som
gar pa samma arskurs. Vid utjdmning av undervisningstimmarna i larodmnena ska elevernas ritt till
det totala antal timmar som faststills i ldroplanen alltid tryggas.



Undervisning for elever som ir patienter inom den specialiserade sjukvarden och konsultativ
sjukhusundervisningstjinst

Avdelningselever i sjukhusundervisning har en automatisk skolplats i Mariegatans skola. En elev som
ar patient pa ett sjukhus omfattas av 4 a § i lagen om grundldggande utbildning enligt vilken eleven
ska alltid ges undervisning i den omfattning det dr mdjligt med hénsyn till elevens hélsa. Nér en
avdelningselev blir intagen pa en avdelning, ska den likare som ansvarar for varden bestimma
tidpunkten for nér skolan borjar och langden pa skoldagen tillsammans med skolan.

Elevens skolas rektor ska alltid informeras nir undervisningen borjar i sjukhusundervisningen och
rektorn fattar ett beslut enligt 18 § om elevens studieplats i sjukhusundervisningen for viss tid.
Information som &r vésentlig med tanke pa ordnandet av undervisningen begérs fran elevens skola
och elevens vardnadshavare fyller i blanketten for nya elever.

Elever fran &tstorningsenheten Verso och Soites barnskyddsenhet som har en vardkontakt inom den
specialiserade sjukvarden och for vilka det annars dr svart att ordna undervisning likstills med
avdelningselever. Enheten for sjukhusundervisning ordnar ocksd undervisning for dem under
placeringen. En elev som vardas pa sjukhus kan ocksé studera i den egna skolan om det dr mojligt
med tanke pa elevens helhetssituation och stddjer elevens normala vixande och utveckling, och det
har 6verenskommits separat med elevens skolas rektor och vardnadshavare.

Elever i den specialiserade sjukvardens oppenvard kan ocksd soka till sjukhusundervisningen.
Elevens skola och vardnadshavare ansoker tillsammans om en plats i sjukhusundervisningen med en
separat ansokan. Platsen beviljas alltid f6r viss tid och eleven kan férlora sin plats om hen eller
vardnadshavaren avbryter vardkontakten till den specialiserade sjukvarden. Langden pa perioden i
sjukhusundervisningen avtalas tillsammans med den egna skolans rektor, sjukhusundervisningens
rektor och elevens vardnadshavare. Rektorn f6r sjukhusundervisningen samarbetar med den vardande
instansen nir hen beviljar elevplatser. En elev som vardats pa en avdelning kan pa ldkarens
rekommendation och utan separat ansékan fortsitta skolgangen pé en elevplats inom Sppenvarden
om det dr &ndamalsenligt med tanke pa elevens hilsa och funktionsférmaga och om det finns lediga
elevplatser i skolan. Elever fran hela vélfardsomradet kan antas till en elevplats inom 6ppenvarden i
sjukhusundervisningen. Eleven behaller sin elevplats i sin egen skola under sjukhusundervisningen
och beslut som giller elevens skolgang fattas i samarbete med den egna skolan och vardnadshavarna.

I sjukhusundervisningen kan eleverna studera enligt den allménna ldroplanen eller enligt malhelheter.
Framskridandet och stédet planeras elevvist. Elevbedomningen genomfors pa basis av periodens
langd endera i samarbete med den egna skolan eller helt och hallet i sjukhusundervisningen. Elevens
egen skola informeras om elevbeddmningarna nir eleven ldmnar sjukhusundervisningen eller senast
vid den egna skolans allminna bedémningstidpunkt.

I sjukhusundervisningen har varje elev sina egna utmaningar och personliga mal. De allménna mélen
for sjukhusundervisningen:

e Trygga elevens skolgang under sjukhustiden enligt elevens funktionsformaga
e Varva ner skolgéngen eller inleda den.

e Stodja elevens sunda uppvéxt och utveckling.

e Kartldgga hinder for elevens ldarande och skolgéng.

e Friamja framstegen i studierna genom flexibla undervisningsarrangemang.



e Stiarka elevens socioemotionella fardigheter och formaga att sjdlv styra sitt eget
handlande.

e Hitta elevens styrkor och stirka elevens sjédlvkénsla.
e Forhindra att eleven marginaliseras.

Lokalt méingprofessionellt samarbete, samarbetsaktorer och samarbetspraxis

Inom sjukhusundervisningen samarbetar man med virdnadshavarna och aktorerna i elevens skola
frén hela vélfairdsomradet samt med skolor pd andra stadiet sdrskilt vid 6vergangen till andra stadiet.
Det dagliga samarbetet bedrivs med avdelningspersonalen och instanser inom den specialiserade
sjukvirden, som dr till exempel barn- och ungdomspsykiatriska polikliniken, terapi- och
barnpolikliniken, verksamhetsterapi- och utvecklingspolikliniken samt neuropsykiatriska teamet.
Man samarbetar ocksa med andra instanser som rehabiliterar barn sdsom familjerddgivningen och
privata rehabiliteringsterapeuter samt vélfirdsomrddets barnskyddsenheter. Samarbetspraxis ar
samtal, meddelanden och mdten. Faltarbete utfors som skolbesok och genom att ta emot besok till
skolan. SAKO-teamet samlas regelbundet en gang i manaden och separata samarbetsmoten halls med
avdelningens och poliklinikens bitrddande avdelningsskotare en gang 1 manaden. Lirarna deltar 1
avdelningens mangprofessionella veckoutvérderingar, team och véardforhandlingar. Vilken
samarbetspraxis som géller en enskild elev beror 1 hog grad pa om eleven dr inom 6ppenvérden eller
virdas pa en avdelning pd en kris-, undersoknings- eller vérdperiod. Sjukhusundervisningens
hilsovardare och skolkuratorn som utsetts for skolan besoker skolan, traffar elever och/eller deras
vardnadshavare och deltar vid behov i 6ppenvardselevernas uppfoljningsmoten.

Praxis, samarbete och elevens stod nir eleven overgar till sjukhusundervisningen och atergar
till den egna skolan

Sjukhusundervisningen tjanar hela det tvasprakiga vilfirdsomradet. Regionalt samarbete bedrivs
med alla de kommuner och elevernas skolor som ar den sdndande parten. Sjukhusundervisningen och
elevens skola samarbetar bade 1 skolgangens dvergangsskeden och 1 sjdlva skolgdngen. Behovet av
samarbete mellan elevens skola och sjukhusskolan betonas nir eleven bdorjar i och ldmnar
sjukhusundervisningen.

Inledande av sjukhusundervisning

e Avdelningen meddelar skolan om en ny elev och man kommer dverens om en dag da eleven
bekantar sig med skolan.

e Rektorn for elevens skola fir information om inledandet av studierna och man kommer
overens om en kontaktperson vid elevens skola.

e Man gor en pedagogisk kartliggning om elevens skolgang och utmaningar vad géller ldrandet.

e Elevens hemskola lagger fram O6nskemadl till sjukhusskolan om framskridandet av elevens
studier.

e For en elev som antagits som elev inom Oppenvarden ordnas ett inledande samtal 1 skolan
tillsammans med vardnadshavarna och en representant for den egna skolan.

o Ett skolavtal ingds med 6ppenvardseleven och man avtalar om periodens ldngd.

e Den egna skolans rektor fattar ett beslut enligt 18 § om elevens undervisningsplats for viss tid
samt om mojlighet enligt 4a § att studera enligt den egna funktionsformagan under tiden 1
sjukhusundervisningen.



e Man héller kontakt med den egna skolan vid behov vid uppfoljningsméten eller
vérdforhandlingar for en avdelningselev.



Undervisning i siarskilda situationer

Niér en elev Overgar till en annan utbildningsanordnare eller till grundldggande utbildning som ordnas
pa en annan ort ska skolan pa begéran sinda elevens pedagogiska dokument till den mottagande
undervisningsanordnaren. Nar eleven atervander ber den mottagande skolan om ett Gvergangsmote.



6. Fragor som avgors pa lokal niva

Riktlinjerna for bedomningen som definieras i grunderna for ldroplanen for den grundldggande
utbildningen ska overforas till den lokala ldroplanen och f6ljas som sddana. Ocksd de nationella
kriterierna for beddmningen i slutet av arskurs 6, savél som kriterierna for slutbedémningen och
principerna for bildandet av slutvitsord, ska dverforas och foljas som sadana fran grunderna for
laroplanen for den grundldggande utbildningen till den lokala ldroplanen.

Dartill ska utbildningsanordnaren i den lokala ldroplanen precisera foljande:
* samarbetet med vardnadshavarna i anslutning till bedomning
* formerna for information om bedémning
* beddmningen av uppfoérande och vilka mél bedomningen bygger pa
* beddmning av valfria &mnen i den utstrackning utbildningsanordnaren erbjuder sddana
* principer och praxis om studiegangen och om uppflyttning och kvarstanning
* principer for hur verbalt omdome eller siffervitsord ges i olika larodmnen och i bedomningen av
uppforande
* slutbedomningen av valfria &mnen i den utstrickning utbildningsanordnaren erbjuder sddana
» mellanbetyg, om utbildningsanordnaren beslutar att utfirda sddana
* rutiner da sérskild examen avldggs
« eventuella bilagor till betyg.



6. Bedomning av elevens lirande och kunnande i den grundléiggande utbildningen

I den grundldggande utbildningen i1 Karleby &r utvérderingssamtalen en viktig del av beddmningen
under ldsaret och i dem betonas samarbetet mellan hem och skola. Det &r viktigt att diskutera malen
for skolarbetet och bedémningspraxis med fordldrarna. Samtalen mellan lédrare, elev och
vardnadshavare frimjar det omsesidiga fortroendet och ger information om elevens situation.
Informationen fran bedémningen hjdlper ldraren att anpassa sin undervisning enligt elevens behov.

Beddmningen av uppforandet ska genomforas i relation till de mal som stéllts upp for uppforande i
den lokala ldroplanen och hur vél eleven uppnatt dem. Mélen som stillts upp for uppférande ska
grunda sig pa skolans verksamhetssitt och ordningsstadga. Uppforandet ska bedémas som en egen
helhet i betygen och det vitsord eller verbala omdéme som eleven fétt inverkar inte pa vitsordet eller
det verbala omdomet som ges i ett ldrodmne.

Sarskilda behov som beror elevens uppforande ska om det behdvs antecknas i elevens plan, sa att de
kan tas i beaktande nér bedomningen av uppférandet planeras och genomfors.

Man bedomer uppforande och ger viagledande feedback till eleven, baserat pa de linjedragningar
som gjorts i den grundldggande utbildningen i Karleby och pa de skolspecifika malsittningarna
for uppforande.

De gemensamma malséttningarna for uppforandet i den grundldggande utbildningen i Karleby
ar:

e Att ta hiansyn till andra manniskor
e Att f6lja goda seder och regler
e Situationsmedvetet uppforande

Malséttningarna har faststillts pa basen av foljande kunskaper och fardigheter i anknytning till
uppforande:

e att folja regler och gemensamt uppgjorda 6verenskommelser

e att f6lja goda seder och forbinda sig till skolans seder och bruk
e att vdrna om den psykiska och sociala miljon

e ett sakligt och situationsmedvetet uppforande

o forhallningssitt till skolkamrater och vuxna

o formaga till vixelverkan

e samarbetsformaga

e att ge andra arbetsro

o forhallningssétt till skolans och skolkamraternas egendom samt gemensamma redskap
och material.



De gemensamma malen och kriterierna f6r den grundldggande utbildningen i Karleby framgéar ur

tabellen nedan.

MAL-
UPPNAELSE

Att ta hiinsyn till andra
méinniskor

Att folja gemensamt
overenskomna regler och
handlingssétt

Sakligt uppforande

Utmirkt (10-9)

Eleven uppritthaller och
framjar arbetsron.

Eleven vill inverka
positivt pa atmosféren i
klassen.

Eleven framjar genom
sitt eget uppforande goda
handlingssétt genom att
ta andra i beaktande samt
hjélpa och uppmuntra
andra.

Eleven har en méangsidig
formaga att véixelverka
och samarbeta.

Eleven foljer regler och
instruktioner och strévar
efter att genom sin egen
verksamhet forstirka en
trygg och god skolvardag.
Eleven framjar

genom sin egen
verksambhet artiga,
vénliga och

hjélpsamma seder.
Elevens sprakbruk &r
sakligt och eleven
uppmuntrar dven andra
till sakligt sprakbruk.

Eleven anvinder
omdoéme i olika
situationer i skolans
vardag och i olika
larmiljoer samt
uppmuntrar andra att
uppfora sig
exemplariskt.

Eleven behérskar sina
egna kénslor och sitt
eget uppforande samt
agerar ansvarsfullt i
olika situationer och
pa olika stéllen.

Bra (8)

Eleven uppritthaller
arbetsron.

Eleven anpassar sig till
atmosféren i klassen.
Eleven forhaller sig artigt
till vuxna och andra
elever.

Eleven har forméga att
vixelverka smidigt och &r
samarbetsvillig.

Eleven foljer givna regler
och instruktioner.

Eleven ér artig, vénlig och
hjdlpsam gentemot vuxna
och andra elever.

Elevens sprakbruk ar
sakligt.

Eleven anvénder
omdome i olika
situationer i skolans
vardag och i olika
larmilj6er.

Eleven styr sina egna
kéanslor och behéarskar
sitt eget uppforande.

Delvis (7-6)

Eleven stor tidvis
arbetsron och
undervisningen.

Eleven framjar inte
genom sitt eget
uppférande den goda
atmosfiren i klassen.
Eleven forhaller sig i
vixlande man respektfullt
till vuxna och andra
elever.

Eleven har ibland svért
med vixelverkan i olika
situationer och med
samarbete med andra.

Eleven foljer oftast givna
regler och instruktioner.
Eleven 4r ibland oartig och
ovéanlig mot vuxna och
andra elever.

Elevens sprakbruk &r tidvis
osakligt.

Eleven har utmaningar
med att agera med
eftertanke i olika
situationer i skolans
vardag och i olika
larmiljoer.

Eleven har ibland
utmaningar med att
behirska sina egna
kénslor och sitt eget
uppforande.

oavsett sdrskilda atgarder.

Svagt (5) Eleven stor standigt Eleven bryter Eleven stor genom sitt
arbetsron och upprepat och obetinksamma
undervisningen. medvetet mot uppforande olika
Eleven inverkar genom gemensamt situationer i skolans
sitt eget uppférande Overenskomna vardag.
negativt pa atmosfiren regler och Eleven har
i klassen. instruktioner. aterkommande
Eleven forhaller sig Eleven dr upprepat oartig svarigheter med att
stiandigt respektlost till och ovénlig mot vuxna och behirska sina kénslor
vuxna och andra elever. andra elever. och sitt uppforande.
Eleven har upprepade Elevens sprakbruk dr
utmaningar néar det géller upprepat osakligt.
vixelverkan och
samarbete med andra.

Underkiint (4) Uppforandet ar en risk for eleven sjdlv och for andra. Eleven har svarigheter i skolan,




Utvidrderingssamtal ordnas en gang per ldsar for arskurs 1-6. Utvérderingssamtal halls pa hosten
under tiden 1.10-30.11. Skolan preciserar tidpunkten i l&sarsplanen. Utvérderingssamtalet bottnar i
elevens sjdlvutvirdering, vardnadshavarens synpunkter och ldrarens bedomning av elevens ldrande.
Malet med utvdrderingssamtalet &r att, utgdende fran elevens styrkor, stidlla upp mal for ldsaret
tillsammans med ldraren, eleven och vardnadshavaren.

I arskurs 7 och 8 ordnas utvirderingssamtal en gang under ldséret, fore vecka 9. I samtalet deltar
klassforestandaren, eleven och vardnadshavaren. Skolan preciserar tidpunkten i ldséarsplanen.

Ett utvdrderingssamtal dger rum en gang under l4saret i arskurs 7 och 8. Vid bedomningssamtalet
deltar klasslédraren, eleven och véardnadshavaren och det dger rum pa varen fore vecka 9. Skolorna
anger tidpunkten i ldsarsplanen.

Elevhandledaren samtalar atminstone en gang med alla elever i arskurs 9 fore den gemensamma
ansokningen. Vardnadshavaren deltar vid behov.

For elever som studerar enligt verksamhetsomrade ordnas utvarderingssamtal vid 1ampliga tillfdllen
under méten med vardnadshavaren.

I den grundldggande utbildningen ska alla gemensamma ldrodmnen som ingédr i elevens
studieprogram bedomas separat i slutet av varje ldsar. De gemensamma ldrodmnen som bedéms &r
modersmal och litteratur, det andra inhemska spraket, frimmande sprak, matematik, omgivningsléra,
fysik, kemi, biologi, geografi, hélsokunskap, religion eller livsaskadningskunskap, historia,
samhillsldra, musik, bildkonst, sl6jd, gymnastik och huslig ekonomi. I 14sarsbetyget ska ett verbalt
omdome eller ett vitsord antecknas &ver i vilken mén eleven under ldsaret har uppnatt malen for
larodmnena som ingar i elevens studieprogram.

Timmarna valfria konst- och fardighetsimnen 4r en del av den undervisning som ska ges i de
gemensamma ldrokurserna i konst- och firdighetsimnen. Det innebir att eleven far ett verbalt
omdome eller ett vitsord for varje konst- och fiardighetsdmne i alla arskurser som eleven studerar
dmnena. [ betygen ges inget separat verbalt omdéme eller vitsord 6ver timmarna valfria konst- och
fardighetsémnen som eleven erbjudits och avlagt.

De valfria &@mnen som bildar en enhetlig ldrokurs som omfattar minst tva arsveckotimmar ska
beddmas med siffror. Larokurser i valfria &mnen som omfattar mindre &n tvé arsveckotimmar och
helheter bestdende av sadana larokurser ska bedomas verbalt med anteckningen “godkénd™.

I arskurserna 1-3 ska de valfria dmnena som motsvarar timfordelningen i den grundléggande
utbildningen beddmas antingen verbalt eller med siffror i enlighet med utbildningsanordnarens beslut.
I arskurserna 4-9 ska siffervitsord ges for de valfria &mnen som omfattar minst tva arsveckotimmar.

De valfria &mnen som erbjuds i den grundldggande utbildningen i Karleby i arskurserna 4—6 omfattar
under tva drsveckotimmar. Dessa valfria d&mnen beddms med anteckningen “godkénd” eller
“underkdnd”. Det frivilliga A2-sprak som undervisas i arskurserna 4-9 bedoms med siffervitsord. Det
valfria B2-sprak som undervisas i arskurserna 8—9 bedéms med siffervitsord. De valfria &mnen som
erbjuds i arskurserna 7-9 och som omfattar under tva arsveckotimmar bedéms med anteckningen
“godkénd” eller “underkénd”.

I den grundldggande undervisningen i Karleby erbjuds valfria konst- och firdighetsiémnen i
arskurserna 8-9. De valfria konst- och fardighetsdimnen &r stadsspecifika. De valfria konst- och
fardighetstimmarna &r en del av den undervisning som ska ges i de gemensamma ldrokurserna i konst-



och firdighetsémnen, och som beddéms med verbalt omdéme eller vitsord i varje konst- och
fardighetsédmne under alla de arskurser eleven studerar dessa. De erbjudna och avlagda valfria konst-
och fardighetsdmnen bedoms inte i betyget med separat verbalt omdéme eller vitsord.



Framskridande i studier enligt malhelheter

Specialklasslararen eller specialldraren planerar tillsammans med &dmnes- eller klassldraren
genomforandet, uppfoljningen och bedémningen av hur av studierna framskrider hos elever som
framskrider enligt mélhelheter. Lararen som ansvarar for elevens undervisning tar initiativet till
overgangen till studier enligt mélhelheter.



7 Fragor som avgors pa lokal niva
Kapitel 7 i grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen ska som sadant inforas i den
lokala ldroplanen. I kapitlet inkluderas fragor som ska avgoras pa lokal niva enligt nedanstaende.

I den lokala ldroplanen beskrivs:
* principer for genomforande, rutiner for samarbete och ansvarsfordelning i anknytning till
undervisningsarrangemang som stdder forutséttningarna for larande
* rektorns ansvar
* principer och ansvar for utarbetande och precisering av lasarsplanen
* rutiner vid dvergéngar samt férfaranden och ansvarsfordelning for 6verforing av information
* forfaranden for samordning av stddet inom den grundlédggande utbildningen och stédet inom
forskoleundervisningen
* bildandet av smagrupper och smagruppernas storlek
« lokala principer, rutiner och ansvarsfordelning i anknytning till utvérdering av genomférande
och av gruppspecifika stodformer och deras tillrdcklighet
* rutiner och ansvarsfordelning i anknytning till beredning av beslut om elevspecifika stodatgarder
samt ansvar for beslutsfattandet
« rutiner for samarbetet med vardnadshavaren och eleven ndr man bedémer, planerar och fattar
beslut om elevspecifika stodatgarder
 samarbetet som ska genomforas tillsammans med elevvardstjdnsternas personal och andra
sektorsovergripande samarbetspartner samt principer f6r utveckling av samarbetet
* praktisk beredning av och ansvarsfordelning for beslut om avvikelse fran ldrokursen i ett
larodmne och fran malen i den lokala ldaroplanen samt rutiner och ansvar for beslutsfattandet



7 Stod for lirande och skolging

Skolans rektor ansvarar for att organisera utarbetandet av ldsdrsplanen. Rektorn kartldgger
tillsammans med lararkollegiet skolans resursbehov och planerar stodatgarder, strukturella 16sningar,
ansvar och arrangemang i samarbete med utbildningsanordnaren. Rektorn och utbildningsanordnaren
ansvarar for att ovanstdende pa ett d&ndamalsenligt sdtt aterspeglas i1 ldsarsplanen. Effekten av
gruppspecifika stodet utvirderas under och i slutet av laséret.

Overgangen fran forskoleundervisning till grundliggande undervisning kriver samarbete mellan
forskole- och skolpersonal. For att planera undervisningsarrangemangen behdvs Omsesidig
kidnnedom om lérmiljder, riktlinjer och styrdokument. Information om pedagogiska dokument som
hianfor sig till stodet overfors fran forskoleundervisningen till grundskolan. Annan information
overfors vid behov.

Det finns inget krav pa att dokumentera gruppspecifikt stod. Nér en elev flyttar fran en enhet till en
annan dr det viktigt att fora dver pedagogisk information. Samarbetet mellan undervisande personal
ar viktigt.

En plan utarbetas av elevens larare i samarbete med eleven och vardnadshavaren. Det dr &nda mojligt
att utarbeta planen nér det finns ett hinder for samarbete, till exempel ett hinder som beror pa
vardnadshavaren. Bedomningen av stodbehovet gors av elevens ldrare 1 samarbete med eleven och
vérdnadshavaren. Om bedomningen av elevens behov av stod kriaver yrkesdvergripande sakkunskap,
deltar forutom ldrarna vid behov dven yrkesutbildade personer inom elevvarden eller andra
sakkunniga i bedomningen av stddbehovet.

Bedomningen och utarbetandet av planen for enskilda elever utférs av lirare som ansvarar for
undervisningen tillsammans med specialldraren. Specialldraren kontaktar utbildningsanordnaren da
bedomningen och planen dr fardiga for godkédnnande. Utbildningsanordnaren ldser utredningen och
planen och fattar ddrefter beslut om stddet. Skolan informeras om beslutet via e-post.

De ldrare som undervisar eleverna bildar tillsammans smagrupper och bedomer gemensamt elevernas
arbete, inldrning, fardigheter och beteende. Storleken pa en smagrupp avgors enligt behov. Den
maximala gruppstorleken ér 10 elever, for att kunna ge det stod eleven behdver.



