Opetus- ja kasvatustoimen kehittamispaallikon nimikkeenmuutos kasvun
ja oppimisen tuen paallikoksi

Opetus- ja kasvatuslautakunta 20.05.2025 § 37

Valmistelija

opetus ja kasvatusjohtaja Ronnie Djupsund

Sivistystoimiala jakautui opetus- ja kasvatustoimialaksi seka
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialaksi 1.9.2024. Taman
organisaatiomuutoksen myota syntyi tarve tarkastella opetus- ja
kasvatustoimen johtamisjarjestelyja seka viranhaltijoiden valista
tyonjakoa ja mukauttaa niita vastaamaan uutta
organisaatiorakennetta ja opetustoimen muuttuneita tarpeita.

Opetuspalveluissa on viime vuosina tapahtunut muutoksia, jotka on
otettava huomioon johtamisrakenteessa. Keskeisia muutoksia ovat
muun muassa oppimisen tuen tarpeen kasvu, kaynnissa oleva
oppimisen tuen lakiuudistus seka hankeavustusten maaran
vaheneminen.

Oppimisen tuen tarpeet ovat kasvaneet merkittavasti vime vuosina.
Tama nakyy tehostetun ja erityisen tuen maaran lisaantymisena,
erityisopetuksen volyymin kasvuna, avustajaresurssien
lisaantymisena seka monialaisen yhteistyon tarpeen korostumisena.
Oppimisen tuen lakiuudistus, joka astuu voimaan 1.8.2025,
edellyttaa vahvaa koordinointia ja muutosjohtamista. Uudistuksen
onnistunut lapivienti edellyttaa aiempaa enemman
henkiloresursseja.

Opetuspalveluissa on tehty aktiivista hankety6ta useiden vuosien
ajan. Rahoitusta on saatu muun muassa Opetushallitukselta ja
opetus- ja kulttuuriministeridlta. Viime aikoina hankerahoitusten
saatavuus on kuitenkin vahentynyt, mika on vaikuttanut
opetuspalveluille suunnattujen hankkeiden maaraan.

Perusopetuksen hankeavustusten maara on kehittynyt seuraavasti:

vuosi 2021 1 354 267 euroa
vuosi 2022 1161 190 euroa
vuosi 2023 1 302 968 euroa
vuosi 2024 893 117 euroa

Kasvavat tuen tarpeet ja hankeavustusten vaheneminen ovat
muuttaneet kehittamispaallikon tyonkuvaa, ja painopiste on siirtynyt
entistd enemman kasvun ja oppimisen tuen koordinointiin. Tama
lisatarve on osin voitu kattaa silla, etta opiskeluhuolto on siirtynyt
hyvinvointialueen vastuulle eika enaa kuulu kehittamispaallikon
tehtaviin.

Nykyisin kehittamispaallikon tyonkuvaan kuuluu muun muassa:



e Oppimisen ja koulunkaynnin tuen koordinointi ja kehittdminen
suomenkielisissa kouluissa seka erityisen tuen
hallintopaatokset

¢ Koulunkaynninohjaaja- ja tukipalveluiden koordinointi ja
hallinnollinen esihenkilotyd

e Kehittamistiimin ja kehittdmishankkeiden johtaminen seka
hakuprosessien koordinointi

¢ Opetussuunnitelmaprosessien johtaminen ja paatdsten
valmistelu suomenkielisessa perusopetuksessa

e Eri kieli- ja kulttuuriryhmien opetuksen hallinnollinen
esihenkilotyo

e TVT-kehittamistyd TVT-suunnitelman mukaisesti

e Tutkimuslupien kasittely suomenkielisissa kouluissa.

Opetuspalveluja kehitetdan kaupungin strategian ja siita johdetun
opetus- ja kasvatustoimen kehittdmissuunnitelman (2022—-2025)
mukaisesti. Suunnitelmassa asetetaan tavoitteeksi perusopetuksen
ja varhaiskasvatuksen erityisopetuksen hallinnon yhtenaistaminen.
Tavoitteen saavuttamiseksi tama tulee huomioida myds tyonkuvissa.

Kasvun ja oppimisen tukea koordinoivat talla hetkella
opetuspalveluissa kehittdmispaallikko ja varhaiskasvatuspalveluissa
varhaiskasvatuspalvelujen johtaja seka johtava varhaiskasvatuksen
erityisopettaja. Jatkossa tuen prosesseja koordinoisi kasvun ja
oppimisen tuen paallikko, jonka vastuulla olisi seka opetus- etta
varhaiskasvatuspalvelujen kasvun ja tuen johtaminen. Tuen
koordinoinnin yhtenaistaminen mahdollistaa entista
johdonmukaisemman tuen polun muodostamisen ja
nivelvaiheyhteistyon sujuvoittamisen.

Kasvun ja oppimisen tuen paallikon tydnkuva sisaltaisi:

e Kasvun ja oppimisen tuen koordinointi ja kehittaminen
suomen- ja ruotsinkielisissa kouluissa, varhaiskasvatuksessa
ja esiopetuksessa, seka tuen hallintopaatokset yhdessa tiimin
ja johtavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa

¢ Koulunkaynninohjaaja- ja tukipalveluiden koordinointi
suomen- ja ruotsinkielisissa palveluissa seka hallinnollinen
esihenkilotyo

e Kasvun ja oppimisen tuen kehittamishankkeiden ja
hakuprosessien johtaminen seka hankeverkostotyo

¢ Esihenkildtehtavat kasvun ja oppimisen tuen tiimissa



e Osallistuu asiantuntijana suomenkielisen ja ruotsinkielisten
esi-, perus- ja lukio-opetuksen erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien rekrytointiin

¢ Oppimisen tuen piirissa olevien oppilaiden oppilaaksiotto

¢ Opetussuunnitelmaprosessien johtaminen ja paatésten
valmistelu suomenkielisessa perusopetuksessa.

Kehittamispaallikon tyonkuvasta siirtyvat kieli- ja kulttuuriryhmien
koordinointi seka TVT-kehittdmistyon vastuu ruotsinkielisten
opetuspalvelujen johtajalle. Kasvun ja oppimisen tuen paallikko
osallistuu naihin tehtaviin asiantuntijana oman tyonsa nakokulmasta.
Tutkimuslupien kasittely ja myontaminen siirtyy opetuspalvelujen
kehittamiskoordinaattorille.

Nimikkeenmuutos ja tyonkuvien uudelleenjarjestely vaikuttavat
kehittamispaallikdn lisaksi myos ruotsinkielisten opetuspalvelujen
johtajan, varhaiskasvatuksen johtavan erityisopettajan seka
varhaiskasvatuspalvelujen johtajan tehtaviin.
Opetus- ja kasvatusjohtaja
Lautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus muuttaa kehittamispaallikon virkanimikkeen

kasvun ja oppimisen tuen paallikoksi.

Paatos Lautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 249

45/01.01.00.00/2025

Valmistelija Opetus- ja kasvatusjohtaja Ronnie Djupsund
Kehittamispaallikkd seka muut viranhaltijat, joita muutos koskee, on
kuultu erikseen, ja he ovat antaneet kirjallisen suostumuksensa
muutoksen toteuttamiseen. Virkanimikkeen muutokselle ei ole
vaikutusta virkasuhteen ehtoihin.

Kuulemismuistio oheisaineistona

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa muuttaa kehittamispaallikdn
virkanimikkeen kasvun ja oppimisen tuen paallikoksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



