Karleby stads personalberattelse 2024

Samarbetsgruppen 13.03.2025 § 13§ 33

Beredning

Foredragning

Personaldirektdor Anette Tormanen-Lindqvist

Personalrapporten 2024 haller pa att bli klar och den presenteras
for samarbetsgruppen innan den tas upp for beslut.

Personalberattelsen beskriver laget vad galler personalresurser
och deras utveckling. Karleby stads personalberattelse har
utarbetats enligt Kommunarbetsgivarnas rekommendationer. |
rekommendationen presenteras fem nyckeltal som alla
kommunarbetsgivare férvantas anvanda i personalrapporten.
Dessa nyckeltal ar:

. arsverke

personalens aldersstruktur

den ordinarie personalens omsattning
sjukfranvaro

utveckling av personalens kompetens /
utbildningsdagar

Utover de allmanna nyckeltalen inkluderar varje kommun i
berattelsen indikatorer som motsvarar den egna strategin.

Karleby stads personalkostnader (I6ner + I6nebikostnader)
uppgick till 106,2 miljoner euro under rakenskapsperioden medan
de ett ar tidigare uppgick till 103,7 miljoner euro. Personalstyrkan
var 2 216,4 arsverken medan den var 2 213,3 arsverken aret
innan.

Personalen hade sammanlagt 38 738 kalenderdagar
sjukfranvaro, dvs. 17,5 kalenderdagar per arsverke. Ar 2023
uppgick antalet sjukfranvarodagar bland stadens personal till
sammanlagt 37 754 kalenderdagar, dvs. 17,1 kalenderdagar per
arsverke. Den ringa 6kningen i antalet sjukfranvaro forklaras av
att antalet franvaro pa grund av sjukdomar i stdd- och
rorelseorganen har dkat.

Under 2024 naddes de mal som faststallts for den innevarande
strategiperioden i stadens personalprogram i fraga om bland
annat arbetshalsa och arbetsférmaga, kompetensutveckling,
mangfaldsledning och arbetstagarupplevelse. eNPS-talet som
mater arbetstagarupplevelsen nadde det efterstravade siffran +20
i arbetshalsoenkaten (resultatet fran féregaende ar var +12).

Samarbetsgruppen beslutar anteckna personalrapportens
beredningslage for kannedom.



Beslut Samarbetsgruppen beslutade anteckna personalrapportens
beredningslage for kannedom.

Stadsstyrelsen 31.3.2025 § 149
Beredning Personaldirektor Anette Tormanen-Lindqvist

Samarbetsgruppen har behandlat personalberattelsen pa sitt
sammantrade 13.3.2025.

Personalberattelsen 2024 finns som bilaga
Stadsdirektoren Stadsstyrelsen beslutar

1 for egen del godkanna personalberattelsen 2024 och
sanda den vidare till stadsfullmaktie for godkannande.

2 berattiga personaldirektdren att géra tekniska
korrigeringar i personalberattelsen.

Beslut Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget.
Stadsfullmaktige 12.5.2025 § 33
167/01.00.02/2025
Bilaga A Personalberattelse 2024
Stadsstyrelsen Stadsfullmaktige beslutar godkanna personalberattelsen 2024.

Beslut Stadsfullmaktige godkande beslutsforslaget.



