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40 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta  
   
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös  
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41 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
  
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Helinä Tuomelan ja Mika Virtasen, varalle Virpi Ali-
Haapalan. 
 

Päätös  
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42 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää hyväksyä 

esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös  
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43 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta  
2/00.01.02.02/2025 

Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 11.4-9.5.2025. 
 
Työllisyysjohtaja 
Palvelupäällikkö, Monialaiset palvelut 
 
 

Työllisyysjohtaja  
 

Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyy johtaville 
viranhaltijoille delegoidun päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten 
tiedoksiannon. 
 

Päätös  
 
Oheisaineisto 

Johtavien viranhaltijoiden päätösluettelo / työllisyyslautakunta 
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44 
Tiedotettavat asiat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 

Kokouksen alussa:  
 
 
 
Perttu Kellomäki, työllisyysjohtaja 
Työllisyysalueiden ja työ- ja elinkeinoministerin tapaaminen 
Työllisyysteemaiset messut Kallentorilla 21.5.2025 
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45 
Työvoimaviranomaisille maksettavien työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtoon liittyvien korvausten tiliöinti 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
37/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö on päätöksellään VN/5956/2025 päättänyt 
korvata vuotta 2024 koskevia tuki- ja korvauspäätöksiä, joita ei ollut 
maksettu vuoden 2024 aikana, vaan ne siirtyivät sidontoina uusille 
työvoimaviranomaisille. Siltä osin, kun korvausten piirissä olevat 
sidonnat on tehty valtion järjestämisvastuun aikaan 
arviomäärärahamomenteilta, sovelletaan korvauksiin valtion 
talousarviossa määritettyä enimmäismäärää. Enimmäismäärän 
vuoksi korvauksen määrää alennetaan kaikkien 
työvoimaviranomaisten osalta 17,08 prosenttia täysimääräiseen 
arviomäärärahamomenteilla tehtyyn maksamattomaan 
työvoimaviranomaisille siirtyneeseen sidontaan nähden. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueella on sovittu sopimuksessa 
työvoimapalvelujen järjestämisestä, että yrityksille ja asiakkaille 
maksettavista palkkatuista, starttirahasta ja muista korvauksista 
kunnat vastaavat aiheuttamisperiaatteen mukaisesti. Valtion 
maksama palveluvelan korvaus on laskettu vuonna 2024 tehtyjen 
päätösten suhteessa. Työllisyyslautakunnan talousarvio on osa 
Kokkolan kaupungin talousarviota ja se sisältää Keski-Pohjanmaan 
kunnille muodostetut kustannuspaikat, joihin kunkin kunnan 
asukkaasta myönnetyt tuet tai avustukset kirjautuvat menoiksi. 
Valtion maksama korvausvelka merkitään kirjanpidossa kunnille 
tuloksi kunkin kunnan kustannuspaikalle.  
 
Valtion maksama 816 556,70 tiliöidään kuntien kustannuspaikoille 
seuraavassa suhteessa; Halsua 1,3 %, Kannus 4,2 %, Kaustinen 4,6 
%, Kokkola 81,1 %, Lestijärvi 0,9 %, Perho 3,8 %, Toholampi 2,5 % 
ja Veteli 1,6 %. 
 
Euromääräisesti kunnille kirjataan palveluvelan korvausta 
seuraavasti;  
Halsua 10 615,24 €,  
Kannus 34 295,38 €,  
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Kaustinen 37 561,61 €,  
Kokkola 662 227,48 €,  
Lestijärvi 7 349,01 €,  
Perho 31 029,15 €,  
Toholampi 20 413,92 € 
Veteli 13 064,91 €.  
Yhteensä 816 556,70 €. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyy valtion maksaman 
työllisyyspalvelujen palveluvelan vuodelta 2024 tiliöinnin 
seuraavassa suhteessa: Halsua 1,3 %, Kannus 4,2 %, Kaustinen 4,6 
%, Kokkola 81,1 %, Lestijärvi 0,9 %, Perho 3,8 %, Toholampi 2,5 % 
ja Veteli 1,6 %. 
 

Päätös  
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46 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 Halsua 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan. 
  
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
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suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Halsuan 
kunnan osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteästä 
osuudesta toimintamenoja n. 47 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 10 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 57 000 €.  
Halsuan osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana 28 611,13 € ja 
työvoimakoulutuksia vielä 0 €. Tässä vaiheessa Halsuan kunnan 
kustannuspaikalle ei tarvitse hakea lisämäärärahaa, mikäli valtion 
työllisyysalueelle tilittämästä palvelujen korvausvelasta osoitetaan 
Halsuan kustannuspaikalle sen osuus vuonna 2024 TE-toimistossa 
tehdyistä päätöksistä, joilla vuoden 2025 määrärahaa on sidottu. 
Halsuan kustannuspaikalla on käytettävissä toukokuussa n. 39 000 
euroa palveluihin ja tukiin palveluvelan tiliöinnin jälkeen. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta merkitsee Halsuan kunnan 
osuuden työllisyyspalvelujen menoista tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi Halsuan kunnalle.  
 

Päätös  
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47 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 Kannus 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan. 
  
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
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suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Kannuksen 
kaupungin osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat 
kiinteästä osuudesta toimintamenoja n. 259 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 59 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 176 000 €.  
Kannuksen osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 
87 181 € ja starttirahaan 11 460 €, eli  98 641 € ja 
työvoimakoulutuksia n. 5000 €. Tässä vaiheessa Kannuksen 
kaupungin kustannuspaikalle ei tarvitse hakea lisämäärärahaa, 
mikäli valtion työllisyysalueelle tilittämästä palvelujen korvausvelasta 
osoitetaan Kannuksen kustannuspaikalle sen osuus vuonna 2024 
TE-toimistossa tehdyistä päätöksistä, joilla vuoden 2025 
määrärahaa on sidottu. Kannuksen kustannuspaikalla on 
käytettävissä toukokuussa n. 110 000 euroa palveluihin ja tukiin 
palveluvelan tiliöinnin jälkeen. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi 
Kannuksen kaupungin osuuden työllisyyspalvelujen menoista ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi Kannuksen kaupungille. 
 

Päätös  
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48 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 Kaustinen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan. 
  
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
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suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Kaustisen 
kunnan osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteästä 
osuudesta toimintamenoja n. 178 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 80 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 95 000 €.  
Kaustisen osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 
92 500 € ja yli 55-vuotiaiden työllistämistukeen 2 100 €, eli 94 600 €, 
matka- ja yöpymiskustannuksiin 226 € ja työvoimakoulutuksiin vielä 
0 €.  
 
Tässä vaiheessa Kaustisen kunnan kustannuspaikalle ei tarvitse 
hakea lisämäärärahaa, mikäli valtion työllisyysalueelle tilittämästä 
palveluvelasta osoitetaan Kaustisen kustannuspaikalle sen osuus 
vuonna 2024 TE-toimistossa tehdyistä päätöksistä, joilla vuoden 
2025 määrärahaa on sidottu. Kaustisen kustannuspaikalla on 
käytettävissä toukokuussa n. 37 000 euroa palveluihin ja tukiin 
palveluvelan tiliöinnin jälkeen. Yksi palkkatukipäätös tai 
starttirahakausi kustantaa n. 4440-6500 euroa, joten Kaustisen 
kunnan asiakkaille on mahdollista jäljellä olevan määrärahan 
puitteissa myöntää n. 6-7 palkkatukijaksoa tai starttirahaa. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta merkitsee Kaustisen kunnan 
osuuden työllisyyspalvelujen menoista tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi Kaustisen kunnalle. 
 

Päätös  
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49 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja 
lisämäärärahan tarve Kokkola 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palvelut toteutettiin koko Pohjanmaan 
ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-toimiston toimesta. 
Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan siirryttäessä tiedostettiin 
riski, että arviota kustannusten todellisesta volyymista ei pystytä 
tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun siirron yhteydessä ja 
alueen rahoituspohjan pienentyessä. Talousarvion 2025 pohjana on 
käytetty tiedossa ollutta arviota työvoimapalvelujen siirron vuoksi 
kunnille maksettavaa valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan 
summaltaan pienempi kuin Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut 
määräraha, koska lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-
uudistuksen yhteydessä ja samalla rahoitusta on pienennetty.  
Työllisyyspalvelut-tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen 
väestön, työttömien sekä vieraskielisen väestön määrän mukaan.  
 
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 



 

 

ESITYSLISTA 5/2025  17 

 
Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 13.05.2025 

 

 

suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuvat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Kokkolan 
kaupungin osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat 
kiinteästä osuudesta toimintamenoja n. 2,5 miljoonaa €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 900 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 1,01 miljoonaa €.  
Kokkolan osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 
1,56 miljoonaa € ja yli 55-vuotiaiden työllistämistukeen 24 000 €, eli 
1 584 000 €, työolosuhteiden järjestelytukeen ja matka- ja 
yöpymiskustannuksiin sekä harkinnanvaraiseen kulukorvaukseen 34 
000 € ja työvoimakoulutuksiin tulee kulumaan n. 900 000 €. Tässä 
vaiheessa Kokkolan kaupungin kustannuspaikalle tulee hakea 
lisämäärärahaa, koska valtion työllisyysalueelle myöntämän 
palveluvelan tiliöinnin jälkeen Kokkolan kustannuspaikalle 
kohdistuvat sidonnat ylittävät talousarviossa tukiin ja korvauksiin 
varatun määrärahan.  
 
Kokkolan kustannuspaikalle on kertynyt alijäämää 35 330 euroa 
valtion maksaman palveluvelan tiliöinnin jälkeen. Yksi 
palkkatukipäätös tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 euroa 
riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta. 
Työllisyyspalvelut ovat arvioineet, että loppuvuoden 2025 
palkkatukien ja starttirahojen määrät olisivat palkkatukien osalta n. 
80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. Alkuvuoden 2025 tehtyjen 
päätösten osalta palkkatukien jakautuminen on noin 52 % 
kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % muiden Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen osalta 
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. 
  
Kokkolan kaupungin kustannukset työllisyyspalveluihin rahoitetaan 
elinkeinot- ja kaupunkikehityksen kustannuspaikalta. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta esittää Kokkolan kaupungille 
400 000 € suuruisen lisämäärärahan myöntämistä palkkatukeen, 
starttirahoihin sekä muihin henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja 
avustuksiin Kokkolan kaupungin osalta.   
 

Päätös  
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50 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja 
lisämäärärahan tarve Lestijärvi 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan. 
  
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
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joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Lestijärven 
kunnan osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteästä 
osuudesta toimintamenoja n. 23 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 10 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 13 000 €. 
  
Lestijärven osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 
26 900 € ja muihin tukiin vielä 0 €. Tässä vaiheessa Lestijärven 
kunnan kustannuspaikalle tulee hakea lisämäärärahaa, koska valtion 
työllisyysalueelle myöntämän palvelujen korvausvelan tiliöinnin 
jälkeen Lestijärven kustannuspaikalle kohdistuvat sidonnat ylittävät 
talousarviossa tukiin ja korvauksiin varatun määrärahan. 
 
Lestijärven kustannuspaikalle on kertynyt alijäämää 6 500 euroa 
valtion maksaman palvelujen korvausvelan tiliöinnin jälkeen. Yksi 
palkkatukipäätös tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 euroa 
riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta. 
Työllisyyspalvelut ovat arvioineet, että loppuvuoden 2025 
palkkatukien ja starttirahojen määrät olisivat palkkatukien osalta 
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. 
Alkuvuoden 2025 tehtyjen päätösten osalta palkkatukien 
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % 
muiden työllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen 
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Työllisyyspalvelujen 
arvion mukaan tarve olisi enintään 20 000 euron lisämäärärahalle. 
Lestijärvelle lisämäärärahan myöntäminen mahdollistaisi n. 3 
palkkatukipäätöksen tai starttirahan myöntämisen. Alkuvuoden 2025 
aikana ei ole myönnetty palkkatukea tai starttirahaa yhdellekään 
lestijärveläiselle asiakkaalle, joten lisämääräraha mahdollistaisi 
palkkatuen tai starttirahan myöntämisen jatkumisen loppuvuoden 
2025 aikana, mikäli hyväksyttäviä hakemuksia tulee 
työllisyyspalveluihin 
 

Työllisyysjohtja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta esittää Lestijärven kunnalle 
22 000 € suuruisen lisämäärärahan myöntämistä palkkatukeen, 
starttirahoihin sekä muihin henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja 
avustuksiin Lestijärven kunnan osalta.   
 

Päätös  
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51 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja 
lisämäärärahan tarve Perho 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan. 
  
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
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joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Perhon 
kunnan osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteästä 
osuudesta toimintamenoja n. 101 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 40 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 48 000 €. Lisäksi Perhon kunta rahoittaa 
yhden työhönvalmentajan palkkakustannukset, jonka työstä osa 
kohdistuu viranomaistyöhön ja osa kunnan muuhun työllistämisen 
edistämiseen. 
 
Perhon osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 80 
095 €, starttirahaan 8 111 € ja muihin tukiin vielä 0 €. Tässä 
vaiheessa Perhon kunnan kustannuspaikalle tulee hakea 
lisämäärärahaa, koska valtion työllisyysalueelle myöntämän 
palvelujen korvausvelan tiliöinnin jälkeen Perhon kustannuspaikalle 
kohdistuvat sidonnat ylittävät talousarviossa tukiin ja korvauksiin 
varatun määrärahan. 
 
Perhon kustannuspaikalle on kertynyt alijäämää 9100 euroa valtion 
maksaman palvelujen korvausvelan tiliöinnin jälkeen. Yksi 
palkkatukipäätös tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 euroa 
riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta. 
Työllisyyspalvelut ovat arvioineet, että loppuvuoden 2025 
palkkatukien ja starttirahojen määrät olisivat palkkatukien osalta 
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. 
Alkuvuoden 2025 tehtyjen päätösten osalta palkkatukien 
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % 
muiden työllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen 
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Työllisyyspalvelujen 
arvion mukaan Perhon lisämäärärahan tarve olisi noin 35 000 euron 
verran. Perhon lisämääräraha mahdollistaisi n. 5 
palkkatukipäätöksen tai starttirahan myöntämisen. Alkuvuoden 2025 
aikana on tehty alle 5 myönteistä palkkatukipäätöstä, joten 
lisämääräraha mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan 
myöntämisen jatkumisen loppuvuoden 2025 aikana, mikäli 
hyväksyttäviä hakemuksia tulee työllisyyspalveluihin. 
 

Työllisyysjohtaja Päätösehdotus 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta esittää Perhon kunnalle 35 
000 € suuruisen lisämäärärahan myöntämistä palkkatukeen, 
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starttirahoihin sekä muihin henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja 
avustuksiin Perhon kunnan osalta.   
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52 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja 
lisämäärärahan tarve Toholampi 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.  
 
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan. 
  
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
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joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 
Toholammin kunnan osalta työvoimapalvelujen kustannukset 
koostuvat kiinteästä osuudesta toimintamenoja n. 111 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 50 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 65 000 €. 
  
Toholammin osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana 
palkkatukeen 46 000 €, yli 55 vuotiaiden työllistämistukeen 13 700 €, 
starttirahaan 0 € ja muihin tukiin vielä 279 €. Tässä vaiheessa 
Toholammin kunnan kustannuspaikalle tulee hakea lisämäärärahaa, 
koska valtion työllisyysalueelle myöntämän palvelujen korvausvelan 
tiliöinnin jälkeen Toholammin kustannuspaikalle jää tukiin ja 
avustuksiin 25 000 euroa. 
  
Yksi palkkatukipäätös tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 
euroa riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta. 
Työllisyyspalvelut ovat arvioineet, että loppuvuoden 2025 
palkkatukien ja starttirahojen määrät olisivat palkkatukien osalta 
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. 
Alkuvuoden 2025 tehtyjen päätösten osalta palkkatukien 
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % 
muiden työllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen 
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Työllisyyspalvelujen 
arvion mukaan Toholammin lisämäärärahan tarve olisi noin 15 000 
euron. Toholammin lisämääräraha mahdollistaisi n. 9 
palkkatukipäätöksen tai starttirahan myöntämisen. Alkuvuoden 2025 
aikana on tehty alle 5 myönteistä palkkatukipäätöstä, joten 
lisämääräraha mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan 
myöntämisen jatkumisen loppuvuoden 2025 aikana, mikäli 
hyväksyttäviä hakemuksia tulee työllisyyspalveluihin. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta esittää Toholammin kunnalle 
15 000 € suuruisen lisämäärärahan myöntämistä palkkatukeen, 
starttirahoihin sekä muihin henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja 
avustuksiin Toholammin kunnan osalta.   
 

Päätös  
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53 
Työllisyysmäärärahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja 
lisämäärärahan tarve Veteli 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
42/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
jäsenkunnan vastaavan työvoimapalvelujen kustannuksista 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia 
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille työttömästä 
henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuki, 
aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki 
työssä pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi 
työpaikalle sekä työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
  
Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessä oli käytettävissä 
työ- ja elinkeinoministeriön toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta 
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko 
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan 
siirryttäessä tiedostettiin riski, että arviota kustannusten todellisesta 
volyymista ei pystytä tarkasti ennustamaan järjestämisvastuun 
siirron yhteydessä ja alueen rahoituspohjan pienentyessä. 
Talousarvion 2025 pohjana on käytetty tiedossa ollutta arviota 
työvoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa 
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin 
Pohjanmaan TE-toimiston käytössä ollut määräraha, koska 
lakisääteisiä tehtäviä on vähennetty TE2024-uudistuksen 
yhteydessä ja näin rahoitusta on pienennetty. Työllisyyspalvelut-
tehtävään kunnat saavat valtionosuutta työikäisen väestön määrän, 
työttömien sekä vieraskielisen väestön mukaan.  
 
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa 
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja 
osaan siirtyvästä palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, 
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joka vähensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa 
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi 
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla 
rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Vetelin 
kunnan osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteästä 
osuudesta toimintamenoja n. 115 000 €/vuosi, 
työvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 50 000 € sekä tukien ja 
avustusten kustannuksista 68 000 €.  
 
Vetelin osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 49 
000 €, starttirahaan 7400 € ja muihin tukiin vielä 2100 €. Tässä 
vaiheessa Vetelin kunnan kustannuspaikalle tulee hakea 
lisämäärärahaa, koska valtion työllisyysalueelle myöntämän 
palvelujen korvausvelan tiliöinnin jälkeen Vetelin kustannuspaikalle 
jää tukiin ja avustuksiin 24 000 euroa. 
  
Yksi palkkatukipäätös tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 
euroa riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta. 
Työllisyyspalvelut ovat arvioineet, että loppuvuoden 2025 
palkkatukien ja starttirahojen määrät olisivat palkkatukien osalta 
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. 
Alkuvuoden 2025 tehtyjen päätösten osalta palkkatukien 
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % 
muiden työllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen 
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Työllisyyspalvelujen 
arvion mukaan Vetelin lisämäärärahan tarve olisi noin 15 000 euron 
verran. Vetelin lisämääräraha mahdollistaisi n. 9 
palkkatukipäätöksen tai starttirahan myöntämisen. Alkuvuoden 2025 
aikana on tehty alle 5 myönteistä palkkatukipäätöstä, joten 
lisämääräraha mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan 
myöntämisen jatkumisen loppuvuoden 2025 aikana, mikäli 
hyväksyttäviä hakemuksia tulee työllisyyspalveluihin. 
 

Työllisyysjohtaja Päätösehdotus 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta esittää Vetelin kunnalle 15 
000 € suuruisen lisämäärärahan myöntämistä palkkatukeen, 
starttirahoihin sekä muihin henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja 
avustuksiin Vetelin kunnan osalta.   
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Palkkatuen kohdentumisen kriteerit 2025 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.05.2025       
43/14.07.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Palkkatuki ja starttiraha ovat lakisääteisiä työvoimapalveluja, vaikka 
niiden myöntämisessä voidaan käyttää tarveharkintaa sen suhteen, 
kenelle ja kuinka pitkäkestoisena niitä myönnetään. Yli 55-vuotiaiden 
työllistämistuki on asiakkaan subjektiivinen oikeus, mikäli ehdot sen 
myöntämiseen täyttyvät. 
   
Keski-Pohjanmaan alueella kolmannen sektorin toimijoiden 
työllistämistoimet kohdistuvat etenkin heikoimmassa asemassa 
oleviin pitkään työttömänä olleisiin henkilöihin, jolloin palkkatuen 
avulla tuetaan heidän etenemistään takaisin työelämään 
palkkatuetun työn kautta. 
 
Heikossa työmarkkina-asemassa olevalla henkilöllä työkyky on 
heikentynyt, jolla on puutteita osaamisessa tai jolla on muita 
vaikeuksia työllistyä avoimille työmarkkinoille joko henkilökohtaisista 
tai ympäristöstä johtuvista syistä. Heikko työmarkkina-asema voi 
johtua esimerkiksi henkilön vanhentuneesta ammatillisesta 
osaamisesta, iästä, rakenteellisista työmarkkinamuutoksista sekä 
asuinpaikan sijaintiin liittyvistä haasteista. 
Heikossa työmarkkina-asemassa olevia voivat yksittäisessä 
tilanteessa tai palvelussa olla esimerkiksi vailla koulutusta olevat 
nuoret, maahanmuuttajat, pitkäaikaistyöttömät, vammaiset henkilöt, 
pitkäaikaissairaat sekä henkilöt, joilla on mielenterveys- tai 
päihdeongelmia. Myös työssä oleva henkilö voi olla heikossa 
työmarkkina-asemassa, esimerkiksi jos hän on irtisanomisuhan 
alainen eikä hänen osaamistaan vastaavaa työtä löydy hänen 
asuinpaikkakunnaltaan. 
 
Vuonna 2025 heikommassa asemassa olevien työnhakijoiden 
tilanne Keski-Pohjanmaalla on heikentynyt. Työttömyys on kasvanut 
erityisesti nuorilla, ikääntyneillä ja pitkäaikaistyöttömillä sekä 
maahanmuuttajilla. Samalla avoimien työpaikkojen määrä on 
vähentynyt, mikä vaikeuttaa työnsaantia. Työttömien työnhakijoiden 
määrä on kasvanut erityisesti 25–29-vuotiaiden ikäryhmässä sekä 



 

 

ESITYSLISTA 5/2025  28 

 
Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 13.05.2025 

 

 

toisen asteen koulutuksen saaneilla. Pitkäaikaistyöttömien määrä on 
myös noussut, mikä viittaa siihen, että työttömyys pitkittyy monien 
kohdalla. 
 
Palkkatukeen käytettävät resurssit ovat etenkin työllisyysalueen 
ensimmäisen toimintavuoden aikana rajalliset, koska valtiolta 
periytyneet sidonnat ovat kuluttaneet merkittävästi vuodelle 2025 
käytettävissä olevia resursseja. Tämän vuoksi niukkoja resursseja 
tulee kohdentaa ensisijaisesti niihin asiakasryhmiin, jotka hyötyisivät 
kaikkein eniten palveluista. Palkkatuen vaikuttavuudesta on perin 
vähän tutkimuskirjallisuutta, mutta valtioneuvoston kanslian tilaaman 
selvityksen (Valtioneuvoston selvitys-  ja tutkimustoiminnan 
julkaisusarja 75/2018) mukaan palkkatuki yrityksiin on 
pitkäkestoisilta vaikutuksiltaan tehokkainta. Julkiselle tai kolmannelle 
sektorille myönnetty palkkatuki lisäksi estää tai ehkäisee esimerkiksi 
palkkatuettujen rikollisuutta, syrjäytymistä, päihteiden käyttöä ja 
mielenterveysongelmia. Yhtäältä palkkatukijakso hyödyttää työtöntä 
mm. ammatillisen ja toimialakohtaisen osaamisen omaksumisen 
myötä. Palkkatuki vaikuttaa lisäksi olevan erityisen hyödyllinen 
työmarkkinoiden erityisryhmien – etenkin pitkäaikaistyöttömien, 
maahanmuuttajien ja nuorten – työmarkkina-aseman 
parantamisessa.  
 
Muuttuneen lainsäädännön myötä palkkatuetun työn ajalta 
työssäoloehtoa kertyy jatkossa vain tietyissä tapauksissa joten 
palkkatuetulla työllä ei saada taloudellisesta näkökulmasta 
pitkäkestoisia vaikutuksia kunnan työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuuseen. Tulee kuitenkin huomioida, että 
työllistämisjakson ajan työllistetty on pois työttömyysetuuden piiristä 
eli työllistämisjakson ajan kunta säästää työttömyysetuuden 
rahoitusvastuusta, mikäli työssä oleva ei nosta soviteltua 
työttömyysetuutta. Säästön summa riippuu työttömyyden kestosta. 
Mitä pidempi työttömyys, sitä suurempi on kunnan rahoitusosuus 
työttömyysetuudesta. Esimerkiksi kolmannelta työttömyysvuodelta 
kunta maksaa noin 3200€/henkilö työttömyysetuuksien 
kustannuksista. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää kohdentaa 
palkkatuen myöntämisen kriteerit vuoden 2025 aikana määrärahojen 
puitteissa ensisijaisesti heikossa työmarkkina-asemassa olevien 
työllistämiseen.  
 

Päätös  
 


