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Kokkola

Karleby

Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Pietila Oliver puheenjohtaja
Virtanen Mika 1. varapuheenjohtaja
Ali-Haapala Virpi jasen
Hotakainen Veli-Matti jasen
Huuki Ari jasen
Korkeasaari Pirjo jasen
Koski-Vahala Jorma jasen
Louhula Matti jasen
Lukkarinen Margita jasen
Suonpera Sirpa jasen
Tuomela Helind jasen
Kiiskila Eeva-Liisa varajasen
Kellomaki Perttu esittelija
Nikkila Mikko sihteeri
Innanen Sari kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Timonen Marlén
Weizmann Ben

kaupunginhallituksen edustaja
Hallintojohtaja
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 13.05.2025
tyollisyyslautakunta

40
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 13.05.2025
tyollisyyslautakunta

41
Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Helind Tuomelan ja Mika Virtasen, varalle Virpi Ali-

Haapalan.

Paatos
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Keski-Pohjanmaan 13.05.2025
tyollisyyslautakunta

42
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 13.05.2025
tyollisyyslautakunta

43
Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta

2/00.01.02.02/2025
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 11.4-9.5.2025.
Tyollisyysjohtaja
Palvelupaallikké, Monialaiset palvelut

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos

Oheisaineisto
Johtavien viranhaltijoiden paatosluettelo / tyodllisyyslautakunta
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Keski-Pohjanmaan 13.05.2025
tyollisyyslautakunta

44
Tiedotettavat asiat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Kokouksen alussa:

Perttu Kellomaki, tydllisyysjohtaja
Tyollisyysalueiden ja tyo- ja elinkeinoministerin tapaaminen
Tyollisyysteemaiset messut Kallentorilla 21.5.2025
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 13.05.2025
tyollisyyslautakunta

45
Tyovoimaviranomaisille maksettavien tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvien korvausten tiliointi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
37/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Ty0- ja elinkeinoministerid on paatdksellaan VN/5956/2025 paattanyt
korvata vuotta 2024 koskevia tuki- ja korvauspaatoksia, joita ei ollut
maksettu vuoden 2024 aikana, vaan ne siirtyivat sidontoina uusille
tydvoimaviranomaisille. Silta osin, kun korvausten piirissa olevat
sidonnat on tehty valtion jarjestamisvastuun aikaan
arviomaararahamomenteilta, sovelletaan korvauksiin valtion
talousarviossa maaritettya enimmaismaaraa. Enimmaismaaran
vuoksi korvauksen maaraa alennetaan kaikkien
tyovoimaviranomaisten osalta 17,08 prosenttia taysimaaraiseen
arviomaararahamomenteilla tehtyyn maksamattomaan
tyovoimaviranomaisille siirtyneeseen sidontaan nahden.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueella on sovittu sopimuksessa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, etta yrityksille ja asiakkaille
maksettavista palkkatuista, starttirahasta ja muista korvauksista
kunnat vastaavat aiheuttamisperiaatteen mukaisesti. Valtion
maksama palveluvelan korvaus on laskettu vuonna 2024 tehtyjen
paatdsten suhteessa. Tyodllisyyslautakunnan talousarvio on osa
Kokkolan kaupungin talousarviota ja se sisaltaa Keski-Pohjanmaan
kunnille muodostetut kustannuspaikat, joihin kunkin kunnan
asukkaasta myonnetyt tuet tai avustukset kirjautuvat menoiksi.
Valtion maksama korvausvelka merkitaan kirjanpidossa kunnille
tuloksi kunkin kunnan kustannuspaikalle.

Valtion maksama 816 556,70 tilididaan kuntien kustannuspaikoille
seuraavassa suhteessa; Halsua 1,3 %, Kannus 4,2 %, Kaustinen 4,6
%, Kokkola 81,1 %, Lestijarvi 0,9 %, Perho 3,8 %, Toholampi 2,5 %
ja Veteli 1,6 %.

Euromaaraisesti kunnille kirjataan palveluvelan korvausta
seuraavasti;

Halsua 10 615,24 €,

Kannus 34 295,38 €,
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13.05.2025

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Kaustinen 37 561,61 €,
Kokkola 662 227,48 €,
Lestijarvi 7 349,01 €,
Perho 31 029,15 €,
Toholampi 20 413,92 €
Veteli 13 064,91 €.
Yhteensa 816 556,70 €.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy valtion maksaman
tydllisyyspalvelujen palveluvelan vuodelta 2024 tilidinnin
seuraavassa suhteessa: Halsua 1,3 %, Kannus 4,2 %, Kaustinen 4,6
%, Kokkola 81,1 %, Lestijarvi 0,9 %, Perho 3,8 %, Toholampi 2,5 %
ja Veteli 1,6 %.
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46
Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 Halsua

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilosta maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tydolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottdomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
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Tyollisyysjohtaja

Paatos

suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen talousarviossa 2025 Halsuan
kunnan osalta tydvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteasta
osuudesta toimintamenoja n. 47 000 €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 10 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 57 000 €.

Halsuan osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana 28 611,13 € ja
tyovoimakoulutuksia viela O €. Tassa vaiheessa Halsuan kunnan
kustannuspaikalle ei tarvitse hakea lisamaararahaa, mikali valtion
tyollisyysalueelle tilittamasta palvelujen korvausvelasta osoitetaan
Halsuan kustannuspaikalle sen osuus vuonna 2024 TE-toimistossa
tehdyista paatoksista, joilla vuoden 2025 maararahaa on sidottu.
Halsuan kustannuspaikalla on kaytettavissa toukokuussa n. 39 000
euroa palveluihin ja tukiin palveluvelan tilidinnin jalkeen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta merkitsee Halsuan kunnan
osuuden tyollisyyspalvelujen menoista tiedoksi ja lahettaa sen
edelleen tiedoksi Halsuan kunnalle.
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Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 Kannus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilosta maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tydolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottdomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
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Tyollisyysjohtaja

Paatos

suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen talousarviossa 2025 Kannuksen
kaupungin osalta tydvoimapalvelujen kustannukset koostuvat
kiintedsta osuudesta toimintamenoja n. 259 000 €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 59 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 176 000 €.

Kannuksen osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen
87 181 € ja starttirahaan 11 460 €, eli 98 641 € ja
tydvoimakoulutuksia n. 5000 €. Tassa vaiheessa Kannuksen
kaupungin kustannuspaikalle ei tarvitse hakea lisamaararahaa,
mikali valtion tydllisyysalueelle tilittamasta palvelujen korvausvelasta
osoitetaan Kannuksen kustannuspaikalle sen osuus vuonna 2024
TE-toimistossa tehdyista paatoksista, joilla vuoden 2025
maararahaa on sidottu. Kannuksen kustannuspaikalla on
kaytettavissa toukokuussa n. 110 000 euroa palveluihin ja tukiin
palveluvelan tilidinnin jalkeen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
Kannuksen kaupungin osuuden tydllisyyspalvelujen menoista ja
lahettaa sen edelleen tiedoksi Kannuksen kaupungille.
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Kokkola
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48
Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 Kaustinen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilosta maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tydolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottdomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
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Tydllisyysjohtaja

Paatos

suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa 2025 Kaustisen
kunnan osalta tydvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteasta
osuudesta toimintamenoja n. 178 000 €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 80 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 95 000 €.

Kaustisen osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen
92 500 € ja yli 55-vuotiaiden tydllistamistukeen 2 100 €, eli 94 600 €,
matka- ja yopymiskustannuksiin 226 € ja tydvoimakoulutuksiin viela
0 €.

Tassa vaiheessa Kaustisen kunnan kustannuspaikalle ei tarvitse
hakea lisamaararahaa, mikali valtion tydllisyysalueelle tilittamasta
palveluvelasta osoitetaan Kaustisen kustannuspaikalle sen osuus
vuonna 2024 TE-toimistossa tehdyista paatoksista, joilla vuoden
2025 maararahaa on sidottu. Kaustisen kustannuspaikalla on
kaytettavissa toukokuussa n. 37 000 euroa palveluihin ja tukiin
palveluvelan tilidinnin jalkeen. Yksi palkkatukipaatos tai
starttirahakausi kustantaa n. 4440-6500 euroa, joten Kaustisen
kunnan asiakkaille on mahdollista jaljella olevan maararahan
puitteissa myontaa n. 6-7 palkkatukijaksoa tai starttirahaa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta merkitsee Kaustisen kunnan
osuuden tyollisyyspalvelujen menoista tiedoksi ja lahettaa sen
edelleen tiedoksi Kaustisen kunnalle.
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49
Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja
lisamaararahan tarve Kokkola

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilostd maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tyoolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palvelut toteutettiin koko Pohjanmaan
ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-toimiston toimesta.
Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan siirryttaessa tiedostettiin
riski, etta arviota kustannusten todellisesta volyymista ei pystyta
tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun siirron yhteydessa ja
alueen rahoituspohjan pienentyessa. Talousarvion 2025 pohjana on
kaytetty tiedossa ollutta arviota tydvoimapalvelujen siirron vuoksi
kunnille maksettavaa valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan
summaltaan pienempi kuin Pohjanmaan TE-toimiston kaytdssa ollut
maararaha, koska lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-
uudistuksen yhteydessa ja samalla rahoitusta on pienennetty.
Tyollisyyspalvelut-tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tyoikaisen
vaeston, tyottdmien seka vieraskielisen vaeston maaran mukaan.

Uusille tydllisyysalueille siirtyi myds maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
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suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuvat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa 2025 Kokkolan
kaupungin osalta tydvoimapalvelujen kustannukset koostuvat
kiintedsta osuudesta toimintamenoja n. 2,5 miljoonaa €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 900 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 1,01 miljoonaa €.

Kokkolan osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen
1,56 miljoonaa € ja yli 55-vuotiaiden tyollistamistukeen 24 000 €, eli
1 584 000 €, tydolosuhteiden jarjestelytukeen ja matka- ja
yopymiskustannuksiin sekd harkinnanvaraiseen kulukorvaukseen 34
000 € ja tyovoimakoulutuksiin tulee kulumaan n. 900 000 €. Tassa
vaiheessa Kokkolan kaupungin kustannuspaikalle tulee hakea
lis@maararahaa, koska valtion tyollisyysalueelle mydntaman
palveluvelan tilidinnin jalkeen Kokkolan kustannuspaikalle
kohdistuvat sidonnat ylittavat talousarviossa tukiin ja korvauksiin
varatun maararahan.

Kokkolan kustannuspaikalle on kertynyt alijaamaa 35 330 euroa
valtion maksaman palveluvelan tilidinnin jalkeen. Yksi
palkkatukipaatos tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 euroa
riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta.
Tyollisyyspalvelut ovat arvioineet, etta loppuvuoden 2025
palkkatukien ja starttirahojen maarat olisivat palkkatukien osalta n.
80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. Alkuvuoden 2025 tehtyjen
paatdsten osalta palkkatukien jakautuminen on noin 52 %
kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % muiden Keski-Pohjanmaan
tyodllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen osalta
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin.

Kokkolan kaupungin kustannukset tyollisyyspalveluihin rahoitetaan
elinkeinot- ja kaupunkikehityksen kustannuspaikalta.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta esittda Kokkolan kaupungille
400 000 € suuruisen lisamaararahan myoéntamista palkkatukeen,
starttirahoihin sekad muihin henkil®- ja yritysasiakkaiden tukiin ja
avustuksiin Kokkolan kaupungin osalta.
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50
Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja
lisamaararahan tarve Lestijarvi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilostd maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tyoolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
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Paatos

joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa 2025 Lestijarven
kunnan osalta tyovoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteasta
osuudesta toimintamenoja n. 23 000 €/vuosi,
tyovoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 10 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 13 000 €.

Lestijarven osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen
26 900 € ja muihin tukiin viela 0 €. Tassa vaiheessa Lestijarven
kunnan kustannuspaikalle tulee hakea lisamaararahaa, koska valtion
tyollisyysalueelle myontaman palvelujen korvausvelan tilidinnin
jalkeen Lestijarven kustannuspaikalle kohdistuvat sidonnat ylittavat
talousarviossa tukiin ja korvauksiin varatun maararahan.

Lestijarven kustannuspaikalle on kertynyt alijaamaa 6 500 euroa
valtion maksaman palvelujen korvausvelan tilidinnin jalkeen. Yksi
palkkatukipaatos tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 euroa
riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta.
Tyollisyyspalvelut ovat arvioineet, etta loppuvuoden 2025
palkkatukien ja starttirahojen maarat olisivat palkkatukien osalta
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl.
Alkuvuoden 2025 tehtyjen paatosten osalta palkkatukien
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 %
muiden tydllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Tyollisyyspalvelujen
arvion mukaan tarve olisi enintdan 20 000 euron lisamaararahalle.
Lestijarvelle lisamaararahan myontaminen mahdollistaisi n. 3
palkkatukipaatoksen tai starttirahan myontamisen. Alkuvuoden 2025
aikana ei ole myonnetty palkkatukea tai starttirahaa yhdellekaan
lestijarvelaiselle asiakkaalle, joten lisdmaararaha mahdollistaisi
palkkatuen tai starttirahan myontamisen jatkumisen loppuvuoden
2025 aikana, mikali hyvaksyttavia hakemuksia tulee
tyollisyyspalveluihin

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta esittaa Lestijarven kunnalle
22 000 € suuruisen lisamaararahan myodntamista palkkatukeen,
starttirahoihin seka muihin henkilo- ja yritysasiakkaiden tukiin ja
avustuksiin Lestijarven kunnan osalta.
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Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja
lisamaararahan tarve Perho

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilostd maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tyoolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
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Paatos

joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa 2025 Perhon
kunnan osalta tyovoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteasta
osuudesta toimintamenoja n. 101 000 €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 40 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 48 000 €. Lisaksi Perhon kunta rahoittaa
yhden tydhonvalmentajan palkkakustannukset, jonka tyosta osa
kohdistuu viranomaistydhdn ja osa kunnan muuhun tydllistamisen
edistamiseen.

Perhon osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 80
095 €, starttirahaan 8 111 € ja muihin tukiin viela O €. Tassa
vaiheessa Perhon kunnan kustannuspaikalle tulee hakea
lis@maararahaa, koska valtion tydllisyysalueelle mydntaman
palvelujen korvausvelan tilidinnin jalkeen Perhon kustannuspaikalle
kohdistuvat sidonnat ylittavat talousarviossa tukiin ja korvauksiin
varatun maararahan.

Perhon kustannuspaikalle on kertynyt alijgamaa 9100 euroa valtion
maksaman palvelujen korvausvelan tilidinnin jalkeen. Yksi
palkkatukipaatos tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000 euroa
riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta.
Tyollisyyspalvelut ovat arvioineet, etta loppuvuoden 2025
palkkatukien ja starttirahojen maarat olisivat palkkatukien osalta
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl.
Alkuvuoden 2025 tehtyjen paatosten osalta palkkatukien
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 %
muiden tydllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Tyollisyyspalvelujen
arvion mukaan Perhon lisamaararahan tarve olisi noin 35 000 euron
verran. Perhon lisamaararaha mahdollistaisi n. 5
palkkatukipaatoksen tai starttirahan myontamisen. Alkuvuoden 2025
aikana on tehty alle 5 myonteista palkkatukipaatosta, joten
lisamaararaha mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan
myontamisen jatkumisen loppuvuoden 2025 aikana, mikali
hyvaksyttavia hakemuksia tulee tyollisyyspalveluihin.

Paatosehdotus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta esittaa Perhon kunnalle 35
000 € suuruisen lisamaararahan myontamista palkkatukeen,
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starttirahoihin seka muihin henkilo- ja yritysasiakkaiden tukiin ja
avustuksiin Perhon kunnan osalta.
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Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja
lisamaararahan tarve Toholampi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilostd maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tyoolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
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Paatos

joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa 2025
Toholammin kunnan osalta tyovoimapalvelujen kustannukset
koostuvat kiinteasta osuudesta toimintamenoja n. 111 000 €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 50 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 65 000 €.

Toholammin osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana
palkkatukeen 46 000 €, yli 55 vuotiaiden tyollistamistukeen 13 700 €,
starttirahaan 0 € ja muihin tukiin viela 279 €. Tassa vaiheessa
Toholammin kunnan kustannuspaikalle tulee hakea lisamaararahaa,
koska valtion tyollisyysalueelle mydntaman palvelujen korvausvelan
tilidinnin jalkeen Toholammin kustannuspaikalle jaa tukiin ja
avustuksiin 25 000 euroa.

Yksi palkkatukipaatds tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000
euroa riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta.
Tyollisyyspalvelut ovat arvioineet, etta loppuvuoden 2025
palkkatukien ja starttirahojen maarat olisivat palkkatukien osalta
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl.
Alkuvuoden 2025 tehtyjen paatosten osalta palkkatukien
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 %
muiden tyodllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Tyollisyyspalvelujen
arvion mukaan Toholammin lisamaararahan tarve olisi noin 15 000
euron. Toholammin lisamaararaha mahdollistaisi n. 9
palkkatukipaatoksen tai starttirahan myontamisen. Alkuvuoden 2025
aikana on tehty alle 5 mydnteista palkkatukipaatosta, joten
lisamaararaha mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan
myontamisen jatkumisen loppuvuoden 2025 aikana, mikali
hyvaksyttavia hakemuksia tulee tyollisyyspalveluihin.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta esittaa Toholammin kunnalle
15 000 € suuruisen lisamaararahan myontamista palkkatukeen,
starttirahoihin seka muihin henkil6- ja yritysasiakkaiden tukiin ja
avustuksiin Toholammin kunnan osalta.
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Tyollisyysmaararahojen toteuman tilanne tammi-toukokuu 2025 ja
lisamaararahan tarve Veteli

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025
42/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Sopimuksessa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-
Pohjanmaalla on sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jasenkunnan vastaavan tyovoimapalvelujen kustannuksista
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Aiheuttamisperiaatteella korvattavia
tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. yrityksille tyottomasta
henkilostd maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
aloittavan yrittajan starttiraha, matka- ja yopymiskustannusten
korvaukset tydnhakumatkoista toisella paikkakunnalle,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, tyoolosuhteiden jarjestelytuki
tydssa pysymiseksi tai kohtuullisten muokkausten jarjestamiseksi
tyopaikalle seka tyovoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja
osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin osallistuminen.

Vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa oli kaytettavissa
tyo- ja elinkeinoministerion toimittamaa laskennallista tietoa kahdelta
aikaisemmalta vuodelta, jolloin palveluja oli toteutettu koko
Pohjanmaan ELY-keskusalueen laajuisena Pohjanmaan TE-
toimiston toimesta. Kuntakohtaiseen kustannusten seurantaan
siirryttaessa tiedostettiin riski, etta arviota kustannusten todellisesta
volyymista ei pystyta tarkasti ennustamaan jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa ja alueen rahoituspohjan pienentyessa.
Talousarvion 2025 pohjana on kaytetty tiedossa ollutta arviota
tyovoimapalvelujen siirron vuoksi kunnille maksettavaa
valtionosuutta, jonka tiedettiin olevan summaltaan pienempi kuin
Pohjanmaan TE-toimiston kaytossa ollut maararaha, koska
lakisaateisia tehtavia on vahennetty TE2024-uudistuksen
yhteydessa ja nain rahoitusta on pienennetty. Tydllisyyspalvelut-
tehtavaan kunnat saavat valtionosuutta tydikaisen vaeston maaran,
tyottomien seka vieraskielisen vaeston mukaan.

Uusille tyollisyysalueille siirtyi myos maksamatonta palveluvelkaa
valtiolta vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin taysimaaraisena ja
osaan siirtyvasta palveluvelasta tehtiin maararahasyista leikkaus,
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joka vahensi Keski-Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa
suhteessa maksettaviin etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi
kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat maksamaan omalla
rahoituksella.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa 2025 Vetelin
kunnan osalta tyovoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteasta
osuudesta toimintamenoja n. 115 000 €/vuosi,
tydvoimakoulutuspalvelujen kustannuksista 50 000 € seka tukien ja
avustusten kustannuksista 68 000 €.

Vetelin osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 49
000 €, starttirahaan 7400 € ja muihin tukiin viela 2100 €. Tassa
vaiheessa Vetelin kunnan kustannuspaikalle tulee hakea
lisamaararahaa, koska valtion tyollisyysalueelle myontaman
palvelujen korvausvelan tilidinnin jalkeen Vetelin kustannuspaikalle
jaa tukiin ja avustuksiin 24 000 euroa.

Yksi palkkatukipaatos tai starttirahakausi kustantaa n. 4440-10 000
euroa riippuen tukiprosentista 50-100% ja palkkatuen kestosta.
Tyollisyyspalvelut ovat arvioineet, etta loppuvuoden 2025
palkkatukien ja starttirahojen maarat olisivat palkkatukien osalta
koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl.
Alkuvuoden 2025 tehtyjen paatosten osalta palkkatukien
jakautuminen on noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 %
muiden tydllisyysalueen kuntien asukkaisiin ja starttirahojen
suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin. Tyollisyyspalvelujen
arvion mukaan Vetelin lisamaararahan tarve olisi noin 15 000 euron
verran. Vetelin lisamaararaha mahdollistaisi n. 9
palkkatukipaatoksen tai starttirahan myontamisen. Alkuvuoden 2025
aikana on tehty alle 5 myonteista palkkatukipaatosta, joten
lisamaararaha mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan
myontamisen jatkumisen loppuvuoden 2025 aikana, mikali
hyvaksyttavia hakemuksia tulee tydllisyyspalveluihin.

Paatosehdotus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta esittaa Vetelin kunnalle 15
000 € suuruisen lisamaararahan myontamista palkkatukeen,
starttirahoihin sekad muihin henkil®- ja yritysasiakkaiden tukiin ja
avustuksiin Vetelin kunnan osalta.



Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunta

ESITYSLISTA 5/2025 27

13.05.2025

54

Palkkatuen kohdentumisen kriteerit 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.05.2025

43/14.07.00.00/2025

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Palkkatuki ja starttiraha ovat lakisaateisia tyovoimapalveluja, vaikka
niiden myontamisessa voidaan kayttaa tarveharkintaa sen suhteen,
kenelle ja kuinka pitkakestoisena niita myonnetaan. Yli 55-vuotiaiden
tyollistamistuki on asiakkaan subjektiivinen oikeus, mikali ehdot sen
myontamiseen tayttyvat.

Keski-Pohjanmaan alueella kolmannen sektorin toimijoiden
tyollistamistoimet kohdistuvat etenkin heikoimmassa asemassa
oleviin pitkaan tyottomana olleisiin henkiloihin, jolloin palkkatuen
avulla tuetaan heidan etenemistaan takaisin tydelamaan
palkkatuetun tyon kautta.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevalla henkildlla tyokyky on
heikentynyt, jolla on puutteita osaamisessa tai jolla on muita
vaikeuksia tydllistya avoimille tydmarkkinoille joko henkilokohtaisista
tai ymparistosta johtuvista syista. Heikko tydomarkkina-asema voi
johtua esimerkiksi henkilon vanhentuneesta ammatillisesta
osaamisesta, iasta, rakenteellisista tydmarkkinamuutoksista seka
asuinpaikan sijaintiin liittyvista haasteista.

Heikossa tydomarkkina-asemassa olevia voivat yksittaisessa
tilanteessa tai palvelussa olla esimerkiksi vailla koulutusta olevat
nuoret, maahanmuuttajat, pitkaaikaisty6ttomat, vammaiset henkil6t,
pitkaaikaissairaat seka henkilot, joilla on mielenterveys- tai
paihdeongelmia. Myos tydssa oleva henkil6 voi olla heikossa
tyomarkkina-asemassa, esimerkiksi jos han on irtisanomisuhan
alainen eikd hanen osaamistaan vastaavaa tyota |0ydy hanen
asuinpaikkakunnaltaan.

Vuonna 2025 heikommassa asemassa olevien tyonhakijoiden
tilanne Keski-Pohjanmaalla on heikentynyt. Ty6ttdmyys on kasvanut
erityisesti nuorilla, ikaantyneilla ja pitkaaikaistyottomilla seka
maahanmuuttajilla. Samalla avoimien tydpaikkojen maara on
vahentynyt, mika vaikeuttaa tyonsaantia. Tyottomien tyonhakijoiden
maara on kasvanut erityisesti 25—29-vuotiaiden ikaryhmassa seka
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toisen asteen koulutuksen saaneilla. Pitkaaikaistyottomien maara on
myoOs noussut, mika viittaa siihen, etta tyottdmyys pitkittyy monien
kohdalla.

Palkkatukeen kaytettavat resurssit ovat etenkin tyollisyysalueen
ensimmaisen toimintavuoden aikana rajalliset, koska valtiolta
periytyneet sidonnat ovat kuluttaneet merkittavasti vuodelle 2025
kaytettavissa olevia resursseja. Taman vuoksi niukkoja resursseja
tulee kohdentaa ensisijaisesti niihin asiakasryhmiin, jotka hyotyisivat
kaikkein eniten palveluista. Palkkatuen vaikuttavuudesta on perin
vahan tutkimuskirjallisuutta, mutta valtioneuvoston kanslian tilaaman
selvityksen (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 75/2018) mukaan palkkatuki yrityksiin on
pitkakestoisilta vaikutuksiltaan tehokkainta. Julkiselle tai kolmannelle
sektorille myonnetty palkkatuki lisaksi estaa tai ehkaisee esimerkiksi
palkkatuettujen rikollisuutta, syrjaytymista, paihteiden kayttoa ja
mielenterveysongelmia. Yhtaalta palkkatukijakso hyodyttaa tyotonta
mm. ammatillisen ja toimialakohtaisen osaamisen omaksumisen
myota. Palkkatuki vaikuttaa lisaksi olevan erityisen hyodyllinen
tydmarkkinoiden erityisryhmien — etenkin pitkaaikaistyottomien,
maahanmuuttajien ja nuorten — tydmarkkina-aseman
parantamisessa.

Muuttuneen lainsaadannon myoéta palkkatuetun tyon ajalta
tyossaoloehtoa kertyy jatkossa vain tietyissa tapauksissa joten
palkkatuetulla tydlla ei saada taloudellisesta nakokulmasta
pitkakestoisia vaikutuksia kunnan tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuuseen. Tulee kuitenkin huomioida, etta
tyollistamisjakson ajan tyollistetty on pois tyottomyysetuuden piirista
eli tyodllistamisjakson ajan kunta saastaa tyottomyysetuuden
rahoitusvastuusta, mikali tydossa oleva ei nosta soviteltua
tyéttdmyysetuutta. Saaston summa riippuu tyottdomyyden kestosta.
Mita pidempi tyottomyys, sita suurempi on kunnan rahoitusosuus
tyottomyysetuudesta. Esimerkiksi kolmannelta tyottomyysvuodelta
kunta maksaa noin 3200€/henkil6 tyéttdmyysetuuksien
kustannuksista.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa kohdentaa
palkkatuen myontamisen kriteerit vuoden 2025 aikana maararahojen
puitteissa ensisijaisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistamiseen.



