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Palkkatuki ja starttiraha ovat lakisaateisia tyovoimapalveluja, vaikka
niiden myontamisessa voidaan kayttaa tarveharkintaa sen suhteen,
kenelle ja kuinka pitkakestoisena niita myonnetaan. Yli 55-vuotiaiden
tyollistamistuki on asiakkaan subjektiivinen oikeus, mikali ehdot sen
myontamiseen tayttyvat.

Keski-Pohjanmaan alueella kolmannen sektorin toimijoiden
tyollistamistoimet kohdistuvat etenkin heikoimmassa asemassa
oleviin pitkdan tyéttdmana olleisiin henkildihin, jolloin palkkatuen
avulla tuetaan heidan etenemistaan takaisin tyoelamaan
palkkatuetun tyon kautta.

Heikossa tydomarkkina-asemassa olevalla henkildlla tyokyky on
heikentynyt, jolla on puutteita osaamisessa tai jolla on muita
vaikeuksia tyollistya avoimille tydmarkkinoille joko henkilokohtaisista
tai ymparistosta johtuvista syista. Heikko tydomarkkina-asema voi
johtua esimerkiksi henkilon vanhentuneesta ammatillisesta
osaamisesta, iasta, rakenteellisista tyomarkkinamuutoksista seka
asuinpaikan sijaintiin liittyvista haasteista.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevia voivat yksittaisessa
tilanteessa tai palvelussa olla esimerkiksi vailla koulutusta olevat
nuoret, maahanmuuttajat, pitkaaikaistyottomat, vammaiset henkilot,
pitkaaikaissairaat seka henkil6t, joilla on mielenterveys- tai
paihdeongelmia. MyOs tydssa oleva henkilo voi olla heikossa
tydmarkkina-asemassa, esimerkiksi jos han on irtisanomisuhan
alainen eika hanen osaamistaan vastaavaa tyota |0ydy hanen
asuinpaikkakunnaltaan.

Vuonna 2025 heikommassa asemassa olevien tyonhakijoiden
tilanne Keski-Pohjanmaalla on heikentynyt. Ty6ttémyys on kasvanut
erityisesti nuorilla, ikaantyneilla ja pitkaaikaistyottomilla seka
maahanmuuttajilla. Samalla avoimien tydpaikkojen maara on
vahentynyt, mika vaikeuttaa tyonsaantia. Tyottomien tyonhakijoiden
maara on kasvanut erityisesti 25-29-vuotiaiden ikaryhmassa seka
toisen asteen koulutuksen saaneilla. Pitkaaikaistyottomien maara on
myoOs noussut, mika viittaa siihen, etta tyottdmyys pitkittyy monien
kohdalla.

Palkkatukeen kaytettavat resurssit ovat etenkin tyollisyysalueen
ensimmaisen toimintavuoden aikana rajalliset, koska valtiolta
periytyneet sidonnat ovat kuluttaneet merkittavasti vuodelle 2025
kaytettavissa olevia resursseja. Taman vuoksi niukkoja resursseja
tulee kohdentaa ensisijaisesti niihin asiakasryhmiin, jotka hyotyisivat
kaikkein eniten palveluista. Palkkatuen vaikuttavuudesta on perin
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vahan tutkimuskirjallisuutta, mutta valtioneuvoston kanslian tilaaman
selvityksen (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 75/2018) mukaan palkkatuki yrityksiin on
pitkakestoisilta vaikutuksiltaan tehokkainta. Julkiselle tai kolmannelle
sektorille mydnnetty palkkatuki lisdksi estaa tai ehkaisee esimerkiksi
palkkatuettujen rikollisuutta, syrjaytymista, paihteiden kayttoa ja
mielenterveysongelmia. Yhtaalta palkkatukijakso hyddyttaa tyotonta
mm. ammatillisen ja toimialakohtaisen osaamisen omaksumisen
myota. Palkkatuki vaikuttaa lisaksi olevan erityisen hyodyllinen
tyomarkkinoiden erityisryhmien — etenkin pitkaaikaistyottomien,
maahanmuuttajien ja nuorten — tydmarkkina-aseman
parantamisessa.

Muuttuneen lainsdadannon myota palkkatuetun tyon ajalta
tydssaoloehtoa kertyy jatkossa vain tietyissa tapauksissa joten
palkkatuetulla tydlla ei saada taloudellisesta nakokulmasta
pitkakestoisia vaikutuksia kunnan tyottémyysetuuksien
rahoitusvastuuseen. Tulee kuitenkin huomioida, etta
tydllistamisjakson ajan tyollistetty on pois tyottdmyysetuuden piirista
eli tyollistamisjakson ajan kunta saastaa tyottomyysetuuden
rahoitusvastuusta, mikali tydssa oleva ei nosta soviteltua
tyéttomyysetuutta. Sadastén summa riippuu tyottdbmyyden kestosta.
Mita pidempi tyottomyys, sitd suurempi on kunnan rahoitusosuus
tyottomyysetuudesta. Esimerkiksi kolmannelta tyottomyysvuodelta
kunta maksaa noin 3200€/henkil6 tyéttomyysetuuksien
kustannuksista.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa kohdentaa
palkkatuen myontamisen kriteerit vuoden 2025 aikana maararahojen
puitteissa ensisijaisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistamiseen.



