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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 32 15.04.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 33 15.04.2025

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Veli-Matti Hotakaisen ja Matti Louhulan, varalle Helina
Tuomelan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paatti valita poytakirjan

tarkastajiksi Petri Hotakaisen ja Matti Louhula, varalle Helina
Tuomelan.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 34 15.04.2025

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 35 15.04.2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
2/00.01.02.02/2025
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 14.3-9.4.2025.

Tyollisyysjohtaja
Palvelupaallikkd, Monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd, Tyonvalitys- ja yrityspalvelut

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Oheisaineisto

Oheisaineisto / Johtavien viranhaltijoiden paatdsluettelo
tyolllisyyslautakunta
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§ 121 17.03.2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 36 15.04.2025

Yhdistysten tyollistamisavustukset

Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 121

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Yhdistyksille mydnnettavien avustusten tarkastelu vuonna 2025

Kokkolan kaupunki on tukenut jarjestoja ja yhdistyksia naiden
ottaessa pidempaan tyottomana olleita, osatyokykyisia, nuoria tai
maahanmuuttajia tydkokeiluun tai palkkatuelle mukaan toimintaansa.
Matalan kynnyksen tydymparisto tarjoaa nopean vaylan aloittaa
tydskentelyn kohti tydelamaa. Kokkolan kaupungin yhdistykselle
tyokokeilijasta mydnnettava avustus on vuonna 2024 ollut 350 €/ kk
enintaan 6 kuukauden ajalta. Tydkokeilun ajalta tydnhakija saa
tyottomyysetuutta seka verotonta kulukorvausta osallistumispaivilta.
Palkkatuella tydllistetysta seka oppisopimusopiskelijasta Kokkolan
kaupunki on vastaavasti maksanut yhdistyksille 600 €/ kk enintaan
12 kuukauden ajalta edellyttaen, etta yhdistys tai jarjesto tyollistaa
tyottoman tyonhakijan yli 80 prosentin tyoajaksi, jolloin tyonhakijalle
ei makseta enada soviteltua ty6ttomyysetuutta.

Palkkatuen saantdjen ja maaraysten uudistus tuli voimaan
Suomessa 1.7.2023. Uudistus on heikentanyt paikallisesti
kolmannen sektorin mahdollisuuksia hyodyntaa palkkatukea ja
uudistuksen tultua voimaan jarjestojen taloudelliset edellytykset
palkata pitkaaikaistyottomia ovat oleellisesti heikentyneet. Jos
henkilo on ollut palkkatuetussa tyossa, yhdistys on voinut saada
palkkatukea 65 %:n tydaikaan saakka, enimmilldén 1800 euroa.
Nykyisessa mallissa Kokkolan kaupunki edellyttaa tyontekijan
tybajaksi vahintaan 81 %:a kokoaikatydsta, koska talldin henkilolla ei
ole oikeutta soviteltuun tyottomyysetuuteen, eika han talloin kerryta
tyéttdmyysturvan osalta kunnan maksuosuutta. Yhdistys on
maksanut erotuksen palkkakustannuksista, jotka ylittavat 65 %
tybajasta ja lomarahat jaavat nykyuudistuksen jalkeen yhdistysten
itsensa maksettavaksi.

Jarjestot, jotka ovat voineet hakea tyollistamisavustusta ovat voittoa
tavoittelemattomia yleishyodyllisia jarjestdja, joiden taloudelliset
resurssit eivat mahdollista kovin suurta omaa maksuosuutta
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Kaupunginhallitus § 121 17.03.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 36 15.04.2025

palkkakustannuksista. Sen lisaksi maksatukset tulevat aina
jalkijattoisesti, vaikka palkat maksetaan kuukausittain.
Tyollisyysavustusta tulisi olla helppo hakea ja kayttaa, sen olisi
oltava ymmarrettava, yksinkertainen ja siina on oltava selkeat
kriteerit. Avustussummat tulee laskea myds siten, etteivat ne ylita
kokonaissummaltaan yli 100%:a palkattavista henkiloista
aiheutuvista kustannuksista.

Avustussummia korotettiin tammikuussa 2024 (kaupunginhallitus
15.1.2024 § 15), etta ne vastaisivat v. 2023 palkkatukiuudistuksen
aiheuttamiin toimintaympariston muutoksiin. Vuoden 2025 alusta
lahtien on muuttunut mm. tyéssaoloehdon kertyminen
palkkatuetussa tydssa seka tydvoimapoliittisten
aktivointitoimenpiteiden vaikutus kuntien tyottomyysturvan
rahoitusosuuden muodostumiseen. Palkkatuetussa tyossa ei
paasaantoisesti kerry enaa tydossaoloehtoa eika aktivoiviin
toimenpiteisiin osallistuminen poista kunnan velvollisuutta osallistua
tyottomyysturvan rahoittamiseen, mikali henkilon tyottomyys on
kestanyt yli 100 paivaa. 1.1.2025 voimaan tulleessa laissa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tyokokeilun
enimmaiskesto on rajattu 6 kuukauteen entisen 12 kuukauden
sijasta.

Tyollisyyspalvelut ovat linjanneet Keski-Pohjanmaalla palkkatuen
myontamisen enimmaiskestoa paasaantoisesti maksimissaan 5
kuukauteen, johtuen tiukentuneesta tyovoimapalvelujen
rahoituksesta. Kunnat vastaavat nykyaan palkkatuen kustannuksista
omalla tydllisyysalueellaan ja vuonna 2024 TE-toimistossa tehdyt
palkkatuen myontopaatokset sitovat merkittavasti vuonna 2025
kaytdossa olevaa maararahaa, joka on talousarviossa osoitettu tahan
tarkoitukseen. Linjauksella palkkatuen enimmaiskeston
lyhentamisesta pyritdan turvaamaan useammalle henkildlle
mahdollisuus palkkatuettuun tyéhon. Linjauksella ei rajoiteta eri
tyonantajasektorien mahdollisuutta palkkatukeen.
Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki rajoittaa palkkatuen myontamista
kunnille ja muulle julkiselle sektorille.

Tyollisyysavustusta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
tydkokeilusta kolmannen sektorin toimijoille avustusta myonnettaisiin
enintaan 3 kuukauden ajaksi tai maksimissaan sopimuksen keston
ajalle, mikali se on alle kolme kuukautta.

Palkkatuetusta tydsta maksettaisiin tydllistymisavustusta jatkossa
maksimissaan 5 kuukautta, paitsi oppisopimuksen ajalta
maksimissaan 12 kk. 100 %:n palkkatuella korkeintaan 65 %:n
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§ 121 17.03.2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 36 15.04.2025

tyOaikaa tekevasta henkilosta yhdistykselle tyollisyysavustus olisi 50
€/kk (max. 5kk). Palkkatuella vahintaan 81 %:n tyOaikaa tekevasta
henkilosta 500 €/kk (max. 5 kk). Palkkatuella ja oppisopimuksella
tyoskentelevasta henkilosta 500 €/kk (max. 12 kk).

Jos henkilosta myonnetaan palkkatukea, tyoolosuhteiden
jarjestelytukea tai vastaavaa tyollistamistukea, ei maksettavien
avustusten yhteissumma saa ylittda henkilon palkkaamisesta
aiheutuvia todellisia kustannuksia. Mikali henkiléstda maksetaan
palkkatukea ja tyoolosuhteiden jarjestelytukea, voidaan kaupungin
tydllistamisavustus jattaa myontamatta.

Kokkolan kaupungin yhtena strategisena tavoitteena on ollut mm.
pitkaan tyottomana olleiden henkildiden tyottomyysturvamenoista
aiheutuvien kunnan maksuosuuksien vaheneminen 10 % vuosittain.
Vain sellaiseen tyohon osallistuminen, jonka aikana henkildlle ei
makseta soviteltua tyottdmyysetuutta, ei aiheuta kunnalle
tyottomyysetuuden maksuvastuuta.

Kokkolan kaupungin tyollisyysavustuksen piirissa 1.1-31.12.2024
valisena aikana oli yhteensa 64 henkil6a + 4 henkilda toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa / kokoaikatyo (ei 2024 maksettua
avustusta) yhteensa 160 tyokokeilujaksoa 1-6kk, 64
palkkatukijaksoa 1-12kk/ kokoaikatyd, joista 2 oppisopimusta, 2
terveysperusteista, seka 37 jaksoa / osa-aikatyo.

Heista jatkaa palvelussa 50 % (tyOkokeilu/palkkatuki), 21 % siirtyi
muualle (Kuntouttava ty6toiminta / Tydllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu, Kelan palvelut, sairasloma, elake), 4 %
tyollistyi muualle, 5 % siirtyi opiskelemaan, 3 % tydkokeilu muualle,
17 % tyottomana tyonhakijana. Tyollistymisavustuksen kaytto oli n.
100 000 euroa vuonna 2024. Kokkolan kaupunki on vuodelle 2025
varannut tyollistamisavustuksiin 100 000 €. Keski-Pohjanmaan
tydllisyysalue vastaa Kokkolan kaupungin toimintaan myontamien
resurssien kaytosta ja kyseessa olevat yhdistysten
tyollistamisavustukset katetaan elinkeinot ja kaupunkikehityksen
budjetista.

Uudet tyollistymisavustuksen ehdot tulisivat voimaan 31.3 tai sen
jalkeen alkavista tydkokeiluista tai palkkatuetun tyon jaksoista. Mikali
palkkatuen myontamisperusteissa tapahtuu muutoksia
lainsdadannon, maararahojen tai muiden tekijéiden johdosta
tulevaisuudessa, tyodllistymisavustuksen ehtoja voidaan tarkastella
uudelleen. Yhdistysten tydllistamisavustusten ehtoja ja kriteereita on
valmisteltu yhdessa Kokkolan kaupungin elinkeinot- ja
kaupunkikehityksen ja tyollisyyspalvelujen viranhaltijoiden kesken.
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Vs. kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus paattaa, etta Kokkolan kaupungin yhdistyksille
myonnettavien tyollisyysavustuksien summia muutetaan 31.3.2025
alkaen seuraavasti

1 tyokokeilu 350 €/kk (max. 3kk)

2 100 %:n palkkatuella yhdistykselle 65 %:n tyoaikaa
tekevasta henkildsta 50 €/kk (max. 5kk)

3 palkkatuella yhdistykselle vahintdan 81 %:n tybaikaa
tekevasta henkilosta 500 €/kk (max. 5kk)

4 palkkatuella oppisopimuksella opiskelevasta henkilosta 500
€/kk (max. 12kk)

5 terveydellisin perustein 70 %:n palkkatuella vahintaan 18
h/vko tyoskentelevasta henkilosta 400 €/kk (max. 5kk)

6 tyollisyysavustuksia yhdistyksille voidaan myontaa enintaan
talousarviossa vuodelle 2025 varatun 100 000 euron verran

7 kaupunginhallitus Iahettaa yhdistysten tyollisyysavustusten
kriteerit ja summat Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnalle tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 15.04.2025 § 36

30/14.07.00.00/2025
Valmistelija Tydllisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi Kokkolan

kaupungin yhdistyksille mydnnettavien tydllisyysavustusten summat.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 37 15.04.2025

Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa helmikuu 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 15.04.2025 § 37

36/14.00.00/2025

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

ELY-keskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta. Tyollisyyskatsaus
on muodostettu koko Pohjanmaan ELY-keskuksen alueelta, mutta
siina on eroteltu Keski-Pohjanmaata koskevat tilastot kunnittain ja
seutukunnittain. Tydllisyytta koskevien tilastojen osalta
merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan vuoden
vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottdmien kuin
tyopaikkojenkin maarassa on havaittavissa vuoden sisalla
kausittaista vaihtelua.

Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa ty6ttomyysaste on korkeampi
vuoden takaiseen verrattuna, ja avoimien tyopaikkojen maara on
edelleen vahentynyt merkittavasti. Maakunnan alueella tyottomana
oli helmikuun 2025 lopussa yhteensa 2918 henkil6a, mika on 245
tyétontd enemman kuin vuotta aiemmin.

Kunnittainen tarkastelu

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

. Kokkola: 9,8 % (2 189 tyotonta)
. Kannus: 9,2 % (215 ty6tonta)
. Halsua: 10,0 % (41 tyo6tonta)

Kaustinen: 7,6 % (145 ty6tonta)
Lestijarvi: 5,4 % (14 tyotonta)
Perho: 12,6 % (121 ty6tonta)
Toholampi: 8,6 % (98 ty6tonta)
Veteli: 7,5 % (95 ty6tonta)

Suurin ty6ttdmyysaste oli Perhossa (12,6 %) ja Halsualla (10,0 %).
Pienin tyottomyys oli Lestijarvella (5,4 %).

Avoimet tyopaikat
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Avoimien tyopaikkojen maara on paasaantoisesti laskenut
merkittavasti:

. Halsua: 38 avointa tydpaikkaa (-24 %
vuodentakaisesta)

Kannus: 157 avointa tydpaikkaa (-80 %)

Kaustinen: 57 avointa tyopaikkaa (+-0 %)

Kokkola: 820 avointa tyopaikkaa (-64 %)

Lestijarvi: Alle 5 tyopaikkaa kirjattuna helmikuussa 2025
Perho: Alle 5 tydpaikkaa kirjattuna helmikuussa 2025
Toholampi: 11 avointa tyopaikkaa (+38 %)

Veteli: 34 avointa tydpaikkaa (-6 %)

Tyo6ttdomyyden rakenne

Nuorten tyottomyys (alle 25-vuotiaat) on kasvussa. Ty6ttdmien
maara kunnittain: Halsua alle 5 ( 6 helmikuussa 2024), Kannus 42
(29), Kaustinen 22 (19), Kokkola 350 (315), Lestijarvi alle 5 (alle 5),
Perho 20 (17), Toholampi 12 (10), Veteli 10 (10). Alle 25-vuotiaiden
tyéttdmien maara on vahentynyt ainoastaan Halsualla verrattuna
vuoden takaiseen tilanteeseen.

Pitkaaikaistyottomyyden kehitys kunnittain vuoden takaiseen
verrattuna: Halsua 19 (11 helmikuussa 2024), Kannus 62 (71),
Kaustinen 42 (27), Kokkola 679 (678), Lestijarvi 6 (5), Perho 21 (13),
Toholampi 26 (20), Veteli 25 (18). Vuoden takaiseen verrattuna
ainoastaan Kannuksessa pitkaaikaistyottomien maara on vahentynyt
vuoden takaiseen verrattuna.

Tyottdmista miehia on suhteessa enemman kuin naisia. Miehia
tyottomista oli 59 % ja naisia 41 %.

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaalla ty6ttomyysaste on noussut, mutta alueen
tilanne on yha parempi kuin monilla muilla alueilla Suomessa. Koko
Suomen alueella tyéttdmyysaste on keskimaarin 12,0 %.
TyoOpaikkakehitys on huolestuttava koko maakunnassa.
Lomautusten maara on Kaustista (+1) ja Vetelia (+7) lukuun
ottamatta vahentynyt kaikissa Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen
kunnissa.

Liite A Pohjanmaan ELY-keskusalue tyollisyyskatsaus
helmikuu 2025
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 37 15.04.2025

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa merkita helmikuun
2025 tyollisyyskatsauksen tiedoksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Liitteet
1 LITE A/ Pohjanmaan ELY-keskusalue tyéllisyyskatsaus helmikuu
2025
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Tyollisyyspalveluiden toiminnan tavoitteiden toteutuminen tammi-
helmikuu 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 15.04.2025 § 38
22/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta on paattanyt
tyollisyyspalveluiden toiminnan tavoitteista ja seurantamittareista
vuodelle 2025 (tydllisyyslautakunta 18.2.2025 § 20)

KEHA-keskus vastaa vuodesta 2025 eteenpain aikaisemmin tyo- ja
elinkeinoministerion omistaman Tyonvalitystilasato -jarjestelman
kehittamisesta, yllapidosta ja tilastoihin liittyvista analyyseista.

Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden suhteellinen osuus alle
25-vuotiaasta tyovoimasta on vuoden 2025 alussa korkeammalla
tasolla kuin vertailuajanjaksolla 2020-2024. Nuorten kiinnittymista
tydelamaan haittaa talla hetkellda mm. opiskelujen aikaisten
tyéharjoittelupaikkojen vaikea saatavuus maakunnassa. Se
vaikeuttaa tydelamaan kiinnittymista jo opintojen aikana ja siirtymista
tyoelamaan heti opintojen jalkeen. Alueella on kuitenkin alkamassa
mm. hanketoimintaa, jolla opiskelijana olevien ja tuen tarpeessa
olevien opiskelijoiden tukea lisataan mm. nepsy-haasteiden
vaikutusten lieventamiseksi tydelamaan siirtymisessa. Helmikuussa
2025 alle 25-vuotiaiden tyottomyysprosentti oli 15,0 kun
tavoitetasoksi on asetettu 12 %.

Virta yli 3 kk ja 6 kk tyottdomyyteen on kasvanut alkuvuodesta 2025.
Varsinkin tyottomyyden pitkittyminen yli 6 kk kestoiseksi on
lisdantynyt enemman kuin aiempina vuosina samaan aikaan. Suunta
on huolestuttava, silla 6 kuukautta kestanyt tyottomyys ennakoi sen
keston pidentymista. Virta 3 kk tyottomyyteen oli helmikuussa 2025
55,7 %, kun tavoitetaso on 40,0 %. Virta 6 kk ty6ttdmyyten oli
helmikuussa 35,3 %, tavoite enintdan 15 %.

Tyottdomyyden keskimaaraisessa kesto on samalla tasolla
alkuvuonna 2025 kuin vuonna 2024 ja on ennakoitavissa, etta
tyottdmyyden keskimaarainen kesto lyhenee kesakuukausina ja
kasvaa jalleen syksylla. Tyonhaun keskimaarainen kesto oli
helmikuussa 59 viikkoa kun tavoite on 53 viikkoa.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 38 15.04.2025

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Oheisaineisto

Tyovoimakoulutuksen ja tyollistamisen vaikuttavuus parantuivat
vuodesta 2020 vuoteen 2022 saakka, mutta sen jalkeen tyottomien
tydnhakijoiden osuus 3kk ko. palvelujen paattymisen jalkeen on
kaantynyt kasvuun. Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueella
tydvoimakoulutukset kaynnistyvat kunnolla vasta maalis-huhtikuussa
2025 ja niiden vaikuttavuutta seurataan ja painopisteita
koulutushankinnoissa voidaan suunnata paremmin tyollistaville
aloille. Alojen vetovoimassa on myds suurta vaihtelua. Tydpaikkaan
johtaviin Rekry-koulutuksiin on ollut alkuvuonna hyvin hakijoita,
mutta kaikkiin tydvoimakoultuksiin ei ole saatu riittavasti hakijoita.
Palkkatuen vaikuttavuudessa voidaan odottaa parannusta, koska
kunnille ei ole enaa mahdollista myontaa palkkatukea kuin
terveydellisin perustein, jolloin se suuntautuu enemman yksityiselle
sektorille. Yhdistykset tulevat myds olemaan jatkossa tarkea etenkin
pitkaaikaistyottomien tyollistaja, mutta tyosuhteet ovat usein
maaraaikaisia kolmannella sektorilla.

Aktivointiaste on Keski-Pohjanmaalla perinteisesti ollut koko maata
korkeammalla tasolla. Palveluja on ollut hyvin saatavilla ja asiakkaita
on ohjattu niihin aktiivisesti. Osaa tydvoimapalveluista on otettu
omaksi toiminnaksi vuoden 2025 alusta alkaen, eivatka ne nay
samalla tavalla tilastoissa palveluina, joten siihen nahden
aktivointiasteen putoaminen ei ole ollut niin radikaali kuin
loppuvuonna 2024 odotettiin. Aktivointiasteen seuraamisen ohella
palvelujen vaikuttavuus ja sen todentaminen tulee olemaan tiedolla
johtamisjarjestelman kehittamisen tarkeimpia haasteita.
Aktivointiaste oli helmikuussa 26,6 % ja tavoitetaso on 35 %.

KEHA-keskuksen ja tyollisyysalueen yhteistyo kaynnistyy huhtikuun
2025 aikana ja KEHA-keskuksen arvioinnin ja tiedolla johtamisen
kaytanndista sovitaan tyollisyysalueen tiedontarpeiden pohjalta.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi toiminnan
tavoitteiden toteutumisen tammi-helmikuussa 2025.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Oheisaineisto / Tyoéllisyyspalveluiden toiminnan tavoitteiden
toteutuminen tammi-helmikuu 2025
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 39 15.04.2025

Kunnille ja tyovoimaviranomaisille maksettavat
tyovoimapalveluidenjarjestamisvastuun siirtoon liittyvat korvaukset

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 15.04.2025 § 39
37/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirtyessa valtiolta kunnille
siirtyi myos julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) nojalla tehtyjen paatésten perusteella maksettavaksi
tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa sitla osin kuin
ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltavaan aikaan. Vuodelle 2025 ulottuvat
paatdkset ovat uusien tydvoimaviranomaisten vastuulla.

Korvauksista on saadetty tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain (383/2023), jaljempana voimaanpanolain, 6 §:n 3
momentissa ja 11 §:n 2 momentissa. Korvaukset maksetaan valtion
vuoden 2024 talousarvion momentin 32.30.51 (Julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut, siifomaararaha 2v) maararahasta, joka on siirtynyt
kaytettavaksi vuonna 2025. Korvaus maksetaan
tyovoimaviranomaiselle, eli useamman kunnan muodostamilla
tyodllisyysalueilla alueen vastuukunnalle.

Voimaanpanolain 6 §:n 3 momentin mukaan valtio korvaa kuntien ja
kuntayhtymien vastuulle siirtyvan lomapalkkavelan.
Lomapalkkavelan maara maaraytyy henkiloston siirtohetken eli
1.1.2025 tilanteen mukaan. Korvauksen maara vastaa sitd maaraa,
jonka valtio olisi ollut velvollinen kattamaan tilanteessa, jossa
jarjestamisvastuu ei olisi siirtynyt. Lomapalkkavelka korvataan niille
kunnille, jotka ovat ottaneet vastaan valtiolta siirtynytta henkildstoa
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron yhteydessa.

Silta osin, kun korvausten piirissa olevat sidonnat on tehty valtion
jarjestamisvastuun aikaan arviomaararahamomenteilta, sovelletaan
korvauksiin valtion talousarviossa maaritettya enimmaismaaraa.
Enimmaismaaran vuoksi korvauksen maaraa alennetaan kaikkien
tyovoimaviranomaisten osalta 17,08 prosenttia taysimaaraiseen
arviomaararahamomenteilla tehtyyn maksamattomaan
tyovoimaviranomaisille siirtyneeseen sidontaan nahden.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 39 15.04.2025

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

Keski-Pohjanmaalla arviomaararahamomenteilla on tehty sidontoja
519 804,34 euroa vuodelle 2025, joista korvataan tyollisyysalueelle
431 027,77 euroa. Muita sidontoja siirtyi Keski-Pohjanmaan kunnille
385 528,93 euroa jotka korvataan taysimaaraisesti seka
lomapalkkavelkaa 453 399,45 euroa, joka korvataan
taysimaaraisesti. Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen osalta siirtyvat
sidonnat ylittavat saadut korvaukset 88 776,57 eurolla.

LIITE A Paatos tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon
liittyvien korvausten maksamisesta

LIITE B Taulukko kuntakohtaisista tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista korvauksista

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
kunnille ja tydvoimaviranomaisille maksettavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat korvaukset seka lahettaa ne
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

2 Liite A/ Paatds tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuun siirtoon
liittyvien korvausten maksamisesta

3 Liite B/ Taulukko kuntakohtaisista tydvoimapalveluiden
jarjestdmisvastuun siirtoon liittyvista korvauksista
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37,§ 38, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



