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ELY-keskus julkaisee kuukausittain työllisyyskatsauksen työ- ja 
elinkeinoministeriön virallisten tilastojen pohjalta. Työllisyyskatsaus 
on muodostettu koko Pohjanmaan ELY-keskuksen alueelta, mutta 
siinä on eroteltu Keski-Pohjanmaata koskevat tilastot kunnittain ja 
seutukunnittain. Työllisyyttä koskevien tilastojen osalta 
merkityksellisintä on tarkastella muutosta edeltävän vuoden 
vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin työttömien kuin 
työpaikkojenkin määrässä on havaittavissa vuoden sisällä 
kausittaista vaihtelua. 
 
Yleiskatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan maakunnassa työttömyysaste on korkeampi 
vuoden takaiseen verrattuna, ja avoimien työpaikkojen määrä on 
edelleen vähentynyt merkittävästi. Maakunnan alueella työttömänä 
oli helmikuun 2025 lopussa yhteensä 2918 henkilöä, mikä on 245 
työtöntä enemmän kuin vuotta aiemmin. 
 
Kunnittainen tarkastelu 
 
Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta Keski-Pohjanmaan 
kunnissa: 
• Kokkola: 9,8 % (2 189 työtöntä) 
• Kannus: 9,2 % (215 työtöntä) 
• Halsua: 10,0 % (41 työtöntä) 
• Kaustinen: 7,6 % (145 työtöntä) 
• Lestijärvi: 5,4 % (14 työtöntä) 
• Perho: 12,6 % (121 työtöntä) 
• Toholampi: 8,6 % (98 työtöntä) 
• Veteli: 7,5 % (95 työtöntä) 
 
Suurin työttömyysaste oli Perhossa (12,6 %) ja Halsualla (10,0 %). 
Pienin työttömyys oli Lestijärvellä (5,4 %). 
 
Avoimet työpaikat 
 
Avoimien työpaikkojen määrä on pääsääntöisesti laskenut 
merkittävästi: 
 
• Halsua: 38 avointa työpaikkaa (-24 % 
vuodentakaisesta) 
• Kannus: 157 avointa työpaikkaa (-80 %) 
• Kaustinen: 57 avointa työpaikkaa (+-0 %) 
• Kokkola: 820 avointa työpaikkaa (-64 %) 
• Lestijärvi: Alle 5 työpaikkaa kirjattuna helmikuussa 2025 



• Perho: Alle 5 työpaikkaa kirjattuna helmikuussa 2025 
• Toholampi: 11 avointa työpaikkaa (+38 %) 
• Veteli: 34 avointa työpaikkaa (-6 %) 
 
Työttömyyden rakenne 
 
Nuorten työttömyys (alle 25-vuotiaat) on kasvussa. Työttömien 
määrä kunnittain: Halsua alle 5 ( 6 helmikuussa 2024), Kannus 42 
(29), Kaustinen 22 (19), Kokkola 350 (315), Lestijärvi alle 5 (alle 5), 
Perho 20 (17), Toholampi 12 (10), Veteli 10 (10). Alle 25-vuotiaiden 
työttömien määrä on vähentynyt ainoastaan Halsualla verrattuna 
vuoden takaiseen tilanteeseen.  
 
Pitkäaikaistyöttömyyden kehitys kunnittain vuoden takaiseen 
verrattuna: Halsua 19 (11 helmikuussa 2024), Kannus 62 (71), 
Kaustinen 42 (27), Kokkola 679 (678), Lestijärvi 6 (5), Perho 21 (13), 
Toholampi 26 (20), Veteli 25 (18). Vuoden takaiseen verrattuna 
ainoastaan Kannuksessa pitkäaikaistyöttömien määrä on vähentynyt 
vuoden takaiseen verrattuna.  
 
Työttömistä miehiä on suhteessa enemmän kuin naisia. Miehiä 
työttömistä oli 59 % ja naisia 41 %. 
 
Yhteenveto 
 
Keski-Pohjanmaalla työttömyysaste on noussut, mutta alueen 
tilanne on yhä parempi kuin monilla muilla alueilla Suomessa. Koko 
Suomen alueella työttömyysaste on keskimäärin 12,0 %. 
Työpaikkakehitys on huolestuttava koko maakunnassa. 
Lomautusten määrä on Kaustista (+1) ja Veteliä (+7) lukuun 
ottamatta vähentynyt kaikissa Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
kunnissa. 
 
Liite A  Pohjanmaan ELY-keskusalue työllisyyskatsaus 

helmikuu 2025 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää merkitä helmikuun 
2025 työllisyyskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 


