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ELY-keskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta. Tydllisyyskatsaus
on muodostettu koko Pohjanmaan ELY-keskuksen alueelta, mutta
siina on eroteltu Keski-Pohjanmaata koskevat tilastot kunnittain ja
seutukunnittain. Tyollisyytta koskevien tilastojen osalta
merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan vuoden
vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottomien kuin
tyopaikkojenkin maarassa on havaittavissa vuoden sisalla
kausittaista vaihtelua.

Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa tyottomyysaste on korkeampi
vuoden takaiseen verrattuna, ja avoimien tyopaikkojen maara on
edelleen vahentynyt merkittavasti. Maakunnan alueella tyottomana
oli helmikuun 2025 lopussa yhteensa 2918 henkil6a, mika on 245
tyotonta enemman kuin vuotta aiemmin.

Kunnittainen tarkastelu

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

. Kokkola: 9,8 % (2 189 ty6tonta)

Kannus: 9,2 % (215 tyo6tonta)

Halsua: 10,0 % (41 ty6tonta)

Kaustinen: 7,6 % (145 tyotonta)

Lestijarvi: 5,4 % (14 tyotonta)

Perho: 12,6 % (121 tyotonta)

Toholampi: 8,6 % (98 ty6tonta)

Veteli: 7,5 % (95 tyotonta)

Suurin ty6ttomyysaste oli Perhossa (12,6 %) ja Halsualla (10,0 %).
Pienin tyéttomyys oli Lestijarvella (5,4 %).

Avoimet tyopaikat

Avoimien tydpaikkojen maara on paasaantoisesti laskenut
merkittavasti:

. Halsua: 38 avointa tyopaikkaa (-24 %
vuodentakaisesta)

. Kannus: 157 avointa tyopaikkaa (-80 %)

. Kaustinen: 57 avointa tydpaikkaa (+-0 %)

. Kokkola: 820 avointa tyopaikkaa (-64 %)

Lestijarvi: Alle 5 tydpaikkaa kirjattuna helmikuussa 2025
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. Perho: Alle 5 tydpaikkaa kirjattuna helmikuussa 2025
. Toholampi: 11 avointa tydpaikkaa (+38 %)
. Veteli: 34 avointa tydpaikkaa (-6 %)

Tyottdomyyden rakenne

Nuorten tyottomyys (alle 25-vuotiaat) on kasvussa. Ty6ttomien
maara kunnittain: Halsua alle 5 ( 6 helmikuussa 2024), Kannus 42
(29), Kaustinen 22 (19), Kokkola 350 (315), Lestijarvi alle 5 (alle 5),
Perho 20 (17), Toholampi 12 (10), Veteli 10 (10). Alle 25-vuotiaiden
tyéttdmien maara on vahentynyt ainoastaan Halsualla verrattuna
vuoden takaiseen tilanteeseen.

Pitkaaikaistyottomyyden kehitys kunnittain vuoden takaiseen
verrattuna: Halsua 19 (11 helmikuussa 2024), Kannus 62 (71),
Kaustinen 42 (27), Kokkola 679 (678), Lestijarvi 6 (5), Perho 21 (13),
Toholampi 26 (20), Veteli 25 (18). Vuoden takaiseen verrattuna
ainoastaan Kannuksessa pitkaaikaistyottomien maara on vahentynyt
vuoden takaiseen verrattuna.

Tyottomista miehia on suhteessa enemman kuin naisia. Miehia
tyéttomista oli 59 % ja naisia 41 %.

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaalla tyottomyysaste on noussut, mutta alueen
tilanne on yha parempi kuin monilla muilla alueilla Suomessa. Koko
Suomen alueella tydttdmyysaste on keskimaarin 12,0 %.
Tyopaikkakehitys on huolestuttava koko maakunnassa.
Lomautusten maara on Kaustista (+1) ja Vetelia (+7) lukuun
ottamatta vahentynyt kaikissa Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen
kunnissa.

Liite A Pohjanmaan ELY-keskusalue tyollisyyskatsaus
helmikuu 2025

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita helmikuun
2025 tyollisyyskatsauksen tiedoksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



