Yhdistysten tyollistamisavustukset
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Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Yhdistyksille myonnettavien avustusten tarkastelu vuonna 2025

Kokkolan kaupunki on tukenut jarjestoja ja yhdistyksia naiden
ottaessa pidempaan tyottdmana olleita, osatyokykyisia, nuoria tai
maahanmuuttajia tydkokeiluun tai palkkatuelle mukaan toimintaansa.
Matalan kynnyksen tydymparisto tarjoaa nopean vaylan aloittaa
tyoskentelyn kohti tydelamaa. Kokkolan kaupungin yhdistykselle
tydkokeilijasta mydnnettava avustus on vuonna 2024 ollut 350 €/ kk
enintaan 6 kuukauden ajalta. Tydkokeilun ajalta tydnhakija saa
tyottomyysetuutta seka verotonta kulukorvausta osallistumispaivilta.
Palkkatuella tydllistetysta seka oppisopimusopiskelijasta Kokkolan
kaupunki on vastaavasti maksanut yhdistyksille 600 €/ kk enintaan
12 kuukauden ajalta edellyttaen, etta yhdistys tai jarjesto tyollistaa
tyottoman tyonhakijan yli 80 prosentin tyoajaksi, jolloin tyonhakijalle
ei makseta enada soviteltua tyottomyysetuutta.

Palkkatuen saantdjen ja maaraysten uudistus tuli voimaan
Suomessa 1.7.2023. Uudistus on heikentanyt paikallisesti
kolmannen sektorin mahdollisuuksia hyodyntaa palkkatukea ja
uudistuksen tultua voimaan jarjestojen taloudelliset edellytykset
palkata pitkaaikaistyottomia ovat oleellisesti heikentyneet. Jos
henkilo on ollut palkkatuetussa tyossa, yhdistys on voinut saada
palkkatukea 65 %:n tydaikaan saakka, enimmilldan 1800 euroa.
Nykyisessa mallissa Kokkolan kaupunki edellyttaa tyontekijan
tybajaksi vahintaan 81 %:a kokoaikatydsta, koska talldin henkilolla ei
ole oikeutta soviteltuun tyottomyysetuuteen, eika han talloin kerryta
tyottomyysturvan osalta kunnan maksuosuutta. Yhdistys on
maksanut erotuksen palkkakustannuksista, jotka ylittavat 65 %
tybajasta ja lomarahat jaavat nykyuudistuksen jalkeen yhdistysten
itsensa maksettavaksi.

Jarjestot, jotka ovat voineet hakea tydllistamisavustusta ovat voittoa
tavoittelemattomia yleishyodyllisia jarjestodja, joiden taloudelliset
resurssit eivat mahdollista kovin suurta omaa maksuosuutta
palkkakustannuksista. Sen lisaksi maksatukset tulevat aina
jalkijattoisesti, vaikka palkat maksetaan kuukausittain.
Tyollisyysavustusta tulisi olla helppo hakea ja kayttaa, sen olisi
oltava ymmarrettava, yksinkertainen ja siina on oltava selkeat
kriteerit. Avustussummat tulee laskea myds siten, etteivat ne ylita
kokonaissummaltaan yli 100%:a palkattavista henkil6ista
aiheutuvista kustannuksista.

Avustussummia korotettiin tammikuussa 2024 (kaupunginhallitus
15.1.2024 § 15), etta ne vastaisivat v. 2023 palkkatukiuudistuksen



aiheuttamiin toimintaympariston muutoksiin. Vuoden 2025 alusta
lahtien on muuttunut mm. tydssaoloehdon kertyminen
palkkatuetussa tydssa seka tydvoimapoliittisten
aktivointitoimenpiteiden vaikutus kuntien tyottomyysturvan
rahoitusosuuden muodostumiseen. Palkkatuetussa ty0ssa ei
paasaantoisesti kerry enaa tydssaoloehtoa eika aktivoiviin
toimenpiteisiin osallistuminen poista kunnan velvollisuutta osallistua
tyottomyysturvan rahoittamiseen, mikali henkilon tyottomyys on
kestanyt yli 100 paivaa. 1.1.2025 voimaan tulleessa laissa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tyokokeilun
enimmaiskesto on rajattu 6 kuukauteen entisen 12 kuukauden
sijasta.

Tyollisyyspalvelut ovat linjanneet Keski-Pohjanmaalla palkkatuen
mydntamisen enimmaiskestoa paasaantoisesti maksimissaan 5
kuukauteen, johtuen tiukentuneesta tydvoimapalvelujen
rahoituksesta. Kunnat vastaavat nykyaan palkkatuen kustannuksista
omalla tydllisyysalueellaan ja vuonna 2024 TE-toimistossa tehdyt
palkkatuen myontdpaatokset sitovat merkittdvasti vuonna 2025
kaytossa olevaa maararahaa, joka on talousarviossa osoitettu tahan
tarkoitukseen. Linjauksella palkkatuen enimmaiskeston
lyhentamisesta pyritaan turvaamaan useammalle henkildlle
mahdollisuus palkkatuettuun tyéhon. Linjauksella ei rajoiteta eri
tyonantajasektorien mahdollisuutta palkkatukeen.
Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki rajoittaa palkkatuen myontamista
kunnille ja muulle julkiselle sektorille.

Tydllisyysavustusta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
tydkokeilusta kolmannen sektorin toimijoille avustusta myonnettaisiin
enintdan 3 kuukauden ajaksi tai maksimissaan sopimuksen keston
ajalle, mikali se on alle kolme kuukautta.

Palkkatuetusta tydsta maksettaisiin tydllistymisavustusta jatkossa
maksimissaan 5 kuukautta, paitsi oppisopimuksen ajalta
maksimissaan 12 kk. 100 %:n palkkatuella korkeintaan 65 %:n
tyoaikaa tekevasta henkilosta yhdistykselle tyollisyysavustus olisi 50
€/kk (max. 5kk). Palkkatuella vahintaan 81 %:n tydaikaa tekevasta
henkilosta 500 €/kk (max. 5 kk). Palkkatuella ja oppisopimuksella
tyoskentelevasta henkilosta 500 €/kk (max. 12 kk).

Jos henkilosta myonnetaan palkkatukea, tydolosuhteiden
jarjestelytukea tai vastaavaa tyollistamistukea, ei maksettavien
avustusten yhteissumma saa ylittda henkilon palkkaamisesta
aiheutuvia todellisia kustannuksia. Mikali henkilosta maksetaan
palkkatukea ja tydolosuhteiden jarjestelytukea, voidaan kaupungin
tyollistamisavustus jattaa myontamatta.

Kokkolan kaupungin yhtena strategisena tavoitteena on ollut mm.
pitkaan tyottomana olleiden henkildiden tyottomyysturvamenoista
aiheutuvien kunnan maksuosuuksien vaheneminen 10 % vuosittain.
Vain sellaiseen tyohon osallistuminen, jonka aikana henkildlle ei
makseta soviteltua tyottomyysetuutta, ei aiheuta kunnalle
tyottdmyysetuuden maksuvastuuta.



Vs. kaupunginjohtaja

Paatos

Kokkolan kaupungin tyollisyysavustuksen piirissa 1.1-31.12.2024
valisena aikana oli yhteensa 64 henkildoa + 4 henkiloa toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa / kokoaikatyo (ei 2024 maksettua
avustusta) yhteensa 160 tyokokeilujaksoa 1-6kk, 64
palkkatukijaksoa 1-12kk/ kokoaikatyd, joista 2 oppisopimusta, 2
terveysperusteista, seka 37 jaksoa / osa-aikatyo.

Heista jatkaa palvelussa 50 % (tyokokeilu/palkkatuki), 21 % siirtyi
muualle (Kuntouttava ty6étoiminta / Tydllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu, Kelan palvelut, sairasloma, elake), 4 %
tyollistyi muualle, 5 % siirtyi opiskelemaan, 3 % tydkokeilu muualle,
17 % tyoéttdmana tydnhakijana. Tyodllistymisavustuksen kaytto oli n.
100 000 euroa vuonna 2024. Kokkolan kaupunki on vuodelle 2025
varannut tydllistamisavustuksiin 100 000 €. Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalue vastaa Kokkolan kaupungin toimintaan myontamien
resurssien kaytosta ja kyseessa olevat yhdistysten
tyollistamisavustukset katetaan elinkeinot ja kaupunkikehityksen
budjetista.

Uudet tyollistymisavustuksen ehdot tulisivat voimaan 31.3 tai sen
jalkeen alkavista tyokokeiluista tai palkkatuetun tyon jaksoista. Mikali
palkkatuen myontamisperusteissa tapahtuu muutoksia
lainsaadannon, maararahojen tai muiden tekijoiden johdosta
tulevaisuudessa, tydllistymisavustuksen ehtoja voidaan tarkastella
uudelleen. Yhdistysten tyollistamisavustusten ehtoja ja kriteereita on
valmisteltu yhdessa Kokkolan kaupungin elinkeinot- ja
kaupunkikehityksen ja tyollisyyspalvelujen viranhaltijoiden kesken.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kokkolan kaupungin yhdistyksille
myonnettavien tyollisyysavustuksien summia muutetaan 31.3.2025
alkaen seuraavasti

1 tydkokeilu 350 €/kk (max. 3kk)

2 100 %:n palkkatuella yhdistykselle 65 %:n tydaikaa
tekevasta henkilosta 50 €/kk (max. 5kk)

3 palkkatuella yhdistykselle vahintaan 81 %:n tybaikaa
tekevasta henkildsta 500 €/kk (max. 5kk)

4 palkkatuella oppisopimuksella opiskelevasta henkilosta 500
€/kk (max. 12kk)

5 terveydellisin perustein 70 %:n palkkatuella vahintaan 18
h/vko tydskentelevasta henkilosta 400 €/kk (max. 5kk)

6 tyodllisyysavustuksia yhdistyksille voidaan myontaa enintaan
talousarviossa vuodelle 2025 varatun 100 000 euron verran

7 kaupunginhallitus Iahettaa yhdistysten tyollisyysavustusten
kriteerit ja summat Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnalle tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.
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