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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 23 18.03.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 24 18.03.2025

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Matti Louhulan ja Veli-Matti Hotakaisen, varalle Sirpa
Suonperan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta valitsi poytakirjan
tarkastajiksi Sirpa Suonperan ja Sari-Kaarina Vahamaen, varalle

Mika Virtasen.

Pirjo Korkeasaari saapui kokoukseen klo 17.03
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 25 18.03.2025

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 26 18.03.2025

3/2025

Tiedotettavat asiat
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Kokouksen alussa:
Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki
lltakoulu 7.5.2025, tydllisyys ja kotoutuminen

Ari Huuki saapui kokoukseen klo 17.06
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 27 18.03.2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
2/00.01.02.02/2025
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 15.2.-13.3.2025.

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Palvelupaallikkd Virpi Takamaa
Palvelupaallikkd Elina Pihlaja

Kotoutumisen vastuukoordinaattori Pia Salonen

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Oheisaineisto

Oheisaineisto / viranhaltijoiden paatosluettelo Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunta 15.2.-13.3.3035
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 28 18.03.2025

Tyollisyyslautakunnan riskienhallinnan tilanne maaliskuu 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.03.2025 § 28
33/00.01.04.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Keski-Pohjamaan tyodllisyyslautakunta on osa Kokkolan kaupungin
organisaatiota. Kokkolan kaupungin hallintosdannén 11 luku
maarittelee kaupunkiorganisaation sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan vastuut. Hallintosaannon 84 §:n mukaan lautakunnat
vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan vastuulla olevan toiminnan
riskeja on arvioitu ennen TE2024-uudistusta osana Kokkolan
kaupungin talousarvioprosessia. Tyollisyysalueen toiminta on ollut
kaynnissa 2,5 kuukautta ja voidaan tarkastella, realisoituivatko
uudistuksen yhteydessa arvioidut riskit ja missa laajuudessa.

Kriittisimmiksi riskeiksi arvioitiin maahanmuuttajien kotoutumisen
pitkittyminen seka valtiolta saatavan rahoituksen riittaminen
tyollisyyspalvelujen toimintaan.

Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen Kokkolan
seudun opiston jarjestamana antaa tulevaisuudessa hyvat
mahdollisuudet joustavasti suunnitella ja toteuttaa
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksia. Vuonna 2025 kaytetaan
viela paaasiassa ELY-keskuksen kilpailuttamaa palveluntuottajaa,
mutta syksylla 2025 ja vuodelle 2026 on mahdollista suunnitella
yhdessa Kokkolan seudun opiston kanssa maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen opintopolku, jossa voidaan huomioida eri
tasoiset oppijat ja heidan jatkopolkunsa mm. suomen kielen ja
yhteiskuntaan orientoiviin opintoihin. Riskitaso pysyy silti viela
korkealla, koska vuoden 2025 maararahoihin ei ole mahdollista
tehda muutoksia ja koulutustarjontaa on toistaiseksi lilan vahan
tarpeeseen nahden, mika hidastaa palveluun paasemista.

Valtiolta siirtyvan rahoituksen tiedettiin olevan suuri riski toiminnan
kaynnistymiselle. On tiedossa, etta tyollisyyspalveluihin saatava
valtionosuus tulee pienenemaan Keski-Pohjanmaalla siita, mita
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 28 18.03.2025

Tyollisyysjohtaja

Pohjanmaan TE-toimistolla on ollut kaytettavissa ennen uudistusta.
Rahoituksen riskeista konkretisoitui palkkatukiin ja starttirahoihin
sidottujen maararahojen suuruus. Palkkatukien kriteereissa on
viimeisten vuosien aikana tapahtunut muutoksia, jonka vuoksi niiden
tukiprosentit ovat kasvaneet jopa 70 %:tiin ja niiden kestot ovat
pidentyneet mm. palkkatuen tydssaoloehtoa koskevien muutosten
vuoksi. Tama sitoo yha enemman palkkatuen maararahoja ja
pidemmaksi aikaa. Valtiolla oli lisaksi vuoden 2024 loppuun saakka
hyvin palkkatukeen rahoitusta kaytettavissa ja osa tukijaksoista
jatkui vuoden vaihteen 2024-2025 yli, jolloin ne siirtyivat
tyollisyysalueiden vastuulle. Lisaksi osa palkkatukimenoista
rahoitettiin vuoden 2024 loppuun saakka STM:n momentilta. Talta
momentilta siirtyvia kustannuksia valtio ei korvaa taysimaaraisesti
tydllisyysalueille vaan Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueelta jaa
saamatta 89 000 euroa sille siirtyvista sidonnoista. Palkkatuki- ja
starttirahojen riittavyytta seurataan tyollisyyspalveluissa viikoittain ja
niiden myontamisen ehtoihin on tehty jo kiristyksia, joiden ansiosta
avustuksia voidaan myontaa useammalle taholle, mutta lyhyempi
kestoisena. Vaarana on edelleen, etta palkkatukeen ja starttirahaan
varatut maararahat loppuvat vuoden 2025 aikana ilman
lisaresurssointia ko. palveluihin.

Muiden riskien osalta tyollisyyspalvelut ovat suoriutuneet toiminnan
kaynnistymisesta kohtuullisen hyvin. Tietojarjestelmat ja
kayttooikeudet saatiin vuoden vaihteen jalkeen toimimaan
ensimmaisten kahden viikon aikana koko henkilokunnalla ja mm.
maksuliikenteen integraatiot YA-TE jarjestelmasta kaupungin
taloushallinnon ja henkildstdhallinnon jarjestelmiin toimivat.
Henkiloston kayttooikeuksia eri jarjestelmiin voidaan hallinnoida
paikallisesti ja niihin tehtaviin muutoksiin voidaan reagoida tuntien tai
korkeintaan paivan varoajalla. Muutamiin tehtaviin liittyy viela
henkil6stdon osaamiseen liittyvia riskitekijoita, joita voidaan
tehtavankuvia muuttamalla vahentaa. Kouluttamalla henkilostoa
voidaan varmistaa osaamisen saatavuus ja tasalaatuisuus myos
henkiloston poissaolojen aikana sijaisjarjestelyin. Kesan 2025
lomakauteen valmistaudutaan jo varmistamalla, etta kaiken aikaa
tyoskentelee henkilostda, joilla on oikeudet tehda paatoksia mm.
etuuksien myontamisesta, maksatuksesta seka lakisaateisista
tehtavista.

Oheisaineisto Tydllisyyslautakunnan ERM -
Kokonaisvaltainen riskienhallinta

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
riskienhallinnan tilanteen maaliskuussa 2025.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 28 18.03.2025

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Marlén Timonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
17.55.

Oheisaineisto
Tydllisyyslautakunnan ERM - Kokonaisvaltainen riskienhallinta
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 29 18.03.2025

Esitys Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen asiantuntijajasenen
nimeamisesta maakunnan yhteistyoryhmaan

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.03.2025 § 29

29/00.04.01/2025

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan liiton alaisuudessa toimiva maakunnan
yhteistydéryhma (MYR) on aluekehityksen keskeinen toimielin, joka
vastaa maakunnan kehittamisen strategisesta ohjauksesta ja
yhteistyon edistamisesta eri sidosryhmien valilla. Yhteistyoryhman
tehtavana on seurata ja ohjata Keski-Pohjanmaan
kehittamisohjelmien, kuten EU:n rakennerahasto-ohjelmien ja
muiden alueellisten kehittamishankkeiden toteutusta.

Maakunnan yhteistydryhman jasenisto koostuu alueen keskeisista

toimijoista, kuten kuntien, elinkeinoelaman, tydmarkkinaosapuolten,

koulutus- ja tutkimuslaitosten seka jarjestdjen edustajista. Nain

varmistetaan eri nakokulmien huomioiminen ja maakunnan

kehittamistyon laaja-alainen koordinointi.

Keskeisia tehtavia ovat:

- Maakuntaohjelman ja sen toimeenpanosuunnitelman
valmisteluun osallistuminen ja seuranta

- EU:n ja kansallisten kehittamisrahoitusten suuntaaminen ja
yhteensovittaminen

- Aluekehittamiseen liittyvan yhteistyon ja vuorovaikutuksen
edistaminen eri toimijoiden kesken

- Kehittamishankkeiden linjaaminen maakunnan strategisten
tavoitteiden mukaisesti

Maakunnan yhteistydryhman tydskentely tukee Keski-Pohjanmaan
kestavaa kasvua, elinvoimaisuutta ja kilpailukykya, vahvistaen
samalla alueen asukkaiden hyvinvointia ja elinkeinoelaman
kehitysta.

Keski-Pohjanmaan liitto on lahettanyt Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueelle 20.2.2025 paivatyn pyynnon maakunnan
yhteistydryhman jasenten nimeamiseksi toimikaudelle 2021-2025.

Keski-Pohjanmaan liitto pyytaa Keski-Pohjanmaan tydllisyysaluetta
tekemaan esityksen Keski-Pohjanmaan maakunnan
yhteistydryhmaan nimettavaksi pysyvaksi asiantuntijajaseneksi (1) ja
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 29 18.03.2025

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Oheisaineisto

hanen varahenkilosta (1) yhteistyoryhman toimikauden 2021-2025
loppuun saakka.

Yhteistyoryhman asettaa maakuntahallitus ja jasenet asetetaan
kunnanvaltuuston toimikaudeksi. Uusi maakunnan yhteistydoryhma
toimikaudelle 2025-2029 nimetaan kuntavaalien jalkeen syksylla
2025. Esityksessa pyydetaan ottamaan huomioon naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n
kiintiocsdannoksen vaatimukset, jonka mukaan tyoryhmissa tulee olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Oheisaineistona nimeamispyynté maakunnan yhteistyéryhmaan

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa Keski-Pohjanmaan liiton
maakunnan yhteistyéryhman (MYR) asiantuntijajaseneksi
tyollisyysjohtaja Perttu Kellomakea ja hanen varahenkilokseen
palvelupaallikkd Elina Pihlajaa. Mikali kiintidsdannokset tydoryhman
kokoonpanosta edellyttavat Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen
asiantuntijajasenen olevan nainen, Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunta esittaa yhteistyoryhman varsinaiseksi
asiantuntijajaseneksi palvelupaallikkd Elina Pihlajaa ja hanen
varajasenekseen tyollisyysjohtaja Perttu Kellomakea.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

MYR nimeamispyyntd
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 18.02.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 30 18.03.2025

Lahetekeskustelu tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynnosta
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi

lainsaadannoksi

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 18.02.2025 § 21

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Ty06- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Tyonhakijan palveluprosessista saadetaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023, jarjestamislaki) 4 luvussa.
Palveluprosessiin kuuluu tydnhakijaksi ilmoittautuminen,
alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut ja taydentavat
tydnhakukeskustelut.

Palveluprosessin aikana arvioidaan tyonhakijan edellytykset hakea
tyota ja tyOllistya seka tarve palveluille. Lisaksi palveluprosessissa
laaditaan tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma, asetetaan
tydnhakuvelvoite ja seurataan tydnhaun edistymista. Tarvittaessa
tydnhakija ohjataan palvelutarpeen mukaisiin palveluihin ja
arvioidaan tyonhakijan palvelutarpeen kehittymista.

Palveluprosessia koskevaa saantelya uudistettiin 2.5.2022 siten, etta
tydnhakijalle tarjotaan aiempaa nopeammin ja saanndllisemmin
yksilollista tukea tyonhakuun ja tyollistymiseen. Erona aiempaan oli,
etta lainsdadannossa saadetaan tydnhakijalle asetettavasta
maarallisesta tydnhakuvelvoitteesta ja aiempaa tarkemmin siita,
milloin tydnhakija on tavattava. Samalla
tyottomyysturvaseuraamuksia lievennettiin ja lisattiin lakiin
muistutusmenettely ehkaisemaan tydnhakijan tahattomia
laiminlyonteja.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023), tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023),
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 18.02.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 30 18.03.2025

Tydllisyysjohtaja

Paatos

tyéttdmyysturvalakia (1290/2002), kuntouttavasta tyétoiminnasta
annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia (1086/2003) ja
tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja
alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin.
Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen
ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
TyOvoimaviranomaisen tyonhakijan haettavaksi osoittamien
tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen.
Tybvoimaviranomaisille saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava
laatia ja julkaista tyonhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai
julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja tarkastella
palvelualustalla julkaistuja tydonhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia
muun muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen
hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena.

Keskeiset muutosehdotukset tydnhakijoiden palveluprosessiin
suhteessa nykyiseen tyonhaun palvelumalliin esitellaan
kokouksessa.

Oheisaineisto Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittdmista koskevaksi lainsdadannoksi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta kay lahetekeskustelun tyo- ja
elinkeinoministerion lausuntopyynnosta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta kavi lahetekeskustelun tyo-
ja elinkeinoministerion lausuntopyynndsta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadanndksi ja
lahetti lausuntopyynnon tyollisyysalueen viranhaltijoille
valmisteltavaksi seuraavaan tyoéllisyyslautakunnan kokoukseen
mennessa.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 18.02.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 30 18.03.2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.03.2025 § 30
23/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan (18.02.2025 § 21) kdyman
lahetekeskustelun perusteella tydllisyyspalvelujen viranhaltijat ovat
koostaneet lausunnon luonnoksesta esitykseksi eduskunnalle
tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadannoksi.

Lausunnossa suhtaudutaan myonteisesti palveluprosessin
muuttamiseen asiantuntijan harkintavaltaa lisaavasti. Asiakkaita
pystyttaisiin palvelemaan tarveharkintaisesti ilman kaavamaista
asiakaspalveluprosessia. Myds eri toimenpiteiden velvoittavuuden
katsotaan olevan hyva asia, koska se selkeyttaa mm.
tyottdmyysturvaan kohdistuvia seuraamuksia, eika jatkossa edellyta
niin suurta maaraa hallinnollisia toimenpiteita ja muistutusten
lahettamista asiakkaille. Nuorten koulutukseen hakemisvelvoitteen
laajentaminen muihinkin kuin tutkintoon johtaviin koulutuksiin voi
nuorten tilanteen kannalta olla hyva asia, mikali nuoren voimavarat
eivat mahdollista tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistumista.

Tyollisyyslautakunnan lausunnon mukaan, mikali hallituksen esitys
tullaan hyvaksymaan ja tehtavien muutoksista johtuen
peruspalvelujen valtionosuutta esityksen mukaisesti tullaan
vahentamaan, silla on kuntatalouteen negatiivisia vaikutuksia. Talla
hetkellakaan asiakaspalveluprosessia ei pystyta taydellisesti
noudattamaan sen suuren hallinnollisen tydmaaran vuoksi, joten
ennestaan aliresursoidun palvelun rahoituksen leikkaaminen
entisestaan heikentaa kuntien mahdollisuuksia suoriutua
tyovoimapalvelujen jarjestamisen lakisaateisesta tehtavasta.

Lausuntojen vastausaika paattyy 28.3.2025 ja lait on tarkoitettu
tulevan voimaan paaosin vuoden 2026 alusta lukien.

LIITE A Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan lausunto
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdadannoksi.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 18.02.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 30 18.03.2025

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta

1 paattaa hyvaksya liitteen A mukaisen tyollisyyslautakunnan
lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

2 valtuuttaa tydllisyysjohtajan tekemaan tarvittavia tarkennuksia
lausuntoon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Pirjo Korkeasaari oli poissa kokouksesta klo 18.11-18.42
keskustelun aikana.

Liitteet
1 Liite A/ Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan lausuntoluonnos
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi
lainsdadannoksi

Oheisaineisto
Oheisaineisto / Hallituksen esitys eduskunnalle tyénhakijan
palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi
lainsdadannoksi
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 31 18.03.2025

TYM-sopimuksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.03.2025 § 31
24/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (TYM-
laki) seka valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024)
velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen yhdessa arvioimaan tyottoman henkilon
monialaisen palvelutarpeen ja sovittamaan palvelut tydllistymisen
kannalta tarkoituksen mukaiseksi kokonaisuudeksi.

Yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut. Edella mainitut tahot vastaavat
monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaan tyollistymisen
etenemisesta ja seurannasta.

TYM-laki edellyttda yhteistydsopimuksen laatimista
tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen seka
Kansanelakelaitoksen kesken. Sopimuksessa maaritellaan TYM-lain
ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle asettamat tehtavat, palvelut
ja niiden jarjestamistavat, henkilostomaara ja johtoryhman
asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen.

Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten
johtorynman kokoonpano, kustannusten jakaminen ja riittavan
henkildstomaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden
maaraan nahden, sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa. Keski-
Pohjanmaan tyodllisyysalue, hyvinvointialue seka Kansanelakelaitos
ovat neuvotelleet yhteistoimintamallin sopimusehdot seka liitteet
tarkoituksen mukaisiksi lainsaadannon seka Kuntaliiton ohjeistuksen
mukaisesti. Sopimus hyvaksytaan toistaiseksi voimassa olevana ja
sita paivitetaan tarvittaessa.

LIITE A Sopimus tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallista keski-pohjanmaalla

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 31 18.03.2025

1 hyvaksya tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin sopimuksen

2 valtuuttaa tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimus
tyodllisyyslautakunnan puolesta.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Liitteet
2 Liiite A/ Sopimus tyéllistymista edistavan monialaisen tuen

yhteitoimintamallista Keski-Pohjanmaalla
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 30

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kokkolan
kaupunginhallitus

Yhteystiedot:

Kokkola kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 43, 67101 Kokkola

Kauppatori 5, 67100 Kokkola
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi

Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



