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Keski-Pohjamaan tyollisyyslautakunta on osa Kokkolan kaupungin
organisaatiota. Kokkolan kaupungin hallintosaannon 11 luku
maarittelee kaupunkiorganisaation sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan vastuut. Hallintosaannon 84 §:n mukaan lautakunnat
vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan vastuulla olevan toiminnan
riskeja on arvioitu ennen TE2024-uudistusta osana Kokkolan
kaupungin talousarvioprosessia. Tyollisyysalueen toiminta on ollut
kaynnissa 2,5 kuukautta ja voidaan tarkastella, realisoituivatko
uudistuksen yhteydessa arvioidut riskit ja missa laajuudessa.

Kriittisimmiksi riskeiksi arvioitiin maahanmuuttajien kotoutumisen
pitkittyminen seka valtiolta saatavan rahoituksen riittdminen
tyollisyyspalvelujen toimintaan.

Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen Kokkolan
seudun opiston jarjestdmana antaa tulevaisuudessa hyvat
mahdollisuudet joustavasti suunnitella ja toteuttaa
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksia. Vuonna 2025 kaytetaan
viela paaasiassa ELY-keskuksen kilpailuttamaa palveluntuottajaa,
mutta syksylla 2025 ja vuodelle 2026 on mahdollista suunnitella
yhdessa Kokkolan seudun opiston kanssa maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen opintopolku, jossa voidaan huomioida eri
tasoiset oppijat ja heidan jatkopolkunsa mm. suomen kielen ja
yhteiskuntaan orientoiviin opintoihin. Riskitaso pysyy silti viela
korkealla, koska vuoden 2025 maararahoihin ei ole mahdollista
tehda muutoksia ja koulutustarjontaa on toistaiseksi lilan vahan
tarpeeseen nahden, mika hidastaa palveluun paasemista.

Valtiolta siirtyvan rahoituksen tiedettiin olevan suuri riski toiminnan
kaynnistymiselle. On tiedossa, etta tyollisyyspalveluihin saatava
valtionosuus tulee pienenemaan Keski-Pohjanmaalla siita, mita
Pohjanmaan TE-toimistolla on ollut kaytettavissa ennen uudistusta.
Rahoituksen riskeista konkretisoitui palkkatukiin ja starttirahoihin
sidottujen maararahojen suuruus. Palkkatukien kriteereissa on
viimeisten vuosien aikana tapahtunut muutoksia, jonka vuoksi niiden
tukiprosentit ovat kasvaneet jopa 70 %:tiin ja niiden kestot ovat
pidentyneet mm. palkkatuen tydssaoloehtoa koskevien muutosten
vuoksi. Tama sitoo yha enemman palkkatuen maararahoja ja
pidemmaksi aikaa. Valtiolla oli lisaksi vuoden 2024 loppuun saakka
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hyvin palkkatukeen rahoitusta kaytettavissa ja osa tukijaksoista
jatkui vuoden vaihteen 2024-2025 yli, jolloin ne siirtyivat
tydllisyysalueiden vastuulle. Lisaksi osa palkkatukimenoista
rahoitettiin vuoden 2024 loppuun saakka STM:n momentilta. Talta
momentilta siirtyvia kustannuksia valtio ei korvaa taysimaaraisesti
tyollisyysalueille vaan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueelta jaa
saamatta 89 000 euroa sille siirtyvista sidonnoista. Palkkatuki- ja
starttirahojen riittavyytta seurataan tyollisyyspalveluissa viikoittain ja
niiden myontamisen ehtoihin on tehty jo kiristyksia, joiden ansiosta
avustuksia voidaan myontaa useammalle taholle, mutta lyhyempi
kestoisena. Vaarana on edelleen, etta palkkatukeen ja starttirahaan
varatut maararahat loppuvat vuoden 2025 aikana ilman
lisdresurssointia ko. palveluihin.

Muiden riskien osalta tyodllisyyspalvelut ovat suoriutuneet toiminnan
kaynnistymisesta kohtuullisen hyvin. Tietojarjestelmat ja
kayttdoikeudet saatiin vuoden vaihteen jalkeen toimimaan
ensimmaisten kahden viikon aikana koko henkilokunnalla ja mm.
maksuliikenteen integraatiot YA-TE jarjestelmasta kaupungin
taloushallinnon ja henkilostohallinnon jarjestelmiin toimivat.
Henkiloston kayttdoikeuksia eri jarjestelmiin voidaan hallinnoida
paikallisesti ja niihin tehtaviin muutoksiin voidaan reagoida tuntien tai
korkeintaan paivan varoajalla. Muutamiin tehtaviin liittyy viela
henkiloston osaamiseen liittyvia riskitekijoita, joita voidaan
tehtavankuvia muuttamalla vahentaa. Kouluttamalla henkildstoa
voidaan varmistaa osaamisen saatavuus ja tasalaatuisuus myads
henkiloston poissaolojen aikana sijaisjarjestelyin. Kesan 2025
lomakauteen valmistaudutaan jo varmistamalla, etta kaiken aikaa
tydskentelee henkilostda, joilla on oikeudet tehda paatdksia mm.
etuuksien myontamisesta, maksatuksesta seka lakisaateisista
tehtavista.
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