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Pohjanmaan ELY-keskusalueella työttömien työnhakijoiden määrä 
on noussut joulukuussa (+ 4,5 %) edellisen vuoden vastaavasta 
ajankohdasta. Kokoaikaisesti lomautettujen määrä on vähentynyt 
vuoden takaisesta (- 27,6 %). Nuorten alle 25-vuotiaiden työttömien 
määrä on kasvanut (+ 4,3 %) ja pitkäaikaistyöttömien määrä on 
lisääntynyt (+ 25,9 %) vuoden takaisesta. Tarkempi työllisyyskatsaus 
liitteessä A 
 
Liite A  Kokkolan kaupungin työllisyyskatsaus, syyskuu-

joulukuu 2024 
 
Kokkolassa oli joulukuun 2024 lopussa yhteensä 2 164 työtöntä 
työnhakijaa, mikä on yhtä paljon kuin vuotta aikaisemmin. Joulukuun 
lopussa työttömistä työnhakijoista oli lomautettuja 189 henkilöä (280 
lomautettua v. 2023). Alle 25‐vuotiaita oli työttömänä vuoden 
lopussa 354 henkilöä (373 v. 2023). Pitkäaikaistyöttömien määrä on 
noussut Kokkolassa edellisvuoteen verrattuna ja oli joulukuussa 690 
(659 joulukuussa 2023). 
 
Avoimia työpaikkoja oli Kokkolassa joulukuussa 2024 424 kpl (690 
avointa työpaikkaa joulukuussa 2023). Julkisissa 
työvoimapalveluissa oli joulukuun lopussa yhteensä 798 henkilöä 
(905 joulukuussa 2023). Työttömien työnhakijoiden osuus 
työvoimasta joulukuussa oli Kokkolassa 9,7 %. Koko maassa 
vastaava luku oli 12,0 %. 
 
Kokkolan kaupungilla harkinnanvaraisella työllistämisellä 
työllistettyjä on aloittanut työsuhteessa syys-joulukuun aikana 5 
henkilöä. Koko vuoden aikana harkinnanvaraisella työllistämisellä on 
työllistetty 20 henkilöä. Kaupungin toimialoista kaupunkitoimitilojen 
kiinteistönhuolto sekä kunnossapito olivat merkittävässä asemassa 
työllistettyjen sijoittamisessa samoin myös puistot ja liikuntapaikat.  
 
Velvoitetyöllistäminen loppui hallituksen uudistuksien myötä 
2.9.2024. Velvoitetyöllistäminen oli lakisääteinen palvelu, jossa 
kunnan velvollisuutena oli tietyin ehdoin tarjota työtä vähintään 57 
vuotta täyttäneille työttömille työnhakijoille, joiden 
työttömyyspäivärahan enimmäisaika oli täyttynyt. Kokkolan 
kaupungilla oli velvoitetyössä vuoden 2024 aikana 8 henkilöä. 
 
Kokkolan kaupungilla on ollut kuntouttavassa työtoiminnassa syys-
joulukuun aikana 11 henkilöä, seitsemällä eri vastuualueella. 
Aikuissosiaalityön TYP- ja aktivointityön raportti liitteessä B. 
 
Oheisaineisto  TYP- ja aktivointityön raportti 9-12/2024  



 
Vuoden 2024 lopulla työmarkkinatuen kuntaosuuden kertymä oli 
yhteensä 3 149 803 €, kun se vuotta aikaisemmin vastaavana 
ajankohtana oli 3 265 394 €. Näin ollen työmarkkinatuen kuntaosuus 
laski 115 591 € eli noin 3,5 %. Työmarkkinatukitilastot ovat tämän 
työllisyyskatsauksen liitteessä C ja D 
 
Oheisaineisto  Kaupungin rahoittama työmarkkinatuki 
 
Oheisaineisto Kaupungin osarahoittama työmarkkinatuki 

tammikuu-joulukuu 2024 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi työllisyyskatsauksen ja lähettää 
sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.03.2025 § 18    
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Liite A  Kokkolan kaupungin työllisyyskatsaus, syyskuu-
joulukuu 2024 

 
Oheisaineisto  TYP- ja aktivointityön raportti 9-12/2024  

 
Oheisaineisto  Kaupungin rahoittama työmarkkinatuki 
 
Oheisaineisto Kaupungin osarahoittama työmarkkinatuki 

tammikuu-joulukuu 2024 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi työllisyyskatsauksen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 


