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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 12 18.02.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 13 18.02.2025

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Pirjo Korkeasaaren ja Jorma Koski-Vahalan, varalle

Matti Louhulan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 14 18.02.2025

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 15 18.02.2025

Tiedotettavat asiat
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Kokouksen alussa:
Perttu Kellomaki, tydllisyysjohtaja
Mikko Kesa Oy:n taloudelliset ja vaikuttava tyollisyyspalvelut

valmennukseen osallistuminen.
Hyvinvointialueen kanssa aloitettu yhteistyo.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 16 18.02.2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 16
21/00.01.01.01/2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalla 10.1-14.2.2025.

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Palvelupaallikko Virpi Takamaa

Tydllisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten

tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Oheisaineisto
Paatosluettelo 1-2/2025



Kokkola
Karleby

POYTAKIRJA 2/2025 8

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 17 18.02.2025

Tyollisyyslautakunnan kayttosuunnitelma ja laskujen hyvaksyjat 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 17

20/02.02.00/2025

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Lautakuntien tulee viimeistaan helmikuussa tarkistaa
talousarvioehdotuksen pohjana olleet kayttdsuunnitelmansa
vastamaan valtuuston myontamia maararahoja.
Kayttosuunnitelmassa maaritelldan tarkennetut tavoitteet seka
tuloarviot ja maararahat tehtavakohtaisesti vastuualueille ja -
yksikaille.

Valtuusto on hyvaksynyt strategian mukaiset tavoitteet, toimenpiteet
ja mittarit seka tuloarviot ja maararahat lautakuntatasolla.
Talousarvion hyvaksymisen jalkeen lautakuntien tulee vahvistaa
kayttosuunnitelmat, joissa maaritellaan tavoitteet seka tuloarviot ja
maararahat tehtavakohtaisesti vastuualueille ja yksikdille
Lautakuntien tulee lahettaa hyvaksytyt kayttosuunnitelmat
kaupunginhallitukselle tiedoksi helmikuun loppuun mennessa.

Liite A Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
kayttosuunnitelma 2025

Talousarvion taytantodnpano-ohjeiden mukaisesti toimialat
maarittelevat alaistensa vastuualueiden maararahojen seurannasta
ja valvonnasta vastaavat henkilot ja ko. vastuualueiden laskujen
hyvaksyjat kustannuspaikoittain.

Lista tyollisyyslautakunnan alaisten laskujen hyvaksymisesta
vastaavista henkiloista vuonna 2025 on liitteena B.

Liite B Laskujen hyvaksyijat tyollisyyslautakunta 2025
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa
1 vahvistaa vuoden 2025 kayttotalousosan kayttosuunnitelman

litteen A mukaisesti ja lahettaa kayttosuunnitelman edelleen
kaupunginhallituksen tiedoksi

2 hyvaksya tyollisyyslautakunnan laskujen hyvaksyjat vuodelle

2025 liitteen B mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 17 18.02.2025

Kasittely Jasen Lukkarinen esitti jasen Suonperan kannattamana, etta
lisataan paatokseen kohta 3: laaditaan koko tyollisyysaluetta
koskeva tyOllisyystrategia tai vastaava ohjelma ja asetetaan sille
tavoitteet ja mittarit.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja tiedusteli,
onko lautakunta yksimielisesti esityksen kannalla. Lautakunnan
jasenet totesivat olevansa yksimielisesti esitetyn lisdksen kannalla,
joten paatosesitykeen lisattiin esitetyn mukainen kohta 3.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paatti

1 vahvistaa vuoden 2025 kayttétalousosan kayttosuunnitelman
litteen A mukaisesti ja lahettaa kayttosuunnitelman edelleen
kaupunginhallituksen tiedoksi

2 hyvaksya tyollisyyslautakunnan laskujen hyvaksyjat vuodelle
2025 liitteen B mukaisesti

3 etta, laaditaan koko tyollisyysaluetta koskeva
tyodllisyystrategia tai vastaava ohjelma ja asetetaan sille
tavoitteet ja mittarit.

Sari-Kaarina Vahamaki poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa klo
19.23.

Liitteet
1 Liite A/ Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta kayttdsuunnitelma
2025
2 Liite B / Laskujen hyvaksyijat tyodllisyyslautakunta 2025
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 18 18.02.2025

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaannon paivitys

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 18
663/00.01.01.01/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdannéssa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan.

"Toimintasaanto sisaltaa hallintosaannon tarkoittamia tarkempia
maarayksia johtamisesta, tehtavista, paatdsvallan kayttamisesta
seka toimintatavoista. Toimielin voi paattaa tassa hallintosaannossa
sille siirretyn toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.”
(Hallintosaanto 5 luku 34 §)

Kokkolan kaupungin hallintosdannon mukaisesti Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritelldan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannossa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi toimintasaannon
2.12.2024 § 32. Tyollisyyspalvelut uudistuksen yhteydessa Kokkolan
kaupungin kotoutumispalvelut siirtyivat elinkeinot- ja
kaupunkikehitysyksikon vastuulta Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunnan vastuulle. Kokkolan kaupungin
kotoutumispalvelujen vastuukoordinaattorin tehtavat ja vastuut on
syyta maaritella toimintasaanndssa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan toimintasaantoon on lisatty
kohta 5.5 kotoutumisen vastuukoordinaattorin tehtavat. Liitteessa A
on punaisella fontilla toimintasaantoon lisatty kotoutumisen
vastuukoordinaattorin tehtavat.

Liite A Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaanto
Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya Liitteen A
mukaisen Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan

toimintasaannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 18 18.02.2025

Liitteet
3 Liite A/ Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta toimintasaanto



POYTAKIRJA 2/2025 12

Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 19 18.02.2025

Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa joulukuu 2024

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 19
152/14.00.00/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Ely-keskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta. Tyollisyyskatsaus
on muodostettu koko Pohjanmaan Ely-keskuksen alueelta, mutta
siina on eroteltu Keski-Pohjanmaata koskevat tilastot kunnittain ja
seutukunnittain. Tydllisyytta koskevien tilastojen osalta
merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan vuoden
vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottdmien kuin
tyopaikkojenkin maarassa on havaittavissa vuoden sisalla
kausittaista vaihtelua.

Liite A ELY POH tydllisyyskatsaus 2024 12

Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa tyottomyysaste on hieman
matalampi vuoden takaiseen verrattuna, ja avoimien tyopaikkojen
maara on puolestaan vahentynyt merkittavasti. Maakunnan alueella
ty6ttdmana oli joulukuun lopussa yhteensa 2871 henkiléa, mika on
75 tyotonta vahemman kuin vuotta aiemmin.

Kunnittainen tarkastelu

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

Kokkola: 9,7 % (2 164 ty6tonta)
Kannus: 9,0 % (216 tyotonta)
Halsua: 9,6 % (41 ty6tonta)
Kaustinen: 7,7 % (150 ty6tonta)
Lestijarvi: 4,9 % (13 tyotonta)
Perho: 10,7 % (106 ty6tonta)
Toholampi: 8,7 % (100 ty6tonta)
Veteli: 6,5 % (81 ty6tonta)

Suurin tyottdmyysaste oli Perhossa (10,7 %) ja Kokkolassa (9,7 %).
Pienin tyottomyys oli Lestijarvella (4,9 %).

Avoimet tyopaikat
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 19 18.02.2025

Tydllisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

Avoimien tyopaikkojen maara on laskenut merkittavasti:

Kokkola: 424 avointa tyopaikkaa (-39 % vuodentakaisesta)
Kannus: 11 avointa tyopaikkaa (-80 %)

Kaustinen: 5 avointa tyopaikkaa (-84 %)

Halsua, Lestijarvi, Perho, Veteli: Alle 5 tydpaikkaa kirjattuna
joulukuussa

Tyottomyyden rakenne

Nuorten tyottomyys (alle 25-vuotiaat) on laskenut noin 3 prosentti
vuoden takaiseen verrattuna.

Pitkaaikaistyottomyys on samalla aikavalilla noussut noin 9
prosenttia.

Miehia tyottomista oli 61 % ja naisia 39 %.

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaalla ty6ttomyysaste on laskenut hieman ja alueen
tilanne on yha parempi kuin monilla muilla alueilla Suomessa. Koko
valtakunnan alueella tyottomyysaste on keskimaarin 12,0 %.
Tyo6paikkakehitys on huolestuttava koko maakunnassa.
Lomautusten maara on Perhoa lukuun ottamatta vahentynyt kaikissa
tydllisyysalueen kunnissa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyyskatsauksen Keski-Pohjanmaa joulukuu 2024

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

4 Liite A/ ELY POH Tydllisyyskatsaus 2024 12
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 20 18.02.2025

Tyollisyyspalveluiden toiminnan tavoitteet vuodelle 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 20
22/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Ty06- ja elinkeinoministerid antoi joulukuussa 2024 tyollisyysalueille
tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet ja tavoitteiden
avaintulokset. Kyseisten tavoitteiden ja avaintulosten avulla ty6- ja
elinkeinoministerid arvioi tyodllisyysalueiden kyvykkyytta hoitaa silla
laissa annettua tehtavaa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta kasitteli valtakunnallisia
tavoitteita kokouksessaan 14.1.2025 § 7 ja totesi, ettd ministerion
antamat tavoitteet eivat kuitenkaan anna ohjausta operatiiviselle
toiminnalle, koska avaintuloksissa ei ole annettu numeraalisia
tavoitteita tai minimitasoja. Tasta johtuen tyollisyyspalveluille on
tarpeellista asettaa keskeiset tavoitteet ja niille mittarit. Yleisena
tavoitteena on parantaa Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen
tyollisyytta ja edistaa eri asiakasryhmien tyollistymismahdollisuuksia
tehokkaiden palveluiden avulla.

Keskeisia tavoitteita ovat mm. nuorisotyottomyyden vahentaminen,
tyéttdmyyden pitkittymisen estaminen, tyottomyyden keskimaaraisen
keston lyhentaminen, palveluiden vaikuttavuuden parantaminen
seka aktivointitoimenpiteiden maaran nostaminen. Niukkojen
resurssien johdosta tavoitteisiin paaseminen voi olla haastavaa,
mutta se voi johtaa uudenlaisten palvelujen kehittamiseen yhdessa
yhteistyokumppanien kanssa. Tyottomyysetuuksien kannustava
rahoitusmalli ohjaa kuntien kehittdmaan erityisesti tyollistymiseen
nopeasti johtavia uusia toimintatapoja yhdessa yritysten kanssa.

Liite A Tydllisyyspalveluiden toiminnan tavoitteet vuodelle
2025

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy toiminnan
tavoitteet vuodelle 2025

Kasittely Jasen Lukkarinen esitti jasen Tuomelan kannattamana, liitteen A
tyollisyyspalveluiden toiminnan tavoitteet ja mittarit vuodelle 2025:
tavoitteeseen 1 nuorisotyottomyyden kehitys vaihdetaan
tavoitetasoksi, etta alle 25-vuotiaasta tydvoimasta korkeintaan 12 %
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 20 18.02.2025

on tyottdman vuoden aikana seka tavoitteeseen 3, etta tyottomyyden
keskimaaraisen keston tavoite on enintaan 53 viikkoa.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti, etta
asiassa suoritetaan aanestys.

Aznestys Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 3 aanta ja jasen
Lukkarisen vastaesitys sai 8 aanta
Liite B Aanestyslista

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paatti hyvaksya toiminnan
tavoitteet vuodelle 2025 tavoitetason muutoksilla mittareihin 1 ja 3
siten, ettd nuorisoty6ttdmyyden tavoitetaso on, etta enintaan 12 %
alle 25-vuotiaasta tyovoimasta on ty6ttdomana vuoden aikana seka
tyottdmyyden keskimaarainen kesto on korkeintaan 53 viikkoa.

Sari-Kaarina Vahamaki palasi kokoukseen ennen paatoksentekoa klo
19.30.
Liitteet
5 Liite A/ Tyéllisyyspalveluiden toiminnan tavoitteet vuodelle 2025
6 Liite B / danestyslista
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 18.02.2025

Lahetekeskustelu tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynnosta
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdaadannoksi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 21
23/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Tyonhakijan palveluprosessista saadetaan tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023, jarjestamislaki) 4 luvussa.
Palveluprosessiin kuuluu tyonhakijaksi ilmoittautuminen,
alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut ja taydentavat
tyonhakukeskustelut.

Palveluprosessin aikana arvioidaan tyonhakijan edellytykset hakea
tyota ja tyollistya seka tarve palveluille. Lisaksi palveluprosessissa
laaditaan tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma, asetetaan
tydnhakuvelvoite ja seurataan tydnhaun edistymista. Tarvittaessa
tyonhakija ohjataan palvelutarpeen mukaisiin palveluihin ja
arvioidaan tydnhakijan palvelutarpeen kehittymista.

Palveluprosessia koskevaa saantelya uudistettiin 2.5.2022 siten, etta
tyonhakijalle tarjotaan aiempaa nopeammin ja saannollisemmin
yksilollista tukea tydnhakuun ja tyollistymiseen. Erona aiempaan oli,
etta lainsaadannossa saadetaan tyonhakijalle asetettavasta
maarallisesta tydnhakuvelvoitteesta ja aiempaa tarkemmin siita,
milloin tydnhakija on tavattava. Samalla
tyéttdmyysturvaseuraamuksia lievennettiin ja lisattiin lakiin
muistutusmenettely ehkaisemaan tyonhakijan tahattomia
laiminlydnteja.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023), tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023),
tyéttdmyysturvalakia (1290/2002), kuntouttavasta tyétoiminnasta
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 18.02.2025

Tydllisyysjohtaja

Paatos

Oheisaineisto

annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia (1086/2003) ja
tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja
alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin.
Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen
ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
TyOvoimaviranomaisen tyonhakijan haettavaksi osoittamien
tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen.
Tybvoimaviranomaisille saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava
laatia ja julkaista tyonhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai
julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja tarkastella
palvelualustalla julkaistuja tydonhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia
muun muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen
hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena.

Keskeiset muutosehdotukset tydnhakijoiden palveluprosessiin
suhteessa nykyiseen tyonhaun palvelumalliin esitellaan
kokouksessa.

Oheisaineisto Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittdmista koskevaksi lainsdadannoksi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta kay lahetekeskustelun tyo- ja
elinkeinoministerion lausuntopyynnosta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta kavi lahetekeskustelun tyo-
ja elinkeinoministerion lausuntopyynndsta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadanndksi ja
lahetti lausuntopyynnon tyollisyysalueen viranhaltijoille
valmisteltavaksi seuravaan tydllisyyslautakunnan kokoukseen
mennessa.
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Oheisaineisto / Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi
lainsaadannoksi
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TYM-johtoryhman asettaminen ja organisointia johtavan henkilon
nimeaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 22
24/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astui voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (935/2022). Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottdman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia
johtavan henkildn etta taman varahenkilon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tybvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Hyvinvointialueelta ja Kansanelakelaitokselta on pyydetty
nimeamiset johtoryhmaan.

Hyvointialue Soite nimesi johtoryhmaan edustajikseen:

Sosiaalihuollon integraatiopaallikkd Marja Paananen, varajasen
johtava sosiaalityontekija Anu Pippola.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 22 18.02.2025

Tydllisyysjohtaja

Terveydenhuollon integraatiopaallikkd Niko Javaja, varajasen
yleislaaketieteen ylilaakari Lotta Seppinen.

Kansanelakelaitos nimesi johtoryhmaan edustajakseen:

Tiimipaallikkd Fanny Ruohonen, varajasen keskuspaallikkd Johanna
Wentin.

Tyollisyyspalvelut on johtoryhman kokouksessaan 12.2.2025
paattanyt nimeta edustajikseen TYM-johtoryhmaan:

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, varajasen asiantuntija Lea
Rauma

Asiantuntija Juha Joki, varajasen asiantuntija Tiina Liedes.

Tyollisyyspalvelujen johtoryhma esittaa, ettd TYM-johtoryhman
sihteeriksi nimettaisiin hallintoasiantuntija Mikko Nikkila Kokkolan
kaupungilta.

Tyollisyyspalvelut esittdad TYM-verkoston organisointia johtavaksi
henkiloksi Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueelta palvelupaallikko Kirsi
Harjua. Johtava henkil® toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 asettaa TYM-johtoryhman, jonka jaseniksi ja varajaseniksi
valitaan seuraavat henkilot:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta varsinaisiksi jaseniksi
Marja Paananen ja Niko Javaja seka heidan varajasenikseen
Anu Pippola ja Lotta Seppinen

Kansanelakelaitoksen varsinaiseksi jaseneksi Fanny
Ruohonen ja varajaseneksi Johanna Wentin

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen varsinaisiksi jaseniksi
Perttu Kellomaki ja Juha Joki seka heidan varajasenikseen
Lea Rauma ja Tiina Liedes.

sihteeriksi Mikko Nikkila
2 nimeta TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkiloksi

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueelta palvelupaallikko Kirsi
Harjun
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3 valtuuttaa TYM-johtoryhman valitsemaan johtoryhmalle
puheenjohtajan tydllisyysalueen jasenista ja
varapuheenjohtajan hyvinvointialueen jasenista

4 valtuuttaa TYM-johtoryhman valitsemaan TYM-verkoston
johtajalle varahenkilon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13,§ 14,§ 15,816, § 17, § 19, § 20, § 21

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 22

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kokkolan
kaupunginhallitus

Yhteystiedot:

Kokkola kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 43, 67101 Kokkola

Kauppatori 5, 67100 Kokkola
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi

Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



