Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaannon paivitys

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 18.02.2025 § 18
663/00.01.01.01/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosaannossa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan.

"Toimintasaanto sisaltaa hallintosaannon tarkoittamia tarkempia
maarayksia johtamisesta, tehtavista, paatosvallan kayttamisesta
seka toimintatavoista. Toimielin voi paattaa tassa hallintosdannossa
sille siirretyn toimivallan siirtamisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.”
(Hallintosaanto 5 luku 34 §)

Kokkolan kaupungin hallintosaanndn mukaisesti Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritellaan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannossa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi toimintasaannon
2.12.2024 § 32. Tyollisyyspalvelut uudistuksen yhteydessa Kokkolan
kaupungin kotoutumispalvelut siirtyivat elinkeinot- ja
kaupunkikehitysyksikon vastuulta Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan vastuulle. Kokkolan kaupungin
kotoutumispalvelujen vastuukoordinaattorin tehtavat ja vastuut on
syyta maaritella toimintasaannossa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaantdon on lisatty
kohta 5.5 kotoutumisen vastuukoordinaattorin tehtavat. Liitteessa A
on punaisella fontilla toimintasaantoon lisatty kotoutumisen
vastuukoordinaattorin tehtavat.

Liite A Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaanto
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya Liitteen A
mukaisen Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan

toimintasaannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



