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Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue

Halsuan, Kannuksen, Kaustisen, Kokkolan, Lestijarven, Perhon, Toholammin ja Vetelin yhteinen Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalue kaynnisti toimintansa 1.1.2025 osana valtakunnallista TE-palveluiden uudistusta.
Alueen tyévoiman koko on n. 32 000 henkil6a.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueella kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista tyévoimapalveluiden
jarjestamista koskevan lain (380/2023, my6hemmin jarjestamislaki) mukaisista julkisista
ty6voimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavistd on sovittu yhteistoimintasopimuksella. Sopijakunnat
muodostavat jarjestamislain 12 §:n mukaisen yhteistoiminta-alueen (Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue),
jonka vastuukuntana toimii Kokkolan kaupunki. Vastuukunta vastaa jarjestettavien palveluiden ja muiden
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun méaarittelemisests,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttamisesta. Valtiolta
siirtyi liikkkeenluovutuksella 1.1.2025 Kokkolan kaupungin tyontekijoiksi 49 henkilda.

Keski-Pohjanmaan tyodllisyyspalveluiden tehtava on viranomaispalveluiden tuottaminen henkiléasiakkaille ja
tyonantajille. Jarjestamislaki (380/2023) maarittaa lakisaateisiksi palveluiksi: tyonvalityspalvelut; tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; tydvoimakoulutukset ja muutosturvakoulutukset. Lisaksi
palveluihin kuuluvat myos henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit,
jarjestamislain mukaiset kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu seka
tyonantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset. Julkisilla tyévoimapalveluilla turvataan
alueelle osaavan tyovoiman saatavuutta, tydnhakijoiden tyollistymista ja edistetddn uuden yritystoiminnan
syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Ty6voimapalveluiden hoitamisessa on kysymys kuntalain mukaisesta lakisdateisesta yhteistoiminnasta.
Tyollisyysalueen kuntien yhteisena toimielimena toimii Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta, joka aloitti
toimintansa vuonna 2024. Yhteistoiminnan tavoitteena on toteuttaa kuntarajat ylittavaa yhteistyota
jarjestamislain mukaisesti seka kehittaa toimintaa tehokkaaksi ja alueen tarpeita vastaavaksi. Taman tueksi
tyollisyysalueen toimintaa kehittdaa kuntien kuntajohtajien seurantaryhma.

Keskeiset palvelut

Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalvelut vastaa edelld mainituista lakisdateisista tydvoimaviranomaisen
tehtavista tyollisyysalueella. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluissa tyollisyyspalvelut antaa tietoa ja
neuvontaa koulutuksen ja osaamisen kehittamisen mahdollisuuksista, avoimista tydpaikoista, tydnhausta,
tyovoiman saatavuudesta, tydomarkkinoista, yritystoiminnan aloittamisen mahdollisuuksista seka erilaisista
tuista ja muutosturvapalveluista. Asiakas tulee ohjata palvelutarpeen mukaisesti muiden
palvelunjarjestdjien palveluihin. Keski-Pohjanmaan tyoéllisyyspalveluita tuotetaan lahi- ja etdpalveluina
kaikissa alueen kunnissa, ilman ajanvarausta palvelua on saatavilla rajattuina arkipaivina Kokkolan ja
Kaustisen palvelupisteissa seka Perhossa. Muissa kunnissa asiointia on mahdollista saada lahipalveluna
ajanvarauksella.

Henkiloasiakkaan palvelut

Tyollisyyspalveluiden henkildasiakaspalvelut eroavat toisistaan sen mukaan, milla statuksella asiakas on
palvelussa. Ty6ttdman tyonhakijan palveluprosessi on maaritelty alku- ja peruspalveluihin. Keski-
Pohjanmaan tyollisyyspalveluissa alku- ja perusvaiheen asiakkuuksia on kaikilla palvelulinjoilla. Alla
eriteltyna keskeisia palveluja henkildasiakkaille:



Tyévoimakoulutukset: Tydvoimakoulutukset ovat tydmarkkinaldahtoisesti suunniteltuja koulutuksia, joiden
tarkoituksena on nostaa tyonhakija-asiakkaan tyollistymisen edellytyksia (Laki tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta 61 §). Tyovoimakoulutuksena jarjestetddan myos kotoutumiskoulutusta, ei kuitenkaan luku-
ja kirjoitustaidon opetusta (kotoutumislaki 20 §).

Ty6voimakoulutukset jaetaan neljaan kategoriaan: 1) kotoutumiskoulutus, 2) muu tyévoimakoulutus, 3)
muutosturvakoulutus ja 4) oppilaitosten opetus- ja kulttuuriministerién valtionosuudella toteuttama
tutkintotavoitteinen tyévoimakoulutus. Yhteishankintakoulutuksen yhteisty6ssa yritysten kanssa voidaan
toteuttaa esim. rekry-, tdsma- ja muutoskoulutuksia.

Ammatinvalinta ja -ohjaus: Henkildasiakas voi saada tukea ammatinvalinnan ja uravalinnan kysymyksissa
psykologilta tai muulta ammatinvalinnan ja uraohjauksen asiantuntijalta.

Omaehtoinen opiskelu tyéttémyysetuudella: Harkinnanvarainen tyéllistymista edistava palvelu.
Tyollisyyspalveluiden myontaman tuen enimmaiskesto on 24 kuukautta ja se myonnetdan paasaantoisesti
vain paatoimiseen opiskeluun. Omaehtoiset opinnot ovat palvelu niille 25 vuotta tayttaneille tyonhakija-
asiakkaille, joilla on tyévoimaviranomaisen toteaman koulutuksen tarve.

Koulutuskokeilu: Koulutuskokeilussa henkildasiakas voi tutustua tietyn koulutusalan sisalté6n ja ammatin
vaatimuksiin. Kokeiluun ohjaudutaan palvelutarpeen mukaisesti osana henkil6asiakkaan palveluprosessia.
Koulutuskokeilu kestda enintaan 10 paivaa.

Tyékokeilu: Tyokokeilussa henkild voi selvittda ammatinvalinta- tai uravaihtoehtoja ty6paikalla aidossa
tyoymparistossa. Tyokokeilun avulla voidaan myos kartoittaa osaamista tyomarkkinoilla paluun tukemissa.
Tyokokeilu ei ole tyésuhde ja sen tulee aina perustua henkildasiakkaan tarpeeseen.

Valmennukset: Lain velvoittamia valmennuksia ovat 1) tydnhaun tukemiseksi jarjestettava
tyonhakuvalmennus, 2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseen, ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisen tueksi ja tydeldamavalmiuksien kehittamiseksi tarjottava uravalmennus seka 3) tyévalmennus
tyohon sijoittumisen ja tydpaikalla suoritettavan koulutuksen tueksi. Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue
jarjestaa TAITE-valmennuksia siihen kouluttautuneiden asiantuntijoiden toteuttamana. Valmennukset
kestavat viikon.

Henkiléasiakkaalle maksettavat harkinnanvaraiset kulukorvaukset: Tyottomalle tydnhakijalle, joka
hakeutuu ty6hon, tai tydttomalle henkildasiakkaalle, joka hakeutuu tydvoimakoulutukseen,
valmennukseen, kokeiluun tai jarjestamislain mukaiseen (51§) asiantuntija-arvioon, voidaan korvata matka-
ja yopymiskustannuksia. Tuen mydntaminen on harkinnanvaraista ja se edellyttad, etta sen aiheutumisen
katsotaan olevan tyovoiman saatavuuden tai tyottoman tyollistymisen kannalla tarkoituksenmukaista.

Yritys- ja tydnantajapalvelut

Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalveluiden yritys- ja tydnantajapalvelut pyrkivat integroitumaan alueen
nykyiseen yrityspalvelurakenteeseen. Tavoitteena on edistda yrittajyytta, helpottaa tyovoiman liikkuvuutta
ja ehkaista pitkaaikaista tyottomyytta yhteistyossa alueen organisaatioiden ja sidosryhmien kanssa.
Pyrkimys on kasvattaa kontakteja, vahvistaa yhteisty6ta yritysten ja muiden tyénantajien kanssa seka
varmistaa, etta yritykset ja aloittavat yrittdjat saavat tarvitsemaansa tukea ja neuvontaa. Tyon muotoilulla
ja piilotydpaikkojen l6ytamisellda on myds keskeinen rooli tyéllistamisessa.

Yritysasiakkaiden tarvitsemiin palveluihin kuuluu paljon my6s muita kuin TE-uudistuksen yhteydessa
siirtyvia tehtavia. Niita ovat erilaiset investointi- ja kehittamisrahoitukset, ELY:n, Business Finlandin ja
Leader-rahoitukset sekd muut kehitysyhtididen, kuntien ja muiden sidosryhmien tuottamat palvelut. Taman
vuoksi Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen yritys- ja tydnantajapalveluiden toimintaa on kehitettava
yhteistyOssa alueen sisdlle integroituvaksi kokonaisuudeksi. Alla keskeiset palvelut tydnantaja-asiakkaille:



Taloudelliset tuet tydnhakijoille ja tydnantajille:

Tukien budjetointi ja hallinnointi on olennainen osa tyollisyysalueen toimintaa, ja niiden vaikutusta
tyollisyyteen ja kuntien talouteen tarkkaillaan huolellisesti. Tukien myontamisprosessit ovat vahvasti
jarjestamislaissa sdadettyja. Tuet voidaan jakaa kolmeen kategoriaan: 1) palkkatuki, 2) starttiraha ja 3)
tyoolosuhteiden jarjestelytuki.

Palkkatuki: Palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyoéllistymisen edistdmiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen
tuki tydnantajille. Tuen prosessi on lakisdateinen. Palkkatuki on tarkea tuki tyollistymisen edistamiseksi.
Oikein kohdennettu palkkatuki voi hillitda kuntien maksamia tyottomyysturvakustannuksia ja auttaa
painopistekohderyhmia tyollistymaan avoimille tydmarkkinoille.

Starttiraha: Tyévoimaviranomainen voi myontaa starttirahaa henkil6asiakkaalle, joka aloittaa
tyottomyysturvalain 2 luvun 5 §:ssd tarkoitetun paatoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena
harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi. Starttirahan tarkoituksena on turvata yrittdjan toimeentuloa
yritystoiminnan kdynnistamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa. Starttirahan myontoprosessi on lakisdateista.

Tydolosuhteiden jérjestelytuki: Tydnantaja voi saada tyoolosuhteiden jarjestelytukea, jos tyéhon
palkattavan tai tydssa jo olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttda uusia tyovalineitd, kalusteita tai
muutostoita tyopaikalla, tai jos he tarvitsevat apua tyossa toiselta tyontekijalta. Tuki edistaa
osatyokykyisten henkildiden mahdollisuuksia sijoittua sopivaan tyohon tai sailyttaa tyopaikkansa avoimilla
tyomarkkinoilla.

55 vuotta tdyttidneiden tyédllistdmistuki tyénantajalle: Tyovoimaviranomainen myontaa tyollistamistukea
tyonantajalle, joka palkkaa tyosuhteeseen 55 vuotta tayttdneelle vahintddan 24 kuukautta tyottomana
olleelle. Tuen suuruus 70 % palkkakustannuksista.

Muutosturva- ja +55 muutosturvapalvelut: Muutosturvan tavoitteena on tukea muutosneuvotteluprosessin
aikana seka tydnantajaa etta muutosneuvotteluprosessia koskevia tyontekijoita. Tyollisyyspalveluiden on
varauduttava myos rakennemuutostilanteisiin, jotta julkisen palvelun saatavuus tilanteissa voidaan turvata.
Rakennemuutostilanteissa muutosturvan tavoitteena on tuotannollistaloudellisissa irtisanomistilanteissa
nopeuttaa ja helpottaa irtisanotun paasya uuteen tyéhon. Muutosturvapalvelut sisaltavat myos +55-
vuotiaiden muutosturvan ja siihen liittyvat prosessit. Muutosturvakoulutuksella tuetaan tydstdan
tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden henkiléiden nopeaa
uudelleentyoéllistymistd parantamalla heiddan ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

Muutokset toimintaymparistdssa ja taloudessa 2025-2028

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue ja tyollisyyspalvelut kdynnistivat toimintansa vuoden 2025 alussa. TE-
palveluista, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi Kokkolan kaupungille ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen palvelukseen 49 henkil6a liikkeenluovutuksella. Henkildasiakkaita siirtyi alueelle n. 5600,
joista n. 2800 on tyottémia tyonhakijoita. Tyollisyysalueen lyhyen aikavélin tavoitteena (2024-2025) on
onnistunut tehtavien siirto, uuden toimintakulttuurin rakentaminen ja verkostomainen toimintatapa seka
lahipalvelut. Pidemman aikavalin tavoitteena vuodesta 2025 eteenpdin on uusien palveluiden ja
toimintatapojen kehittaminen.

Tyollisyyspalvelut-uudistuksen tavoitteena on rakentaa alueellisesti tehokkaampia ja kohdennetumpia
tyovoimapalveluita, jotka edistavat osaltaan Keski-Pohjanmaan alueen elinvoimaa. Tama edellyttaa myos
rakenteellisia uudistuksia ja eri toimijoiden palveluiden yhteensovittamista. Keski-Pohjanmaan



tyollisyysalueella keskeisia yhteistyokumppaneita uudistuksessa ovat Keski-Pohjanmaan Hyvinvointialue
Soite, alueen oppilaitokset, KELA, kuntien omat elinvoimapalvelut ja kehittamisyhtiot seka erityisesti alueen
tyonantajat ja yritykset. Lisdksi kolmannen sektorin toimijoiden palveluiden yhteensovittaminen
viranomaispalveluihin on tarkeaa haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien tyo6llistymisen tukemiseksi.

Tyollisyyspalveluiden toimintaymparistd muuttuu alueella merkittavasti, silld yhden koko Pohjanmaan ELY-
keskuksen laajuisen TE-toimiston sijaan Pohjanmaalla on vuoden 2025 alusta 4 tyollisyysaluetta. Aiemmin
keskitetysti koordinoituja toimintoja hallinnoidaan jatkossa neljalla tyollisyysalueella erikseen, mika haastaa
seka toiminnan sujuvuutta etta resursointia. Keskeista onkin edistaa tyollisyysalueiden keskindista
yhteistyota. Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen kunnista pendeldidaan paljon seka Pietarsaaren
tyossakdyntialueelle ettd pohjoiseen, joten tydnantajayhteistydssa yhteistyd muiden tyollisyysalueiden
kanssa on erittdin tarkeaa.

Tyollisyyspalveluiden uudistusta tehdaan haastavassa tyomarkkinatilanteessa, kun tyéttdmien maara on
ennakoitua suurempi ja tyonhakijoiden riski ajautua pitkdaikaistyottomyyteen kasvaa heikossa
tyomarkkinatilanteessa. Uudistus laajentaa kuntien vastuuta ty6ttomyysturvan maksuosuuksista
koskemaan tyomarkkinatuen lisaksi peruspdivarahaa ja ansiosidonnaisen perusosaa. Uudistuksen myo6ta
kuntien osuus tyottémyysetuuksien rahoittamisesta nousee tyottomyyden pitkittyessa 100 padivan valein.
Kunnat eivat vapaudu maksuvastuusta tyottéman osallistuessa palveluihin, joten kuntien maksuosuudet
kasvavat myos tata kautta. Rahoitukseen liittyva muutos tyollisyydenhoidon toimintaymparistdssa
vaikuttaa tyonhakijoille suunnattuihin palveluihin, kun tavoitteena on nopea tyollistyminen
tyottomyysturvan maksuosuuksien leikkaamiseksi. Tyollisyysalueen on aktiivisesti kehitettdava palveluja
koko ekosysteemin tasolla niin, ettad toiminta edistaa tyollistymistd monin eri reitein. Onnistuminen
edellyttda myos vahvaa tyonantajayhteistyota kaikilta osapuolilta.

Kuntatalouden ohella myds ammatilliseen aikuiskoulutukseen seka hyvinvointialueeseen kohdistuu
merkittavia taloudellisia sdastopaineita. Sdastopaineet haastavat kehittdmista ja yhteisty6ta. Samalla ne
voivat toimia my0s hyvana ajurina aikaisempaa systemaattisempaan yhteistyon kehittamiseen, jotta
asiakkaita saadaan nopeammin eteenpain kohti tydelamaa. Ammatillisen koulutuksen rahoitusmallin
muutos vuonna 2026 kannustaa edistamaan tutkintokoulutuksiin osallistuneiden kestadvaa sijoittumista
tyoeldmaan.

Yhteenveto talousarviosta 2025 ja taloussuunnitelmasta 2026—2027

Kokkolan kaupungin hallintosddannon § 66 mukaisesti valtuusto maarittelee talousarviosta paattaessaan,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto voi paattda muutoksista
talousarvioon talousarviovuoden aikana. Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja
talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Toimielimelld on valtuutus kayttaa sille
talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen
toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole
velvollinen kdyttamaan maararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin
saavutetaan tai maararahan kayttotarkoitus muutoin toteutuu.



6.11 Tyollisyyslautakunta

Yleiset tavoitteet

Vastuualueen henkilé- 2023 2024 2025
tydvuodet Toteuma Talousarvio Talousarvio

virkasuhteiset 62 + 3 (kotouttaminen)

tyosuhteiset 05
muut

yhteensa 69,9

Toiminnan yleisperustelut

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue vastaa lakisaateisten tydvoimapalvelujen tuottamisesta Keski-Pohjanmaan alueella.
Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi muiden Keski-Pohjanmaan kuntien puolesta.
Kokkolan kaupunki jarjestaa tyollisyysalueen lisaksi lisaresurssia henkilostoon ja palveluihin Kokkolan alueella. Lisaksi
tydllisyyslautaukunta osallistuu kotoutumisen edistamiseen lakisaateisiin palveluihin Keski-Pohjanmaalla.

Yhteenveto talousarviosta 2025 ja taloussuunnitelmasta 2026-=2027

Talousarvio 2025 on tiukka, mutta turvaa kriittisen toimintakyvyn viranomaistehtavan nakokulmasta. Palvelujen hankin-
nan osalta talousarvio ei mahdollista pitkalla aikavalilla tarkastellen kestavaa tasoa. Erityisesti ammatillisen tyovoimakou-
lutuksen hankinnan vahyys tulee heijastumaan tyémarkkinoiden kohtaannon kasvavina haasteina. Kulurakenteen osalta
on olemassa viela useita kysymysmerkkeja, joihin saadaan vastauksia loppuvuoden aikana.

Taloussuunnittelua vuosien 2026-2027 osalta ei ole viela aloitettu. Toiminnan rahoituksen haasteet kasvavat merkitta-
vasti siirtymakauden rahoituksen poistuessa.



Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian tavoite

| Vastuualueen toimenpide |

Mittari

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittajalle ystavallinen — Kokkola on paras yrittajyyden ymparisto

Osaavan tybvoiman saatavuus ja toi-
mivat tyémarkkinat

Tybvoima- ja rekrykoulutusten jarjes-
taminen

Tyovoimakoulutuksiin ja rekry-koulu-

tuksiin kaytetty rahamaara, koulutuk-

siin osallistuneiden henkildiden luku-

maara seka rekry-koulutuksiin osallis-
tuneiden yritysten maara.

Kilpailukyvyn varmistaminen

Kenhittyvien osaamisvaatimusten mu-
kaiset koulutushankinnat

Hankittujen oppilastyopaivien maara.

Tavoitteellinen investointien houkut-
telu

Osaavan tydvoiman tarpeen maaralli-
nen ja laadullinen ennakointi, sisal-
taen tiiviin vuoropuhelun mahdollisten
etabloituvien yritysien kanssa.

Osallistuminen Pohjanmaan ELY-kes-
kuksen Alueelliset tyollisyysnakymat -
tyoskentelyyn ja tilaisuuksiin seka
Tydvoimabarometrin alueellisiin kes-
kustelutilaisuuksiin ja tydpajoihin.
Keski-Pohjanmaan ennakointiverkos-
ton jasenena toimiminen. Mittari osal-
listumisten maara/ K/E.

Kokkola edesauttaa maa-ja metsata-
loutta ja edistaa kotimaisen ruoan
kayttoa

Kokkola-henki - Osallisuuden, yhteis-
tyén ja yhteisdllisyyden vahvistaminen

Elamyksellisyys: limapiiriltdan innos

Alkutuotantoon kytkeytyvat koulutus-
hankinnat toimialan Kehitystarpeiden
mukaisesti.

tava, yhteisdllisyyteen kannustava

Asiakasraatien jarjestaminen tyalli-
syyspalveluissa.

Alkutuotantoon kytkeytyvat tydvoima-
koulutukset/oppilastydpaivien maara.

Asiakasraatien maara.

Rakennettujen Kulttuuriymparistajen
vaaliminen

Lapsiystavillisyys: Meilla jokaisella

Perheiden hyvinvoinnin tukeminen

Tyollistymismaararanan kohdentami-
nen rakennusten kunnostamisryh-
maan

lapsella ja nuorella on mahdollisuus k

Tydllisyyden parantaminen

Harkkinnanvaraisen tyollistamismaa-
rarahan kayttd kohteeseen.

asvaa omaksi itsekseen

Tyottomien tydnhakijoiden osuus tyd-

voimasta Keski-Pohjanmaalla 2025.

Lasten ja nuorten aito osallistaminen

Kestavan kehityksen ja iimastovaiku-
tusten huomioiminen paatoksente-
0553 ja resursseissa

Kestavasti kehittyva — hiilineutraali Kokkola 2035

Muorisovaltuuston edustajien osallis-
tuminen tyollisyyslautakunnan ko-
Kouksiin.

Kuvallisen etayhteyden kautta tapah-
tuvan asiakaspalvelun kehittaminen.

Muorisovaltuutettujen kokousosallistu-
misten maara.

Kuvallisen etayhteyden kautta hoidet-
tujen asiakastapaamisten maara.

Uudistuvien energiatuotantomahdolli-
suuksien edistaminen

Taseen hallinta ja tuottava konsernira-
kenne

Koulutustarjonnan suuntaaminen uu-
sien energiamuotojen hyodyntamisen
mahdollistaviin ammattiosaamisiin.

Uusien energiamuotojen hyodyntami-
seen koulutettujen maara.

Kukoistava kaupunki - kestava ja tasapainoinen kuntatalous

Ostopalvelujen ja oman tuotannon ta-
sapaino

Ostopalvelujen kayttoaste ja tulokselli-
suus.

Oman tuoctannon laatu ja maara.

Velat ja vastuut €/as

Vastuullinen taloudenhoito tydllisyys-
palveluissa

Talousarvion toteutuminen 2025

Verotuksen keventaminen

Osuvat ja vaikuttavat tyollisyystoimet

Tydllisten maara.

Tyottomyysetuuksien maksuosuus
pienenee.




Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilosto

Tydhyvinvaointia, turvallista ja tervesl. | TyShyvinvointia kehitetaan Tydhyvinvointikyselyn tulokset, nikden
istd tyota sekd tydlykya edistavat OSUUS,
tytiyhteisst

* jotka jaksavat tydesaan hyvin
tai erittdin hyvin,

*  kuinka todennaktisesti suo-
sittedisit nykyistd tydpaikkaasi
tuttavalles

Meonimuatoisuuden johtaminen Huomicidaan monimuctoisuus tydyh- | Henkildstod edustettuna kaikista ika-
1eis0884 ja rekryloinneissa ryhmista,
Vastuullinen, uudistuva ja kokeileva | Osaliistuminen hankkeisiin tai pusien | Toimialan kiynnissa olevien hankkei-
toimintakulttuur palvelutuotannon tapojen kokeilemi- | den lukumaara.
nen
Tyévoimapalvelujen uusien fuotanto-
tapojen lukumaari.
Positiivinen tydyhieisd ja merkitykselli- | Tyoyhieisd onnisiuu tyovoimapahelu- | Tydhyvimvointikyselyn fulokset, vas-
nen tyontekijdkokemus. Nama heljas- | jen janestamisvastuun muutoksessa | taajien maard, joiden mukaan seuraa-

tuvat myos asiakaspalveluun,

Tyollisyys: Toimivat tyomarkkinat

Tydllisyyden hoidon asiakastyon pai-
nopiste nuorissa ja nopeast tyohon
siirtyvissa

Ohjaamo-toiminta kaynnissa seka toi-
mirvat alkupahsedut

vat asiat ovat padosin kunnossa:

Esihenkilon tuen toimivuus
Tydkavereiden tuen toimi-
VUL

&  Tyoyhteison ilmagpiir

Ohjaamo-foiminnan asiakaskontaktit
vuodessa.

Yli 100 paivaa tyottdmyysetuuiia saa-
neiden maara vahenes.

Tuemme tydelamaan sirymista myts
osittain seka luomme konkresftiset
toimintatavat heille, joiden tyokyky ei
riita tyomarkkinoille

Tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelu Soiten ja KELAn
kanssa tosminnassa

Tym-sopimuksen mukainen yhieistyo
toimii koko Keski-Pohjanmaalla K/E.

Agiantuntijaresurssi hiv Tym-palve-
lussa tyollisyysalueelta.

Asiakkaille selked digitaalinen palve-
lualusta ja asiointipiste

Tyomarkkinatorin aluesivul seka Kok-
kolan kaupungin Intemet-siut

Tyomarkkinatorin aluesivuilla kaikki
Kesk-Pohjanmaan tyollisyyspalvelut
seka Kokkolan kaupungin Internet-si-
vuilla Keski-Pohjanmaan tydllisyysalu-
een palvelut kuvatiuna. K/E

Walmistautuminen TE-pahvelu 2024
uudistukseen

Tyollisyyspaivelujen janestaminen
Keski-Pohjanmaalla

Lakisaateiset tydvoimapalvelut toimi-
vat ja palvelut jatkuvat katkeamatta
vuoden 2025 alusta lahtien. K/E




KOKKOLA TP 2023 TA 2024 TAES 2025 muutos
245 25
TYOLLISYYSLAUTAKUNTA
TE-Palvelut
Toimintatuotot
Myyntituotot 1] ] 6771580
Maksutuotot (1] 0 1]
Tuet ja avustukset ] ] 80 gag
‘Vuokratwatat 1] ] a
Muiut teimintatuctol 0 0 1]
Valmistus omaan kayttoon 0 1] 0
Toimintatulot yhteensa 0 /] 6832 578
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkict 0 1] -2 T15 722
Henkilésitkorvaukset 0 ] 0
Henkildsnvumenat
Elakemenot 0 ] -580 588
Muut henkildsivumenot 0 0 -T5 822
Henkilostokulut ] 1] =3 361 111
Palvelujen ostot 0 1] -1 540 587
Alneet, tarvikkeet ja t 0 1] -42 300
Avustukse! 0 1] -1837 000
Vuskramenat 0 1] =213 100
Muut tolmintakulut 0 1] -29 500
Toimintakulut yhteensa 0 o -6 B32 578
Toimintakate o (1] (1]
Polsiol kayttbomaisuudesta 0 1] 0
Tillkauden tulos ] o [}
LTKES 28 TP 2023 TA 2024 TAES 2025 TS 2026 TS 2027
Menoi -T 873 0 o -6 832 578 8781 -8 822
Tulot TST3 0 o & 832 578 [ Jral: 8785
Hetio ] /] ] 62 37



KOKKOLA TP 2023 TA 2024 TAES 2025  muutos¥
24 25
TYOLLISYYSLAUTAKUNTA
Kotoutumispahvelut
Toimintatuotot
Myyntituotot 0 ] 300 000
Maksutuotot 0 o o
Tuet ja avustukset 0 o 15 817
Vuokratwobot 0 o o
Muut toimintatuwotot 0 o o
Valmistus omaan kayttoon 0 o o
Toimintatulot yhieensa 1] 0 5 81T
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot 0 ] -138 427
Henkildstokorvaukset 0 ] o
Henkilosnvumenat
Elakemenot 0 o -23 8T
Muut henkildsivemenot 0 o -3 87Ta
Henkilostokulut o [ -166 174
Falvelujen ostot 0 o -108 500
Aineet, tarvikkeet ja t 0 o -5 000
Avustukset 0 ] a
Vuokramenot 0 o 0
Muut toimintakulut 0 o -2 000
Toimintakulut yhteensa 0 ] -281 674
Toimintakate o o 34143
Poistot kayttoomasuudesta 0 o o
Tilikauden tulos 1] 0 34143
LTK ES 25 TP 2023 TA 2024 TAES 2025 TS5 2026 T5 2027
Menot 0 ] -281 674 -280 -281
Tulot 1] L] s T an 314
HNetto a L] 3143 D 32



Tyollisyyslautakunnan menot kunnittain kayttésuunnitelma 2025

Palvelut toteuman Yhteensa
Toimintamenot mukaan Keski-|Kuntien omat lautakunnan
tyollisyyslautakunta Pohjanmaa|panostukset alainen toiminta
3 374 265,50 2736000,0 735391,54 6 845 657

Maksuosuus lautakunnan
toimintamenoista %,
tydnhakijoiden osuuden

mukaan Keski- Osuus Palvelut toteuman Kuntien omat | yhteensa, ei sis
Pohjanmaalla toimintamenoista € |mukaan kunnittain |[Yhteensa |panostukset koto
Halsua 1,40 % 47240 67000 114240
Kannus 7,70 % 259818 235000 494818
Kaustinen 5,30 % 178836 175000 353836
Kokkola 75,20 % 2537448 1915000 4452448 679293 5131740
Lestijarvi 0,69 % 23282 23000 46282
Perho 3,00 % 101228 88000 189228 56099 245327
Toholampi 3,30 % 111351 115000 226351
Veteli 3,41 % 115062 118000 233062
yhteensa 100,00 % 3374265,50 2736000,0 6110266 735392 6845657




