TYM-johtoryhman asettaminen ja organisointia johtavan henkilon
nimeaminen
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Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astui voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (935/2022). Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat ty6ttdman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia
johtavan henkilon etta taman varahenkilon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen,
tyovoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Hyvinvointialueelta ja Kansanelakelaitokselta on pyydetty
nimeamiset johtoryhmaan.

Hyvointialue Soite nimesi johtoryhmaan edustajikseen:

Sosiaalihuollon integraatiopaallikkd Marja Paananen, varajasen
johtava sosiaalityontekija Anu Pippola.

Terveydenhuollon integraatiopaallikko Niko Javaja, varajasen
yleisladketieteen ylilaakari Lotta Seppinen.

Kansanelakelaitos nimesi johtoryhnmaan edustajakseen:



Tydllisyysjohtaja

Paatos

Tiimipaallikkd Fanny Ruohonen, varajasen keskuspaallikkd Johanna
Wentin.

Tyollisyyspalvelut on johtoryhman kokouksessaan 12.2.2025
paattanyt nimeta edustajikseen TYM-johtoryhmaan:

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, varajasen asiantuntija Lea
Rauma

Asiantuntija Juha Joki, varajasen asiantuntija Tiina Liedes.

Tyollisyyspalvelujen johtoryhma esittaa, etta TYM-johtoryhman
sihteeriksi nimettaisiin hallintoasiantuntija Mikko Nikkila Kokkolan
kaupungilta.

Tyollisyyspalvelut esittaa TYM-verkoston organisointia johtavaksi
henkiloksi Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueelta palvelupaallikko Kirsi
Harjua. Johtava henkil6 toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1 asettaa TYM-johtoryhman, jonka jaseniksi ja varajaseniksi
valitaan seuraavat henkilot:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta varsinaisiksi jaseniksi
Marja Paananen ja Niko Javaja seka heidan varajasenikseen
Anu Pippola ja Lotta Seppinen

Kansanelakelaitoksen varsinaiseksi jaseneksi Fanny
Ruohonen ja varajaseneksi Johanna Wentin

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen varsinaisiksi jaseniksi
Perttu Kellomaki ja Juha Joki seka heidan varajasenikseen
Lea Rauma ja Tiina Liedes.

sihteeriksi Mikko Nikkila

2 nimeta TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkilOksi
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueelta palvelupaallikko Kirsi
Harjun

3 valtuuttaa TYM-johtoryhman valitsemaan johtoryhmalle

puheenjohtajan tydllisyysalueen jasenista ja
varapuheenjohtajan hyvinvointialueen jasenista

4 valtuuttaa TYM-johtoryhman valitsemaan TYM-verkoston

johtajalle varahenkilon.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



