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Ty0- ja elinkeinoministerié pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Tyonhakijan palveluprosessista saadetaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023, jarjestamislaki) 4 luvussa.
Palveluprosessiin kuuluu tydnhakijaksi ilmoittautuminen,
alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut ja taydentavat
tydnhakukeskustelut.

Palveluprosessin aikana arvioidaan tyonhakijan edellytykset hakea
tyota ja tyollistya seka tarve palveluille. Lisaksi palveluprosessissa
laaditaan tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma, asetetaan
tyonhakuvelvoite ja seurataan tydnhaun edistymista. Tarvittaessa
tydnhakija ohjataan palvelutarpeen mukaisiin palveluihin ja
arvioidaan tyonhakijan palvelutarpeen kehittymista.

Palveluprosessia koskevaa saantelya uudistettiin 2.5.2022 siten, etta
tydnhakijalle tarjotaan aiempaa nopeammin ja saanndéllisemmin
yksildllista tukea tyonhakuun ja tyollistymiseen. Erona aiempaan oli,
etta lainsdadannossa saadetaan tydnhakijalle asetettavasta
maarallisesta tydonhakuvelvoitteesta ja aiempaa tarkemmin siita,
milloin tydnhakija on tavattava. Samalla
tyottomyysturvaseuraamuksia lievennettiin ja lisattiin lakiin
muistutusmenettely ehkaisemaan tyonhakijan tahattomia
laiminlydnteja.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023), tyéllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023),
tyottdmyysturvalakia (1290/2002), kuntouttavasta tyétoiminnasta
annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia (1086/2003) ja
tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja
alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin.
Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen
ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.



Tydllisyysjohtaja

Paatos

Tybvoimaviranomaisen tydnhakijan haettavaksi osoittamien
tyopaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tydnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen.
Tydvoimaviranomaisille sdadettaisiin uusi lakisaateinen tehtava
laatia ja julkaista tyonhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai
julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja tarkastella
palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia
muun muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen
hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena.

Keskeiset muutosehdotukset tyonhakijoiden palveluprosessiin
suhteessa nykyiseen tydnhaun palvelumalliin esitellaan
kokouksessa.

Oheisaineisto Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta kay lahetekeskustelun tyo- ja
elinkeinoministerion lausuntopyynndsta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tydnvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta kavi lahetekeskustelun tyo-
ja elinkeinoministerion lausuntopyynnosta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi ja
lahetti lausuntopyynnon tydllisyysalueen viranhaltijoille
valmisteltavaksi seuravaan tyollisyyslautakunnan kokoukseen
mennessa.



