Siirtyminen tasopalkkajarjestelmaan / KVTES

Kaupunginhallitus 03.03.2025 § 79

129/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Palvelussuhdepaallikko Riikka Parkas-Tieva

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
palkkausjarjestelma muuttuu. Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO
ja SOTE ovat tammikuussa 2025 saavuttaneet neuvottelutulokset
KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestojen
hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Jarjestelman
kayttoonottoon johtavat toimenpiteet paikallisella tasolla aloitetaan
heti yhteistyossa paaluottamusmiesten kanssa. Muutokset koskevat
KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita
maarayksia.

KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti Palkkausluvun 19
§:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. TyOnantajan edustajalle ei makseta muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tydntekijaa koskevassa
kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai tydosopimuksessa erikseen muuta sovittu.
Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.

Kokkolan kaupungin hallintosaannon 45 §:n mukaan
kaupunginhallitus paattaa toimialojen johtajien (kaupunkiymparisto,
sivistystoimi, ymparistoterveydenhuolto, Keski-Pohjanmaan
tyodllisyysalue), konsernihallinnon vastuualuejohtajien seka
likelaitosjohtajan valinnasta.

Asia on kasitelty kaupungin johtoryhmassa 11.2.2025.
Kaupunginhallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi, ettd Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausjarjestelma muuttuu ja
tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025.

2. muuntaa seuraavien johtavien viranhaltijoiden palkan
kokonaispalkaksi 1.2.2025 lukien: hallintojohtaja,
talousjohtaja, henkildstdjohtaja, kehittdmisjohtaja, opetus- ja
kasvatusjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja,
kaupunkiymparistdjohtaja, tyollisyysjohtaja, vesilaitosjohtaja
ja terveysvalvonnan johtaja.



Kasittely Hallintojohtaja Weizmann ilmoitti itsensa esteelliseksi asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi (HL 28 §, osallisuusjaavi).
Poytakirjanpitajana toimi kaupunginjohtaja Mattila.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



