Tyollisyyskatsaus, syyskuu-joulukuu 2024
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Pohjanmaan ELY-keskusalueella tyottomien tyonhakijoiden maara
on noussut joulukuussa (+ 4,5 %) edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta. Kokoaikaisesti lomautettujen maara on vahentynyt
vuoden takaisesta (- 27,6 %). Nuorten alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien
maara on kasvanut (+ 4,3 %) ja pitkaaikaistyottdomien maara on
lisaantynyt (+ 25,9 %) vuoden takaisesta. Tarkempi tyollisyyskatsaus
liitteessa A

Liite A Kokkolan kaupungin tyollisyyskatsaus, syyskuu-
joulukuu 2024

Kokkolassa oli joulukuun 2024 lopussa yhteensa 2 164 tyotonta
tyonhakijaa, mika on yhta paljon kuin vuotta aikaisemmin. Joulukuun
lopussa tyottomista tydnhakijoista oli lomautettuja 189 henkilda (280
lomautettua v. 2023). Alle 25-vuotiaita oli tyottdmana vuoden
lopussa 354 henkiloa (373 v. 2023). Pitkaaikaistyottdomien maara on
noussut Kokkolassa edellisvuoteen verrattuna ja oli joulukuussa 690
(659 joulukuussa 2023).

Avoimia tydpaikkoja oli Kokkolassa joulukuussa 2024 424 kpl (690
avointa tydpaikkaa joulukuussa 2023). Julkisissa
tydvoimapalveluissa oli joulukuun lopussa yhteensa 798 henkilda
(905 joulukuussa 2023). Tyo6ttdomien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta joulukuussa oli Kokkolassa 9,7 %. Koko maassa
vastaava luku oli 12,0 %.

Kokkolan kaupungilla harkinnanvaraisella tyollistamisella
tyollistettyja on aloittanut tydsuhteessa syys-joulukuun aikana 5
henkiloa. Koko vuoden aikana harkinnanvaraisella tyodllistamisella on
tyollistetty 20 henkil6a. Kaupungin toimialoista kaupunkitoimitilojen
kiinteistonhuolto seka kunnossapito olivat merkittavassa asemassa
tyollistettyjen sijoittamisessa samoin myos puistot ja liikkuntapaikat.

Velvoitetydllistaminen loppui hallituksen uudistuksien myota
2.9.2024. Velvoitetyollistaminen oli lakisaateinen palvelu, jossa
kunnan velvollisuutena oli tietyin ehdoin tarjota ty6ta vahintaan 57
vuotta tayttaneille tyottomille tydnhakijoille, joiden
tyottomyyspaivarahan enimmaisaika oli tayttynyt. Kokkolan
kaupungilla oli velvoitetyossa vuoden 2024 aikana 8 henkiloa.

Kokkolan kaupungilla on ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa syys-
joulukuun aikana 11 henkil6a, seitsemalla eri vastuualueella.
Aikuissosiaalityon TYP- ja aktivointityon raportti liitteessa B.

Oheisaineisto TYP- ja aktivointitydn raportti 9-12/2024
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Vuoden 2024 lopulla tydomarkkinatuen kuntaosuuden kertyma oli
yhteensa 3 149 803 €, kun se vuotta aikaisemmin vastaavana
ajankohtana oli 3 265 394 €. Nain ollen tydmarkkinatuen kuntaosuus
laski 115 591 € eli noin 3,5 %. Tydmarkkinatukitilastot ovat taman
tyollisyyskatsauksen liitteessa C ja D

Oheisaineisto Kaupungin rahoittama tyomarkkinatuki

Onheisaineisto Kaupungin osarahoittama tydomarkkinatuki
tammikuu-joulukuu 2024

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tyodllisyyskatsauksen ja lahettaa
sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
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