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Kokkolan kaupungin opetuspalveluissa luokanopettajana 
työskentelevä henkilö on hakenut palkatonta työvapaata ajalle 
1.8.2025–31.7.2026. 
 
Luokanopettajalle on aiemmin myönnetty kaksi erillistä 
virkavapaajaksoa: 01.08.2022–03.06.2023 ja 01.08.2024–31.7.2025. 
Kokkolan kaupungin harkinnanvaraisten vapaiden ohjeessa on 
esitetty periaatteet ja toimivaltuudet näiden vapaiden myöntämiselle. 
 
Liite A §  29  Harkinnanvaraiset vapaat -ohje 
 
Ohjeen mukaisesti: 
 
”Yksityisasioiden vuoksi voidaan perustellusta syystä 
hallintosäännössä esitetyn viranhaltijan toimesta myöntää enintään 6 
kk harkinnanvaraista virkavapautta tai työlomaa edellyttäen, että 
muodollisesti ja tosiasiallisesti pätevä sijainen on saatavissa tai 
työtehtävät järjesteltävissä muutoin aiheuttamatta muille. 
 
Työlomaa/ virkavapaata ei pääsääntöisesti myönnetä toisen 
työnantajan palvelukseen siirryttäessä. Poikkeustapauksissa 
vapaata voidaan myöntää erittäin painavista ja perustelluista syistä 
koeajan verran. 
 
Viiden vuoden kuluessa voidaan kuitenkin myöntää enitään 
yhteensä 2 vuotta harkinnanvaraista palkatonta vapaata.  
 
Edellä esitetystä poiketen voidaan mainitussa tapauksissa 
virkavapaata tai työlomaa myöntää pidempään lautakunnan / 
johtokunnan toimesta” 
 
Koulun rehtori on keskustellut virkavapaasta luokanopettajan 
kanssa. Keskustelussa on huomioitu harkinnanvaraisten vapaiden 
ohje sekä luokanopettajan esittämät perustelut. Näiden pohjalta 
koulun rehtori  puoltaa luokanopettajan virkavapaan myöntämistä 
 

Opetus- ja kasvatusjohtaja 
 
 Lautakunta päättää myöntää opetuspalvelujen luokanopettajalle  

palkatonta virkavapaata ajalle 01.08.2025–31.07.2026 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 


