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Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimus 2025

Talla sopimuksella maaritellaan Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan valilla tuotettavista palvelukokonaisuuksista.

Sopijaosapuolet
1) Perhon kunta, Keskustie 2, 69950 PERHO
2) Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta

1. Tydllisyysalueen tuottamat lakiséateiset palvelukokonaisuudet ja
Perhon kunnalle tuotettavat lisapalvelut

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue vastaa lakiséateisisté tyollisyyspalveluista
sek& Perhon kunnan toimintaan myontamien lisdresurssien kaytosta.

Lakisaateisia tyollisyyspalveluja ovat mm. asiakaspalvelumallin mukaisen
palveluprosessin toteuttaminen, ehdokashaku avoimiin tai vain
tydvoimaviranomaisen tietoon ilmoitettuihin tydpaikkoihin, tyétarjoukset
asiakkaille, palkkatuen paatosprosessi ja maksatus, starttirahapaatokset ja
maksatus, valmennukset, tydvoimakoulutukset seka muut lakisdateiset
tehtavat.

Lakisaateisten tehtavien lisdksi Perhon kunta myontéé vuosittain
talousarviossa maararahan, joka kohdentuu vain Perhon kunnan alueen
asiakkaisiin, yrityksiin tai yhteisoihin.

2. Henkildresurssi

Perhon kunta sitoutuu talousarviossa henkiléresurssiin, jonka tyépanos
kohdentuu Perhon kunnan alueelle. Viranomaistehtavien liséksi
henkiloresurssi tydskentelee Perhon tydpajalla

e tybhonvalmentaja (maardaikainen), vastuualueena Perhon kunnan
asukkaiden tyévoimapalvelut, Tym-ty6, tyépajatoiminta,
verkostotyd ja yritysyhteistyo.

3. Tydmarkkinatuen kuntaosuudet
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TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kuntien vastuuta ty6ttdmyysturvan
rahoituksesta laajennetaan. Laajeneva rahoitusvastuu kompensoidaan
kunnille erilliselld valtionosuuden lisayksella. Uudistuksen keskigsséa on
kannustava rahoitusmalli.

Kannustavaan rahoitusmalliin sisaltyy myds tyénhakija-asiakkaiden
tyéttémyysturvan rahoitusvastuu yli 100 paivaa kestaneen tydttémyyden
osalta. Rahoitusvastuun suuruus on prosentuaalinen ja se on esimerkiksi
10 prosenttia 100-199 tydttdmyyspaivan osalta.

Rahoitusvastuu kasvaa tyottémyyden keston mukaan: mitéa pidempéén
henkild on ty6ttdmana, sitd isomman osan kunta rahoittaa
tydmarkkinatuen, peruspaivarahan seka ansiopaivarahan perusosan
kuluista.

Kannustava rahoitusmalli tuo entistd suurempaa vastuuta
tydllisyydenhoidon kustannuksista. Tydnhakijoiden tydllistymisesta ja
tyottdmyysjaksojen lyhenemisesta kunta hyotyy taloudellisesti. Rahoitus
tulee kohdentumaan kunnittain ty6ikdisen vaeston, tyéttomien seka
vieraskielisten asiakkaiden perusteella.

Alustavien arvioiden mukaan Perhon kunnan rahoitusvastuu vuonna 2025
tulisi olemaan ty6ttémyysetuuksista n. 210 000 euroa.

Perhon tavoitteena on tehostaa asiakkaiden tydelaméaén siirtymista, niin,
etta tyottdmyysturvamenoihin kuluisi vuoden aikana korkeintaan 200 000
euroa.

Kokkolan kaupungin osuus lautakunnan kustannuksista

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen talousarviossa esitetty budijetti vuodelle
2025 on 6 732 578 €, josta Perhon kunnan osuus toimintamenoista on 119
897 € ja palvelukustannuksista 88 000 €. Palvelut sisaltavat mm.
palkkatuet, starttirahat, tydvoimakoulutukset ja muut ty6llistymisté edistavat
palvelut.

Perhon kunnan omat lisaresurssit ovat 56099 €/vuosi
Raportointi ja seuranta

Tydllisyysalue vastaa tyollisyysraporttien ja ty6llisyyden tilannekatsausten
laadinnasta ja raportoinnista.

Perhon kunnanhallituksella on seurantavastuu tyéllisyysalueen Perhon
kunnan toimintamenojen, palvelukustannusten sekd kunnan oman
lisaresurssien kayton ja tyémarkkinatuen kuntaosuuden seurannasta.

Perhon kunnan tydllisyystilanteesta jarjestetdan Perhon kunnan ja
tydllisyysalueen yhteinen tilannekatsaus- ja toiminnan seurantapalaveri
vahintdan kerran vuodessa.
Seurattavat kokonaisuudet:

e tydmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys

e pitkaaikaistyottomyyden kehittyminen

e nuorten tyéttémyyden kehittyminen

e valtakunnalliset seurantamittarit
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6. Tyodnjohto ja valvonta

Ty0 tehdaéan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen tyénjohdon ja valvonnan
alaisena. Ennen ty6tehtaviin ryhtymista Keski-Pohjanmaan ty6llisyysalueen
asianomainen esihenkild antaa tyontekijalle tarvittavilta osin seuraavat tiedot:

- perehdyttaa tyontekijan tydtehtaviin
- antaa ty6tehtaviin liittyvat ohjeet
- selvittda turvallisuusmaaraykset

- antaa tiedot tydssa esiintyvista haitta- ja vaaratekijoisté seké niiden
edellyttAmista tydsuojelutoimenpiteista kaupungin tydsuojelusopimuksen
mukaisesti

- maarittelee tarvittavat laatuvaatimukset

7. Tyobntekijan poissaolo

Mikéli Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen nimedma tyontekij on estynyt
suorittamasta sovittua tyoté, on Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueella oikeus
jarjestaa toinen tydntekija mahdollisimman pian estyneen tilalle. Mahdollisesta
sijaisesta sovitaan kunnan kanssa erikseen.

8. Reklamaatio

Mikali Perhon kunta katsoo, etta tyontekija ei vastaa taman sopimuksen ehtoja
tai palvelun myyntia ei muutoin ole taytetty asianmukaisesti taikka etta Keski-
Pohjanmaan tydllisyysalue on muutoin laiminlyényt sopimusta, on tasté
viivytyksetta tehtava huomautus Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueelle.

Huomautus voidaan tehda joko kirjallisesti tai sahkopostilla. Huomautuksen
saatuaan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue ryhtyy viivytyksetta toimenpiteisiin
sanotun tilanteen korjaamiseksi.

9. Vahingonkorvausvastuu

9.1.Vahinkotapahtumien selvittaminen

Vahinkotapahtumat selvitetdan yhteistydssa osapuolten kesken.

Henkild, joka on palvelun myynnin osalta tydnjohdosta ja valvonnasta
vastuussa, laatii vahinkotapahtumasta kirjallisen kuvauksen asian kasittelya
varten. Vahinkotapahtumasta ilmoitus tulee tehdé ensi tilassa.

9.2.Sopimusrikkomus

Sopijapuolella on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuolen
sopimusrikkomuksen aiheuttamista valittémista vahingoista. Sopijapuolet eivét
korvaa vlillisia vahinkoja.

9.3.Ulkopuoliselle aiheutunut vahinko

Mikali sopijapuolen toiminnasta aiheutuu vahinkoa kolmannelle osapuolelle,
sovelletaan asiaan vahingonkorvauslakia.

9.4.Korvauksen vaatiminen

Vahingonkorvausta on vaadittava kaupungilta kuukauden kuluessa siita, kun
vahingonkorvauksen perusteena oleva tapaturma tai virhe havaittiin tai se olisi
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pitdnyt havaita, muussa tapauksessa oikeus mahdolliseen korvaukseen on
menetetty.
9.5.Ylivoimainen este
Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyksista ja vahingoista, jotka johtuvat
hanen vaikutusmahdollisuuksiensa ulkopuolella olevasta esteesta, jota
sopijapuolen ei kohtuudella voida edellyttda ottaneen huomioon

sopimuksentekohetkelld ja jonka seurauksia sopijapuoli ei mydsk&an
kohtuudella olisi voinut valttaa tai voittaa.

Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta kirjallisesti
toiselle sopijapuolelle, samoin kuin esteen lakkaamisesta.

10. Sopimuksen voimassa olo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa vuoden 2025. Tama sopimus on irtisanottavissa kuuden
kuukauden irtisanomisajalla kirjallisena kuitenkin siten, etta se paattyy
aikaisintaan sopimusvuoden 2025 lopussa.

11. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta voidaan muuttaa sopijapuolten yhteisella paattksella kirjallisena.
12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti

neuvottelemalla. Mikali neuvotellen ei saada erimielisyytta ratkaistua
ratkaistaan hallintoriitamenettelyssa toimivaltaisessa tuomioistuomessa.
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