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Työllisyyden edistämisen valtakunnalliset tavoitteet ovat osa valtion 
ohjausta toimintansa aloittaneille työllisyysalueille.  
 
Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023) 21 §:n 
mukaan valtioneuvosto vahvistaa työ- ja elinkeinoministeriön 
esittelystä hallituskausittain työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 
tavoitteet. Työ- ja elinkeinoministeriö seuraa ja arvioi tavoitteiden 
toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos 
työmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia muutoksia. 
 
Työllisyyden edistämisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan 
määritellä: 
 
1) tavoitteet työvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, 

palvelujen yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien 
turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi; 

2) tavoitteet osaavan työvoiman saatavuudelle ja osaajien 
maahanmuuton edistämiselle; 

3) tavoitteet valtion, kuntien ja työllisyysalueiden sekä muiden 
toimijoiden väliselle yhteistyölle; 

4) tavoitteet työllisyydenhoidon toiminnan kehittämiselle; 
5) tavoitteet työvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation 

kehittämiselle; sekä 
6) muita kuin 1–5 kohdassa tarkoitettuja työllisyyden edistämiseksi 

tarpeellisia tavoitteita. 
 

Työllisyyden edistämisen valtakunnalliset tavoitteet on muodostettu 
viiden työllisyyden edistämisen kannalta keskeisen teeman 
ympärille. Teemat ovat yhdenvertaiset palvelut, työllistymisen 
tukeminen, julkisen talouden kestävyys, kohtaanto sekä yhteistyö ja 
verkostot. Kullekin teemalle on määritetty strategisen tason tavoite, 
joka määrittää työllisyyden edistämisen suuntaviivoja siten,  
että varsinaiset keinot ja toimenpiteet jäävät työvoimaviranomaisten 
päätettäväksi. 
 
Työllisyyden edistämisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025–
2027 
 

• Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille 
asiakkaille molemmilla kansalliskielillä  

• Nostetaan matalan työllisyysasteen asiakasryhmien 
työllisyyttä  



• Tuetaan työnhakijan nopeaa työllistymistä vaikuttavilla ja 
etuusmenoja vähentävillä palveluilla  

• Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvälistä liikkuvuutta 
työvoimapula-aloille  

• Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyössä alueen muiden 
toimijoiden kanssa 

 
Työvoimaviranomaisten ja valtion viranomaisten tulee ottaa 
työllisyyden edistämisen valtakunnalliset tavoitteet huomioon 
omassa toiminnassaan. 

 
Työllisyyden edistämisen valtakunnalliset tavoitteet ja tavoitteiden 
avaintulokset on esitelty liitteessä D. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö seuraa tavoitteita vuosittain erikseen 
vahvistetuilla mittareilla. Kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-
keskus) vastaa tavoitteiden seurantamittareiden valmistelusta. 
Tavoitteiden seurantamittarit valmistellaan valtioneuvoston 
asetuksen (TEM/2024/73) 30§:ssä määritetyllä tavalla siten,  
että tavoitteiden toteutumista voidaan seurata ja arvioida pääosin 
tavoitteiden vahvistamista seuraavan kalenterivuoden osalta. 

 
 Liite A  Työllisyyden edistämisen valtakunnalliset tavoitteet 

2025-2027 
 
 Liite B Perustelumuistio_työllisyyden edistämisen 

valtakunnalliset tavoitteet 
 
 Liite C VNpäätös Työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 

tavoitteet 
 
 Liite D Taulukko_tavoitteet ja avaintulokset 
 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää  
 

1 merkitä tiedoksi työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 
tavoitteet 2025-2027 
 

2 ottaa huomioon tavoitteet toiminnan suunnittelussa ja 
toteutuksessa vuosina 2025-2027 

 
Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päätti 
 

1 merkitä tiedoksi työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 
tavoitteet 2025-27 
 

2 ottaa huomioon tavoitteet toiminnan suunnittelussa ja 
toteutuksessa vuosina 2025-27. 

 


