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Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Tyollisyyspalvelu-uudistus tuli voimaan 1.1.2025 alkaen ja Kokkolan
kaupunki on aloittanut tydvoimaviranomaisen tehtavat Keski-
Pohjanmaalla.

Toiminnan kannalta kriittisimmat toiminnot ovat kaynnissa.
Asiantuntijoiden kayttdoikeudet on luvitettu ja kayttovelvoitteen
piirissa oleviin kayttojarjestelmiin. Asiantuntijat pystyvat tekemaan
paatoksia palveluista, antamaan tyovoimapoliittisia lausuntoja ja
toteuttamaan palveluprosessia.

Palkkatuen maksatuksessa on kertynyt jonoa jo viime vuoden
puolella ja maksatusasiantuntijalle on saatu kayttdvaltuudet
toimintaan, jolloin mm. starttirahojen ja palkkatukipaatosten
maksatus saadaan toimimaan. Paatosten valmistelijoiden ja
ratkaisijoiden vastuita tullaan viela tarkentamaan, kun
organisaatiossa pystytadan sopimaan tyonjaosta eri toimintojen
osalta.

Koneet, laitteet ja tietoverkot toimivat asiointipisteissa ja
etayhteyksilla. Toiminnan aloittamista helpotti, etta tietokoneet ja
puhelimet olivat valmiina jo ennen vuoden vaihdetta. Erilaisten
lomakkeiden paivittaminen tyollistaa viela, koska valtion pohjilla
olleet lomakkeet tulee paivittaa ja kaannattaa myos ruotsiksi ja
englanniksi. Kuntaliitto on avustanut osan lomakkeista muutostoissa,
mutta kunnille itselleen on jaanyt paljon muokattavia lomakkeita.

Suurin osa henkildstosta on siirtynyt liikkeen luovutuksella Kokkolan
kaupungin palvelukseen. Kunta-alalla siirrytaan
tasopalkkajarjestelmaan vuonna 2025. Muutos tulee vaikuttamaan
kunta-alan tyontekijoiden palkkauksen rakenteeseen. Valtiolta
kunnalle siirtynyt henkilosto tydskentelee kokonaispalkalla, mutta
jatkossa kunkin henkilon tehtava tulee maarittelemaan, mihin
palkkaryhmaan (A,B tai C) tyontekijan palkkaus tulee sijoittumaan.
Tyollisyyspalvelujen kokonaispalkat puretaan uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi 30.9.2025 mennessa.
Tasopalkkamallissa on tydllisyyspalvelujen henkilostdéa varten oma
liite, jonka mukaan muutos tullaan toteuttamaan.

Kaikilla kolmella tydllisyyspalvelujen tiimilla on esihenkil6t, kun
monialaisten palvelujen tiimillekin on valittu palvelupaallikko. Tiimit
ovat aloittaneet omien tydprosessien kaytantéjen suunnittelun ja
toteutuksen. Tydllisyyspalvelujen johtoryhmaan kuuluvat
tyodllisyysjohtaja, 3 palvelupaallikkda ja hallintoasiantuntija.
Johtoryhma valmistelee toimintakaytantoja ja tiedottaa henkilostoa



1-2 viikon valein pidettavissa tyollisyyspalvelujen yhteisissa
kokouksissa.

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita
tilannekatsauksen tyollisyyspalvelujen kaynnistymisesta tiedoksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



