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Laissa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta 380/2023 54§ saadetaan
koulutuskokeilusta. Tyovoimaviranomainen voi ohjata
henkildasiakkaan koulutuskokeiluun oppilaitokseen ammatinvalinta-
ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi.

Hallituksen esityksen 207/2022 mukaan tyévoimaviranomainen voi
jarjestaa koulutuskokeilun harkintansa mukaan sellaisena kuin
asiakkaan palvelutarve edellyttaa. Kunta vastaa asiakkaan
tyottomyysetuudesta myos palvelun ajalta.

Oppilaitosten kanssa kaydyssa vuoropuhelussa on todettu, etta
vaikka koulutuskokeilun enimmaiskesto on poistunut, on palvelu
tarkoituksenmukaista jarjestaa 1-10 paivan kestoisena.

Kokkolan kaupunki julkaisi hankintailmoituksen koulutuskokeilusta
Cloudia kilpailutuspalvelussa 27.11.2024. Maaraaikaan 13.12.2024
saatiin yksi tarjous, joka taytti tarjouspyynnon vaatimukset.
Osuvakoulutus Oy taytti tarjouspyynndn vaatimukset.
Koulutuskokeilua hankitaan tyollisyyspalvelujen asiakkaiden
tarpeiden mukaan 1-10 paivaa/asiakas. Hankinnan arvo 4 vuodelle
on n. 300 000 euroa, joten sopimus koulutuskokeilun
puitejarjestelysta laaditaan toistaiseksi voimassa olevana.
Osuvakoulutus Oy on laatinut tarjouksen yhteistyossa Centria
ammattikorkeakoulun kanssa, jolloin oppilaitosten valinen yhteistyo
mahdollistuu yhdella asikasaohjauksella, mikali asiakkaan tarve on
tutustua myos ammattikorkeakoulun koulutustarjontaan palvelun
aikana.

Hankinnan kuukausikohtainen kustannus on noin 5000 euroa, eli 48
kuukauden ajanjaksolle laskettuna n. 240 000 euroa.

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hankkia
koulutuskokeilu-palvelua Osuvakoulutus Oy:lta 2 vuoden
maaraaikaisella sopimuksella, jonka jalkeen sopimus muuttuu
toistaiseksi voimassa olevaksi puitesopimukseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



