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Nimi Tehtava

Lasna Herlevi Reino puheenjohtaja
Vahamaki Sari-Kaarina varapuheenjohtaja
Hotakainen Veli-Matti jasen
Marsyla Raimo jasen
Kurikka Eemeli jasen
Haldin Peter jasen
Suonpera Sirpa jasen
Pekkarinen Sari jasen
Jussila Inkeri jasen
Kalliokoski Esa jasen
Ali-Haapala Virpi jasen
Pulkkinen Harri varajasen

Timonen Marlén
Pietila Oliver
Mattila Stina
Kellomaki Perttu
Nikkila Mikko

kaupunginhallituksen edustaja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
kaupunginjohtaja

esittelija

poytakirjanpitaja
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88
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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89
Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Sari-Kaarina Vahamaen ja Peter Haldinin, varalle Sirpa

Suonperan.

Paatos
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90
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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91
Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
2/00.01.02.02/2025
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 21.11-5.12..2025.

Tyollisyysjohtaja
Palvelupaallikkd, monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd, osaamis- ja kotoutumispalvelut

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos

Oheisaineisto
Johtavien viranhaltijoiden paatdsluettelo
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Tyollisyyspalvelujen virkojen perustaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 09.12.2025
1/01.01.01/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, palvelupaallikkd Virpi Takamaa,
palvelupaallikkd Elina Pihlaja ja palvelupaallikko Kirsi Harju

Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalveluissa on tydskennellyt
maaraaikaisissa viroissa vuoden 2025 ajan 1 asiantuntija
tyonvalitys- ja yrityspalvelujen tiimissa, 1 asiantuntija osaamis- ja
kotoutumispalvelujen tiimissa, 1 tydhdnvalmentaja osaamis- ja
kotoutumispalvelujen tiimissa, 1 asiantuntija monialaisten palvelujen
tiimissa seka 2 kotoutumisasiantuntijaa osaamis- ja
kotoutumispalvelujen tiimissa. Lisaksi Perhon kunta on rahoittanut
tyollisyyspalveluissa yhta maaraaikaista asiantuntijan virkaa, jonka
tehtavaalueena on vain Perhon kunnan asukkaat.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan talousarviossa 2026 ja
henkilostosuunnitelmassa 2026-28 on varauduttu aikaisemmin
maaraaikaisina hoidettujen virkojen perustamiseen. TE2024
uudistuksen yhteydessa suunniteltiin kiinnitettavan huomiota
arviointiin tyollisyyspalvelujen henkilostomaaran riittavyyden
suhteen. Vuosi 2025 on osoittanut, etta tydvoiman tarve
tyollisyyspalveluissa on kasvanut ja vuoden 2025 aikana lisaantynyt
ty6ttdmyys on aiheuttanut painetta etenkin alkupalveluissa, etta
lakisaateisista palveluajoista pystyttaisiin pitamaan kiinni.

Tyonvalityspalveluihin sijoittuvan asiantuntijan perustehtavana on
varmistaa tydmarkkinalahtdisen tyonvalityksen toteutumista ja
edistaa tyonhakijoiden ja tyopaikkojen kohtaantoa Keski-
Pohjanmaan tydllisyysalueella. Tyonvalitystiimi vastaa lahella
tyoelamaa olevien asiakkaiden palvelusta ja tekee vahvaa
yhteistyota tydnantajien kanssa. Tyonvalityspalvelujen asiantuntija
toimii henkilokohtaisena vastuuvirkailijana asiakasryhmalleen.

Osaamis- ja kotoutumispalveluiden tiimi vastaa osaamisen
kehittamista tarvitsevien asiakkaiden ja kotoutumislain piiriin
kuuluvien asiakkaiden palvelusta. Asiantuntijan tyon paaasiallinen
tavoite on tukea asiakkaita tyollistymaan nopeasti tai kehittamaan
osaamistaan tyollistymismahdollisuuksiensa parantamiseksi.
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Osaamispalveluiden asiantuntija toimii henkilokohtaisena
vastuuvirkailijana asiakasryhmalleen.

Osaamis- ja kotoutumispalveluissa on varauduttu lisaksi 1 htv:lla
hankety6hon ja sen jalkeen asiantuntijan viran kustannuksiin.
Tyollisyyspalvelut osallistuu yhdessa Kpedun kanssa
Tydllistamispolut-hankkeeseen ja tyollisyyspalveluissa on
maaraaikainen tydhdénvalmentajan virka, jossa tydskentelee
tydhonvalmentaja 31.12.2025 saakka. Hanke jatkuu 31.7.2026
saakka ja tydhdnvalmentajan palkkakustannuksiin saadaan 50 %
hankkeen kautta. Hankkeen toteuttamisen kannalta olisi
valttamatonta, etta tydhonvalmentajan virka perustettaisiin
maaraaikaisena 31.7.2026 saakka. Hankkeen paattymisen jalkeen
esitetdan perustettavaksi uusi asiantuntijan virka. Asiantuntija toimisi
osaamis- ja kotoutumispalveluissa vastuuasiantuntijana oman
kohderyhmansa asiakkaille.

Kotoutumisasiantuntijan tehtavana Keski-Pohjanmaan
tyollisyyspalveluissa on tarjota kotoutumislain ja tyovoimapalveluiden
jarjestamislain mukaisia tydnhakijan palveluita maahanmuuttaja-
asiakkaille. Kotoutumispalvelujen asiakkaana on maahan saapuva
tydllisyyspalveluiden asiakas, joka tarvitsee kotoutumissuunnittelua
ja kotoutumispalveluja.Tyollisyyspalveluissa on vuoden 2025 aikana
ollut kaksi maaraaikaista asiantuntijaa, joista toinen on jaanyt
vanhempainvapaalle ja toinen on siirtynyt muihin tehtaviin
tyollisyyspalvelujen ulkopuolelle, joten kotoutumispalvelujen
turvaamiseksi tyollisyyspalveluissa asiantuntijoiden virkojen
perustaminen mahdollistaisi palvelutason sailymisen tyonhakijana
olevien kotoutujien osalta.

Monialaisten palvelujen asiantuntijan tehtaviin kuuluu mm.
asiakkaan alkukartoituksen tekeminen seka asiakkaan
palvelutarpeen maarittaminen, tyollistymis-, aktivointi- ja
monialaisten tydllistymissuunnitelmien laatiminen yhteistydssa
asiakkaan ja hanen verkostonsa kanssa ja niihin liittyvien
tydvoimapoliittisten lausuntojen tekeminen. Asiantuntija vastaa
viranomaisena ja vastuuvirkailijana omaan rynmaansa kuuluvien
tydnhakija-asiakkaiden lakisaateisesta palvelu- ja
tyottomyysturvaprosessista. Tyo sisaltaa asiakaspalvelua ja
asiakkaan ohjausta tydllistymista edistaviin palveluihin ja hanelle
soveltuviin koulutuksiin, tydhon tai muihin palveluihin. Tehtavaan
kuuluu liséksi yhdistysyhteistyd ja Kokkolan kaupungin myodntamien
tyollisyysavustusten kasittely yhdistyksille.

Tehtavassa korostuu verkostoyhteistyd Soiten ja eri palveluiden
tuottajien kanssa.
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Tyollisyysjohtaja

Perhon kunnan kanssa on kayty neuvotteluja Perhon
henkilostoressista ja Perhoon esitetaan perustettavaksi asiantuntijan
maaraaikainen virka vuodeksi 2025, jossa palveltaisiin perholaisia
asiakkaita ja yrityksia yhteistydossa Soiten ja palveluntuottajien
kanssa. Perhon kunta on sitoutunut asiantuntijan
palkkakustannusten korvaamiseen osana tyollisyysalueen laskutusta
kunnalle.

Viidessa edella mainitussa virassa tydskentelee talla hetkella
maaraaikaisesti henkilot 31.12.2025 saakka ja heilla on kullakin
asiakassalkut, jotka tulisi jakaa muille tydllisyyspalvelujen
asiantuntijoille, mikali tyollisyyspalvelujen henkilostd pienenee
nykyisesta.

2 kotoutumisasiantuntijan virkaa esitetaan perustettavaksi osaamis-
ja kotoutumispalveluihin 1.1.2026 alkaen.

1 tyohonvalmentajan virka esitetaan perustettavaksi maaraaikaisena
hanketyOsta johtuen 1.1.-31.7.2026, jonka jalkeen esitetaan
perustettavaki asiantuntijan vakinainen virka.

Vakinaisena esitetaan perustettavaksi 1.1.2026 alkaen 1
asiantuntijan virka tyonvalitys- ja yrityspalveluihin, 1 asiantuntijan
virka osaamis- ja kotoutumispalveluihin seka 1 asiantuntijan virka
monialaisiin palveluihin.

Tyollisyyspalveluihin esitetaan lisaksi perustettavaksi 1
maaraaikainen asiantuntijan virka Perhon kunnan alueelle 1.1-
31.12.2026.

Virkojen perustamisen jalkeen asia viedaan Kokkolan kaupungin
henkilostosuunnittelutydoryhman kasiteltavaksi.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle seuraavien virkojen perustamista
tyollisyyspalveluihin

1 3 asiantuntijan vakinaista virkaa, joista 1 tyonvalitys- ja
yrityspalveluihin, 1 osaamis- ja kotoutumispalveluihin seka 1
monialaisiin palveluihin 1.1.2026 alkaen

2 2 kotoutumisasiantuntijan vakinaista virkaa osaamis- ja

kotoutumispalveluihin 1.1.2026 alkaen
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3 1 tyéhonvalmentajan virka osaamis- ja
kotoutusmispalveluihin 1.1.-31.7.2026 valiselle ajalle

4 1 asiantuntijan vakinainen virka osaamis- ja
kotoutumispalveluihin 1.8.2026 alkaen

5 1 asiantuntijan maaraaikainen virka Perhon alueelle 1.1.-
31.12.2026.

Paatos

Oheisaineisto
Tyollisyys_Henkildstdésuunnittelulomakkeet 2026-2028 _muokattu



ESITYSLISTA 9/2025 11

Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 09.12.2025
tyollisyyslautakunta

93
Kotoutumisohjaajan viran perustaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 09.12.2025
1/01.01.01/2025

Valmistelija Kotoutumispaallikkd Pia Salonen

Kotoutumislain kokonaisuudistuksen yhteydessa kotoutumisen
kokonaisvastuu siirrettiin kunnille. Kuntien rooli kotoutumisen
edistamisessa kasvoi ja lain mukaan kunta vastaa seka tyottdmien
tyonhakijoiden etta tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen
edistdmisesta ja jarjestaa matalankynnyksen tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluita maahan muuttaneille. Kotoutumisen edistaminen
vaatii monialaista toimintaa ja kotoutumista tehdaan tiiviissa
yhteistyossa hyvinvointialueen ja muiden kotoutumista edistavien
toimijoiden kanssa.

Kotoutumisohjaajan paaasiallinen tehtava on huolehtia
kotoutumisasiakkaiden arjen ja kotoutumispolun sujuvuudesta ja
ohjaaja tulee tydskentelemaan paaosin asiakasrajapinnassa.
Tyotehtaviin kuuluu ohjausta ja tuen antamista asiakkaille
kotoutumisen eri vaiheissa. Tyo0 sisaltaa kotoutumistyon kaytannon
tyotehtavia, kuten esimerkiksi asuntojen valmistelua, pakolaisten
vastaanotossa avustamista seka palveluohjausta viranomais- ja
muihin palveluihin. Kotoutumisohjaaja osallistuu myds asiakkaiden
kotoutumissuunnitelmien laadintaan. Kotoutumissuunnitelmien
laadinta on kotoutumislain (681/2023) mukaan viranomaistyéna
tehtavaa toimintaa, joten viran perustaminen on tarpeen, koska siina
kaytetaan julkista valtaa.

Kunnalle maksettavat kotikuntakorvaukset ovat viime aikona olleet
kasvussa, mika osoittaa asiakasmaaran kotoutumispalveluissa
kasvaneen.

Keskeisia tehtavakokonaisuuksia ovat:

- asiakkaiden alkuhaastattelu

- kotoutumissuunnitelmien teko tyovoiman ulkopuolisille
asiakkaille

- palveluohjaus

- verkostotyd eri toimijoiden kanssa

- pakolaisten vastaanoton valmistelu

- pakolaisten vastaanotto
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Tyollisyysjohtaja

Paatos

Tyollisyyslautakunnan ja Kokkolan kaupungin kotoutumispalvelujen
talousarviossa 2026 on varattu maararahaa kotoutumisohjaajan
viran perustamiselle. Tehtava on huomioitu
henkilostosuunnitelmassa 2026-28.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle vakinaisen kotoutumisohjaajan viran
perustamista 1.1.2026 alkaen Kokkolan kaupungin
kotoutumispalveluihin.
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Tyollisyyslautakunnan kevatkauden 2026 kokouspaivat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 09.12.2025
3/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan alustava kokousaikataulu
kevatkaudelle 2026. Kokoukset pidetaan keskiviikkoisin klo 17, ellei
kokouskutsussa toisin ilmoiteta. Kokous voidaan pitaa myos
hallintosaanndssa erikseen maaritellylla tavalla.

- keskiviikko 04.02.2026
- keskiviikko 11.03.2026
- keskiviikko 15.04.2026
- keskiviikko 13.05.2026
- keskiviikko 10.06.2026

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya ylla
mainitun alustavan kokousaikataulun kevatkaudeksi 2026.

Paatos



