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Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalveluissa on tyoskennellyt
maaraaikaisissa viroissa vuoden 2025 ajan 1 asiantuntija
tyonvalitys- ja yrityspalvelujen tiimissa, 1 asiantuntija osaamis- ja
kotoutumispalvelujen tiimissa, 1 tydhonvalmentaja osaamis- ja
kotoutumispalvelujen tiimissa, 1 asiantuntija monialaisten palvelujen
tiimissa seka 2 kotoutumisasiantuntijaa osaamis- ja
kotoutumispalvelujen tiimissa. Lisaksi Perhon kunta on rahoittanut
tyollisyyspalveluissa yhta maaraaikaista asiantuntijan virkaa, jonka
tehtavaalueena on vain Perhon kunnan asukkaat.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan talousarviossa 2026 ja
henkilostosuunnitelmassa 2026-28 on varauduttu aikaisemmin
maaraaikaisina hoidettujen virkojen perustamiseen. TE2024
uudistuksen yhteydessa suunniteltiin kiinnitettavan huomiota
arviointiin tyollisyyspalvelujen henkilostomaaran riittavyyden
suhteen. Vuosi 2025 on osoittanut, etta tydvoiman tarve
tyollisyyspalveluissa on kasvanut ja vuoden 2025 aikana lisdantynyt
tyottomyys on aiheuttanut painetta etenkin alkupalveluissa, etta
lakisaateisista palveluajoista pystyttaisiin pitamaan kiinni.

Tyonvalityspalveluihin sijoittuvan asiantuntijan perustehtavana on
varmistaa tyomarkkinalahtoisen tyonvalityksen toteutumista ja
edistaa tyonhakijoiden ja tyopaikkojen kohtaantoa Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalueella. Tyonvalitystiimi vastaa lahella
tydelamaa olevien asiakkaiden palvelusta ja tekee vahvaa
yhteistyota tyonantajien kanssa. Tyonvalityspalvelujen asiantuntija
toimii henkilokohtaisena vastuuvirkailijana asiakasryhmalleen.

Osaamis- ja kotoutumispalveluiden tiimi vastaa osaamisen
kehittamista tarvitsevien asiakkaiden ja kotoutumislain piiriin
kuuluvien asiakkaiden palvelusta. Asiantuntijan tyon paaasiallinen
tavoite on tukea asiakkaita tyollistymaan nopeasti tai kehittamaan
osaamistaan tyollistymismahdollisuuksiensa parantamiseksi.
Osaamispalveluiden asiantuntija toimii henkilokohtaisena
vastuuvirkailijana asiakasryhmalleen.

Osaamis- ja kotoutumispalveluissa on varauduttu lisaksi 1 htv:lla
hanketyéhon ja sen jalkeen asiantuntijan viran kustannuksiin.
Tyollisyyspalvelut osallistuu yhdessa Kpedun kanssa
Tyollistamispolut-hankkeeseen ja tyollisyyspalveluissa on
maaraaikainen tydhonvalmentajan virka, jossa tyoskentelee
tydhonvalmentaja 31.12.2025 saakka. Hanke jatkuu 31.7.2026
saakka ja tydohonvalmentajan palkkakustannuksiin saadaan 50 %
hankkeen kautta. Hankkeen toteuttamisen kannalta olisi



valttamatonta, etta tydhdonvalmentajan virka perustettaisiin
maaraaikaisena 31.7.2026 saakka. Hankkeen paattymisen jalkeen
esitetaan perustettavaksi uusi asiantuntijan virka. Asiantuntija toimisi
osaamis- ja kotoutumispalveluissa vastuuasiantuntijana oman
kohderyhmansa asiakkaille.

Kotoutumisasiantuntijan tehtavana Keski-Pohjanmaan
tyollisyyspalveluissa on tarjota kotoutumislain ja tydvoimapalveluiden
jarjestamislain mukaisia tydnhakijan palveluita maahanmuuttaja-
asiakkaille. Kotoutumispalvelujen asiakkaana on maahan saapuva
tyollisyyspalveluiden asiakas, joka tarvitsee kotoutumissuunnittelua
ja kotoutumispalveluja.Tyollisyyspalveluissa on vuoden 2025 aikana
ollut kaksi maaraaikaista asiantuntijaa, joista toinen on jaanyt
vanhempainvapaalle ja toinen on siirtynyt muihin tehtaviin
tyollisyyspalvelujen ulkopuolelle, joten kotoutumispalvelujen
turvaamiseksi tyollisyyspalveluissa asiantuntijoiden virkojen
perustaminen mahdollistaisi palvelutason sailymisen tyonhakijana
olevien kotoutujien osalta.

Monialaisten palvelujen asiantuntijan tehtaviin kuuluu mm.
asiakkaan alkukartoituksen tekeminen seka asiakkaan
palvelutarpeen maarittaminen, tyollistymis-, aktivointi- ja
monialaisten tydllistymissuunnitelmien laatiminen yhteistydssa
asiakkaan ja hanen verkostonsa kanssa ja niihin liittyvien
tydvoimapoliittisten lausuntojen tekeminen. Asiantuntija vastaa
viranomaisena ja vastuuvirkailijana omaan rynmaansa kuuluvien
tydnhakija-asiakkaiden lakisaateisesta palvelu- ja
tyottomyysturvaprosessista. Tyo sisaltaa asiakaspalvelua ja
asiakkaan ohjausta tydllistymista edistaviin palveluihin ja hanelle
soveltuviin koulutuksiin, tydhon tai muihin palveluihin. Tehtavaan
kuuluu liséksi yhdistysyhteistyd ja Kokkolan kaupungin myontamien
tyollisyysavustusten kasittely yhdistyksille.

Tehtavassa korostuu verkostoyhteistyd Soiten ja eri palveluiden
tuottajien kanssa.

Perhon kunnan kanssa on kayty neuvotteluja Perhon
henkilostoressista ja Perhoon esitetaan perustettavaksi asiantuntijan
maaraaikainen virka vuodeksi 2025, jossa palveltaisiin perholaisia
asiakkaita ja yrityksia yhteistydssa Soiten ja palveluntuottajien
kanssa. Perhon kunta on sitoutunut asiantuntijan
palkkakustannusten korvaamiseen osana tyollisyysalueen laskutusta
kunnalle.

Viidessa edella mainitussa virassa tyoskentelee talla hetkella
maaraaikaisesti henkilot 31.12.2025 saakka ja heilla on kullakin
asiakassalkut, jotka tulisi jakaa muille tyollisyyspalvelujen
asiantuntijoille, mikali tydllisyyspalvelujen henkilostd pienenee
nykyisesta.

2 kotoutumisasiantuntijan virkaa esitetaan perustettavaksi osaamis-
ja kotoutumispalveluihin 1.1.2026 alkaen.
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1 tydhdnvalmentajan virka esitetdan perustettavaksi maaraaikaisena
hanketyosta johtuen 1.1.-31.7.2026, jonka jalkeen esitetaan
perustettavaki asiantuntijan vakinainen virka.

Vakinaisena esitetaan perustettavaksi 1.1.2026 alkaen 1
asiantuntijan virka tyonvalitys- ja yrityspalveluihin, 1 asiantuntijan
virka osaamis- ja kotoutumispalveluihin seka 1 asiantuntijan virka
monialaisiin palveluihin.

Tyollisyyspalveluihin esitetaan lisaksi perustettavaksi 1
maaraaikainen asiantuntijan virka Perhon kunnan alueelle 1.1-
31.12.2026.

Virkojen perustamisen jalkeen asia viedaan Kokkolan kaupungin
henkilostosuunnittelutydoryhman kasiteltavaksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle seuraavien virkojen perustamista
tyollisyyspalveluihin

1 3 asiantuntijan vakinaista virkaa, joista 1 tyonvalitys- ja
yrityspalveluihin, 1 osaamis- ja kotoutumispalveluihin seka 1
monialaisiin palveluihin 1.1.2026 alkaen

2 2 kotoutumisasiantuntijan vakinaista virkaa osaamis- ja
kotoutumispalveluihin 1.1.2026 alkaen

3 1 tyéhonvalmentajan virka osaamis- ja
kotoutusmispalveluihin 1.1.-31.7.2026 valiselle ajalle

4 1 asiantuntijan vakinainen virka osaamis- ja
kotoutumispalveluihin 1.8.2026 alkaen

5 1 asiantuntijan maaraaikainen virka Perhon alueelle 1.1.-
31.12.2026.



