Henkilostotietojen raportti 10/2025
Henkildvahvuus 31.10.2025
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Henkildvahvuus kuvaa voimassa olevien palvelussuhteiden maardaad tiettynd ajankohtana.

Koko kaupungin henkildvahvuus oli lokakuun lopussa yhteensa 2566 (vakinaisia 1808,
madaradaikaisia 400 ja sijaisia 338). Sivutoimisia tuntiopettajia oli 62.

Henkilotyovuosi

1-10/2025 1-10/2024 1-12/2024
Konsernihallinto ja -palvelut 63,22 87,29 1031
Tyodllisyyspalvelut 57,52 0 ]
Ympadaristdterveydenhuolto 32,05 33,75 39,9
Opetus- ja kasvatuspalvelut 1178,82 121,99 1445,4
Kulttuuri- jo vapaa-aikapalvelut 98,56 99,94 (N
Kaupunkiymparistd 395,79 406,42 480,4
Kokkolan Vesi 30,01 299 35,6
Yhteensa 1855,97 1869,29 2215,5

Henkildtyovuosi raportoi palkallista palveluksessaoloaikaa. Henkildtyovuodella tarkoitetaan
taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkilo
muutetaan henkildtydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

Sairauspoissaolot keston mukaan

1-10/2025 1-10/2024 1-12/2024

pv eri hloita | pv eri hloita | pv eri hloita
1-3 pv 7604 1681 8355 1777 10166 1909
30-60 pv 3289 53 4222 69 4976 82
61-90 PV 2651 24 1575 15 2360 292
91-180 pv 2681 16 3270 20 3384 21
181 pv - 303 1 2066 7 2895 9

Tavoitteena on, ettd sairauspoissaolojen madrad on alle kunta-alan keskiarvon.
Vuonna 2024 kuntatydntekijat olivat keskimadrin 16,3 pdivad poissa tdistd sairauden vuoksi,
Kokkolan kaupungilla vastaava luku vuonna 2024 oli 17,5. Ajalla 11.-31.10.2025 sairauspoissaoloja

oli keskimaarin 15,0 kpv/htv.



Sairauspoissaoloprosentti 1-10/2025
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Sairauspoissaolo-prosentti lasketaan sairauspoissaolojen (kpv) osuutena teoreettisesta
saanndllisesta tydajasta. Koko henkildston sairauspoissaolo-prosentti ajalla 1-10/2025 oli 7,2 %.

Tammi-lokakuun 2025 aikana 52,6 % prosentilla henkilostdsta ei ollut lainkaan
sairauspoissaoloja. Vuoden 2024 aikana 48 prosentilla henkildstosta ei ollut lainkaan
sairauspoissaoloja.

Korvauspdaivien lukumaara
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