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Kokkolan kaupungin henkilöstön työhyvinvointikysely toteutettiin 
ajalla 10.11.-21.11.2025. Kysely oli edellisen vuoden mukaisesti 
suunnattu koko henkilöstölle ja siihen sai vastata joko suomeksi tai 
ruotsiksi. Kokkolan kaupungin vastauksia kertyi 1309 kpl 
(vastausprosentti 52%). Viime vuonna vastausprosentti oli 57% ja 
vastauksia kertyi 1238 kpl.  
 
Vuoden 2025 kysely oli aiempaa lyhyempi, sillä ensi vuonna 
työhyvinvointikysely uudistetaan. Tämän vuoden kyselyssä 
seurasimme vain keskeisiä lukuja mm. kehityskeskustelujen 
toteutumista, työntekijäkokemusta (eNPS) ja vastuutonta 
työkäyttäytymistä. 
 
Kehityskeskustelujen määrä vuoden 2025 kyselyssä on kasvanut 
hieman edelliseen vuoteen verrattuna: vuonna 2025 osuus oli 88 %, 
kun vuonna 2024 se oli 87 %. Työntekijäkokemusta mittaava eNPS-
luku nousi edelleen, ollen nyt 21 (vuonna 2024 luku oli 20). 
 
Kyselyn tulokset raportoidaan sekä toimiala- että koko kaupungin 
tasolla. 
 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi työhyvinvointikyselyn 
2025 tulokset. 
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