Etatyoohjeen paivittaminen

Yhteistoimintaryhma 19.11.2025 § 36

Valmistelija Henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

Kokkolan kaupunki tukee etatyon tekemista ja nakee sen tarkeana
osana joustavia tyojarjestelyja. Etatyon avulla pyritaan lisaamaan
tyon joustavuutta, vahvistamaan tyossajaksamista seka
helpottamaan tyon ja yksityiselaman tasapainottamista.

Etatyolla tarkoitetaan tydnantajan kanssa sovittua tyonteon mallia,
jota tehdaan esimerkiksi kotona tai muussa kuin tyonantajan
osoittamissa tiloissa. Tyotehtavat ja tyon luonne maarittelevat
etatyohon soveltuvat tehtavat. Etatyosta sopiminen on vapaaehtoista
seka tyonantajalle etta tyontekijalle. Tyontekijalla ei ole ehdotonta
oikeutta vaatia etatyohon paasya, eika tyonantaja voi pakottaa
tyontekijaa etatyon tekemiseen.

Kokkolan kaupungin henkildstosta suurin osa tydoskentelee
lahitydssa, joka on toiminnan kannalta valttamatonta.

Kuluneen vuoden aikana on julkaistu tutkimuksia etatyon
vaikutuksista, ja valtakunnallisesti useilla tyopaikoilla on linjattu
lahitydn osuuden kasvattamisesta.

Kaupungin johtoryhma on 16.9.2025 kokouksessaan paattanyt
paivittad henkiloston etatyoohjetta etatyon maaran osalta. Jatkossa
etatydn osuus tydajasta on enintdan 40 %, kun aiemmin se oli 60 %.
Etatyoohjeen muutos astuu voimaan 1.1.2026.

Paivitetty etatyoohje ja -sopimuspohja ovat liitteena.

Esittelija Yhteistoimintaryhma paattaa omalta osaltaan hyvaksya paivitetyn
etatydohjeen ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Paatos Yhteistoimintaryhma paatti omalta osaltaan hyvaksya paivitetyn

etatydohjeen ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 01.12.2025 § 522
565/01.00.03/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist



Kaupunginjohtaja

Paatos

Paivitetty etatydohje on kasitelty yhteistoimintaryhmassa 19.11.2025
§ 36 ja nain ollen kasitelty yhteistoiminnassa henkildston edustajien
kanssa. Todetaan, etta etatyosta paattaminen liittyy tydnantajan
direktio-oikeuteen. Etatyoohje kasitelladan joulukuun aikana
esihenkild- ja henkildstoinfoissa. Esihenkilot varmistavat, etta
etatydsopimukset ovat ajantasalla ja, etta sopimukset paivitetaan
etatyota tekevien tyontekijdiden kanssa siten, etta niita sovelletaan
1.1.2026 lukien.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn etatydohjeen, muutos
astuu voimaan 1.1.2026.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.



