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Strategisk, ansvarsfull och konsekvent
ledning

* Fullmaktige ar det hogsta beslutande organet som har Vi framjar ett gott och smidigt samarbete mellan

en strategisk roll som kommunens ledare.

Vi leder staden pa ett ansvarsfullt satt och med
beaktande av stadens varden.

Vi forbinder oss till stadens gemensamma strategi i
beslutsfattandet och foljer upp och utvarderar hur den
forverkligas i samband med delarsrapporter och
bokslutet. Om avvikelser fran strategin ar nédvandiga
ska avvikelserna motiveras i beslutet.
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fortroendevalda och tjansteinnehavare och arbetar for
en omsesidig respekt.

Vi anvander var arbetstid effektivt och forutser viktiga
faser i fullmaktigearbetet med hjalp av en arsklocka.

Vi utvarderar och utvecklar fullmaktiges arbetssatt och
arbete. Vi utvarderar fullmaktiges arbete och
forverkligandet av strategin i mitten av fullmaktiges
mandatperiod och i slutet av den.



Ledning genom information

Vi diskuterar 6ppet och jamlikt samt vagar prata ocksa
om svara saker. Vi respekterar varandra och varandras
kunnande och ratt att vara av annan asikt.

Vi vardesatter oppen diskussion och vikten av den
ocksa gentemot kommuninvanarna.

Vi diskuterar arenden innan de tas upp till beslut och
utnyttjar aktivt tillfallen for information och
kommunikation.

Vi soker aktivt information och vagar vid behov begara
mer information. Vi forbinder oss vid att satta oss in i
arenden och materialet pa férhand. Det ar ocksa viktigt
att satta sig in i arenden tillsammans med
fullmaktigegruppen.
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Mera information om arenden som ska behandlas kan
begaras av den som i féredragningslistan anges som
beredare.

Fullmaktigeledamaoterna har tillgang till ett elektroniskt
sammantradesverktyg i vilket bakgrundsmaterial
samlas och formedlas bl.a. om fullmaktigeseminarier
och fullmaktigeinfo.

Vi ser till att ersattarna halls uppdaterade och
informerar dem.

Fortroendevalda ar berattigade att fa information som
de anser vara nodvandiga i uppdraget och som enligt
lagen om offentligheten i myndigheternas verksamhet
annu inte ar offentliga om inte nagot annat foljer av
sekretessbestammelser eller andra begransningar av
ratten att ta del av en handling. Om arendet ar
sekretessbelagt ska detta anges tydligt och
informationen halls hemlig tills arendet blir offentligt.



Tillfallen for interaktion och tiligang till

information

» Arbetet i fullmaktigeseminarier och aftonskolor samt
innehallet i seminarierna utvecklas sa att de stoder
fullmaktigeledamotens forberedelser infor
beslutsfattandet. Fullmaktige, styrelsen och

gruppordférandena diskuterar ndédvandiga teman som

tas upp under seminarier.

» Fullmaktigeinfo ordnas pa torsdag veckan fore
fullmaktiges sammantrade. Under fullmaktigeinfo

diskuteras arenden som behandlas i fullmaktige. Under

fullmaktigeinfo ar det mgjligt att ta upp aven andra

aktuella arenden och fragor. En fullmaktigeledamot kan
stalla en skriftlig fraga till stadsstyrelsen och vid behov

ordnas en fragetimme i enlighet med riktlinjerna i
forvaltningsstadgan.
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Gruppordforandena har en central roll nar det galler
informationsformedlingen.

Informationsformedlingen och samarbetet mellan
fullmaktigegrupperna sakerstalls genom
gruppordférandenas sammantraden i vilka alla
gruppernas ordféranden deltar. Dartill deltar aven
fullmaktiges presidium och stadsstyrelsens ordférande
samt stadsdirektoren, forvaltningsdirektoren och vid
behov andra tjansteinnehavare i sammantradena.
Under sammantradena fors diskussioner och
formedlas information om arenden som ska beredas
samt arenden som anknyter till fullmaktiges
arbetsformer.

Stadsdirektéren sammankallar gruppordférandena fore
fullmaktigeinfo en gang i manaden. Dartill kan
gruppordforandena vid behov sammantrada utan
tjiansteinnehavare. | sadant fall ar det fullmaktiges
ordférande som kallar till sammantradet.



Kommunikation och sociala medier

Vi vardesatter 6ppen diskussion och vikten av den ocksa <« De fortroendevaldas uppgift ar att varna om Karlebys rykte

gentemot kommuninvanarna. Fullmaktigeledamoterna och framja en positiv stadsbild och atmosfar. De
uppmuntras att utnyttja sociala medier. Vi kommer ihag och  fértroendevalda ar till stor hjalp for stadens organisation nar
foljer stadens anvisningar om anvandningen av sociala de korrigerar felaktiga uppfattningar om stadens

medier och att vi deltar i att bygga upp uppfattningen om verksamhet pa sociala medier och diskussionsforum pa
Karleby pa allman niva och som arbetsgivare. natet. De fortroendevalda deltar inte i smutskastning av

staden eller stadens invanare.

« Vad galler "osakliga utlatanden” i media kommer presidiet
och gruppordférandena overens om forfaringssattet. Den < Fakta som galler sakhelheter bor kontrolleras fore
egna gruppens ordférande formedlar responsen till den diskussioner pa sociala medier.
som saken galler.

« Betraffande delning av information i "icke-offentliga”

Anvisning om anvandningen av sociala medier (fge 16.08.2021): handlingar, dvs. sddana som galler ett pagaende arende,
Fortroendevalda pa sociala medier pa sociala medier galler samma regler som betraffande
annan information som ar under beredning. Huruvida
« De fortroendevalda anvander sin egen profil eller en informationen far delas ska sékerstéallas av den
separat politikerprofil nar de kommunicerar pa sociala tjansteinnehavare som bereder arendet. Sekretessbelagd
medier. De representerar sig sjélva och ar samtidigt information eller personuppgifter som inte annars heller
ambassadorer for den grupp de hér till och for Karleby. skulle kunna laggas ut pa natet hor inte hemma pa sociala
medier.
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Sammantradesforfarande

Fore sammantradet

« Vi bekantar oss pa férhand med sammantradets fore-dragningslista®  Tvasprakigheten beaktas i sammantradesforfarandet.

och dess bilagor. Fragor om arenden som ska behandlas kan «  Under budget- och bokslutssammantraden haller stadsstyrelsens
stallas under fullmaktigeinfo. ordférande det forsta anférandet och darefter partierna i

* Fullmaktigemotioner ska i man av méjlighet Iamnas in i god tid fére storleksordning.
fullmaktigeinfo. Pa sa satt har fullmaktigeledaméterna tid att «  Under fullméaktiges sista sammantrade avtackas ordféranden av
bekanta sig med motionerna och diskutera dem tillsammans. vice ordféranden.

» Vi forbinder oss till de beslut som fullmaktige fattar.
Under sammantradet och efter det

* Under sammantradena efterfoljer vi Karleby stads principer for Elektronisk sammantradesteknik och elektronisk arbetsmiljé samt
tryggare rum. digital utrustning

* Viuppfor oss sakligt och professionellt under sammantradena. Vi . gstadsfullmaktiges stadgeenliga sammantraden ordnas i regel som
visar respekt for den som har ordet genom att lyssna pa fysiska sammantraden.
anférandet. Inga kommentarer under anféranden tillats. _ L . . :

o : _ . ) ) « | fullmaktigeseminarier kan man delta bade pa plats och via en

* Vi faster uppmarksamhet vid ett tydligt sammantradesforfarande Teamslénk. Beroende pa seminariets tema kan seminarier ocksa

och haller anférandena korta och koncisa. | man av maéjlighet gérs ordnas hels som fysiska evenemang.

andringsforslag skriftligt. Detta underlattar ordférandens och

sekreterarens arbete. « Den som deltar i ett sammantrade pa distans ska valja en ostord

plats. Anlaggningarnas funktion testas i forvag.
* Presentationen av en fullmaktigemotion under sammantradet far ta

hoégst fem minuter i ansprak. Fullmaktigemotioner lamnas in bade
till pappers och i elektronisk form.
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Ordet begars med hjalp av handupprackningsfunktionen. Hall bade
kameran och mikrofonen 6ppna under ditt anférande.



Forbindelse till gemensamma arbetsformer
och ingripande i osaklig verksamhet

« Karleby stadsfullmaktiges gemensamma instruktion har utarbetats till stod for ledning av fortroendevalda.
Pa det har sattet framjar vi ocksa det dmsesidiga samarbetet samt saklig, respektfull diskussion och
moten i fullmaktigearbetet. Hur arbetsformerna forverkligas utvarderas och uppdateras vid behov.

» Vi bar alla ansvar for att arbetsformerna iakttas och for uppbyggandet av en verksamhetskultur som
praglas av respekt. Nar vi stoter pa inkorrekt beteende tar vi upp saken pa ett konstruktivt satt.

» Fullmaktiges ordforande ser till att de gemensamma arbetsformerna iakttas under sammantradena.

» | utmanande situationer diskuterar gruppens ordforande situationen med fullmaktigeledamoten. Vid
behov diskuterar gruppordforandena fortsatt forfarande. Diskussionen med de berorda kan foras antingen
i den egna gruppen eller med den egna gruppens ordforande och fullmaktiges presidium om situationen
kraver det. | sddana situationer erbjuder tjansteinnehavarna ocksa stod i anknytning till
forvaltningsforfarande och lagstiftning.
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