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SDP:s fullmäktigegrupp lade fram följande fullmäktigemotion: 
 
”Skolgångshandelarna utgör en viktig del av skolgemenskapen 
och stödsystemet för undervisningen. Deras arbete stödjer 
elevernas lärande, välbefinnande och en fungerande skolgång, 
och deras arbetsinsats behövs för genomförandet av 
inkluderande undervisning. 
 
Nuvarande praxis där skolgångshandledarna permitteras under 
sommaren är problematisk av många skäl. 
 
Sommarpermitteringarna försvagar skolgångshandledarnas 
ekonomiska trygghet och engagemang för arbetet. Detta leder till 
ökad personalomsättning och gör det svårare att hålla kvar kunnig 
arbetskraft i kommunen. 
 
Undervisningsbranschens olika yrkesgrupper borde behandlas 
med lika villkor. Att säkerställa kontinuerlig anställning för 
skolgångshandledare som pågår året runt skulle främja 
likabehandling och bidra till att höja arbetets status. 
 
Många kommuner, bland annat Kuopio, har redan övergått till en 
modell där skolgångshandledarna är anställda i ordinarie 
helårsanställning. Erfarenheterna från dessa kommuner har varit 
positiva: personalomsättningen har minskat och 
arbetstillfredsställelsen har förbättrats, och kvaliteten på 
skolarbetet har utvecklats. Att erbjuda arbete som pågår under 
hela året stödjer personalens ork, minskar personalomsättningen 
och skulle stärka utbildningens kvalitet i vår kommun. 
 
SDP:s fullmäktigegrupp föreslår att Karleby stad utreder och 
genomför möjligheten att ändra skolgångshandledarnas 
anställningsförhållanden så att de gäller året om och att 
anställningen inte avbryts under sommaren.” 

 
Bilaga A Undertecknad fullmäktigemotion 

 
Beslut Stadsfullmäktige beslutade anteckna motionen i sitt protokoll och 

ge den till stadsstyrelsen för behandling. 
 


