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Kasitellyt asiat 75 - 87

Poytakirjan tarkastus

Veli-Matti Hotakainen
poytakirjantarkastaja

Eemeli Kurikka
poytakirjantarkastaja
§ 85 osalta

Raimo Marsyla
poytakirjantarkastaja
§ 75-84, 86-87 osalta
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Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen yleisessa tietoverkossa.
01.12.2025 09:00
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 75 25.11.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 76 25.11.2025

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Veli-Matti Hotakaisen ja Raimo Marsylan, varalle Eemeli

Kurikan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 77 25.11.2025

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 78 25.11.2025

Tiedotettavat asiat
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Kokouksen alussa:

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Nuorten tydllistamistuki
Kuntien maksuosuudet tyottomyysetuuksista
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 79 25.11.2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 79
2/00.01.02.02/2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalla 16.10 - 20.11.2025

Palvelupaallikkd, monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd, tydnvalitys- ja yrityspalvelut
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Oheisaineisto
Johtavien viranhaltijoiden paatosluettelo
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Kaupunginhallitus § 282 18.06.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 80 25.11.2025

Kohti hiilineutraalia kuntaa (Hinku) -ohjausryhman nimeaminen

Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 282

Valmistelija Kaupunginjohtaja Stina Mattila

Kokkolan kaupunki liitettiin Hinku (Kohti hiilineutraalia kuntaa) -
verkoston jaseneksi kaupunginvaltuuston paatoksella 13.6.2022 §
51. Hinku -yhteyshenkiloksi on nimetty ilmastoasiantuntija Jenni
Silvola. Hinku -status edellyttaa kaupungilta toimenpiteita, jotka tulee
tayttaa vuoden kuluessa Hinku -verkostoon liittymisesta. Yhtena
kriteerina on perustaa Hinku -ohjausryhma, jossa ovat edustettuina
vahintaan kaupungin tarkeimmat hallinnonalat seka muita keskeisia
yhteisty6tahoja. Ohjausryhma pyrkii aktiivisesti toiminnallaan
vaikuttamaan siihen, etta kaupungin oman toiminnan aiheuttamia
kasvihuonekaasupaastoja vahennetaan tavoitteellisesti, ja toimista
viestitaan myos kaupunkilaisille ja muille sidosryhmille.

Ohjausryhma ja yhteyshenkild vastaavat seuraavista tehtavista:

- Kunnalle laaditaan vuosittain suunnitelma paastoja vahentavista
investoinneista. Investoinnit hyvaksytaan seuraavan vuoden
talousarviossa.

- Kunnalle laaditaan vuosittain hillintatoimien suunnitelma, joka
osoittaa, milla toimenpiteilla ja investoinneilla
kasvihuonekaasupaastoja pyritaan vahentamaan koko kunnan
alueella. Suunnitelma sisaltaa suunnitellut investoinnit seka
keinoja asukkaiden ja paikallisten yritysten aktivoimiseen.

- Kunnan alueella toteutuneet merkittdvimmat hillintatoimet
kootaan vuosittain ja julkaistaan kunnan verkkosivuilla seka
Kestavyysloikka-palvelussa. Tieto tehdyista toimista toimitetaan
myds Suomen Ymparistokeskukselle. Toimenpiteisiin liitetdan
mahdollisuuksien mukaan saavutetut paastovahennykset.

- Kunnan henkiléstolle ja kunnanvaltuustolle tiedotetaan vuosittain
hankkeen saavutuksista.

- Alueen asukkaille, yrityksille seka maa- ja metsatalousyrittajille
viestitaan ilmastonmuutoksen hillinnan mahdollisuuksista.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa

1 nimeta keskuudestaan yhden varsinaisen ja yhden
varajasenen Hinku-ohjausryhmaan.
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§282 18.06.2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 80 25.11.2025

Paatos

2 pyytaa rakennus- ja ymparistolautakuntaa,

kaupunkirakennelautakuntaa, opetus- ja
kasvatuslautakuntaa, kultuuri- ja vapaa-aikalautakuntaa,
tyodllisyyslautakuntaa, ymparistoterveyslautakuntaa seka
Kokkolan Veden johtokuntaa nimeamaan keskuudestaan
yhden jasenen ja talle varajasenen ohjausryhmaan.

3 etta, toimialajohtajat nimeavat toimialoiltansa tarvittavat

viranhaltijat ohjausryhmaan.

4 etta, ohjausryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

5 etta, ohjausryhma kutsuu lisajasenet tarpeelliseksi

katsomiltaan tahoilta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen ja nimesi edustajiksi
Timo Sillanpaan ja Risto Koljosen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 80

302/00.01.01.04/2023

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Kaupunginhallitus on pyytanyt Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakuntaa nimeamaan yhden jasenen ja talle varajasenen
Hinku -ohjausryhmaan.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta keskustelee asiasta ja
valitsee keskuudestaan jasenen seka talle varajasenen
ohjausryhmaan

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa yksimielisesti nimeta
Hinku-ohjausryhman jaseneksi Reino Herlevin ja hanen
varajasenekseen Sari-Kaarina Vahamaen.
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§323 11.08.2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 81 25.11.2025

Nimeamispyynto Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen neuvottelukuntaan
valtuustokaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 323

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Hallintoasiantuntija Lea Makela

Keski-Pohjanmaan aluehallitus on pyytanyt Kokkolan kaupunkia
nimeamaan kaksi edustajaa Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueneuvottelukuntaan.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten hallintosdannén 14 §:n
mukaan:

Hyvinvointialueen sekd maakunnan kuntien, Keski-Pohjanmaan
liiton seka jérjestojen yhteistoiminnan alueen kehittdmisen
koordinoinnin varmistamiseksi toimii alueneuvottelukunta.
Neuvottelukunnan toimintaa johtaa ja sen puheenjohtajana toimii
aluehallituksen puheenjohtaja. Aluehallitus asettaa ja méérittelee
alueneuvottelukunnan kokoonpanon valtuustokausittain. Aluehallitus
nime&é neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat seké kutsuu
sen muita organisaatioita edustavat jasenet.

Alueneuvottelukunta on aluehallituksen nimeama ja johtama
vaikuttamistoimielin. Aluehallituksen roolista johtuen
alueneuvottelukunnan tyoskentelyssa korostuu sen valmistelua ja
taytantdoonpanoa tukeva tehtava. Toimielimen tehtavana on
hyvinvointialueen ja alueella toimivien muiden alueellisten
toimijoiden yhteistyon edistaminen, varmistaminen ja koordinointi eri
yhdyspinnoilla ja viranomaisten kesken.

Kokkolan kaupungin edustajina edellisella valtuustokaudella on ollut
kaupunginjohtaja Stina Mattila ja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
Terho Taarna.

Kaupunginhallitus paattaa
1 nimeta Kokkolan kaupungin edustajiksi Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen neuvottelukuntaan kaupunginjohtaja Stina
Mattilan ja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarnan.
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Kaupunginhallitus § 323 11.08.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 81 25.11.2025

2 esittaa hyvinvointialueelle, etta se pyytaa Keski-Pohjanmaan
tyollisyyspalveluita nimeamaan oman edustajansa
neuvottelukuntaan.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 81
84/00.00.01.03/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan aluehallitus on pyytanyt Keski-Pohjanmaan
tyollisyyspalveluja nimeamaan edustajan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen alueneuvottelukuntaan.

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa nimeta Keski-
Pohjanmaan tyollisyyspalvelujen edustajaksi Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen neuvottelukuntaan monialaisten palvelujen
palvelupaallikko Kirsi Harjun.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Oheisaineisto
Nimeamispyyntd, poytakirjanote
Nimeamispyyntd alueneuvottelukuntaan
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 82 25.11.2025

Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa syyskuu 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 82

36/14.00.00/2025

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Ely-keskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta. Tyollisyyskatsaus
on muodostettu koko Pohjanmaan Ely-keskuksen alueelta, mutta
siina on eroteltu Keski-Pohjanmaata koskevat tilastot kunnittain ja
seutukunnittain. Tydllisyytta koskevien tilastojen osalta
merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan vuoden
vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottdmien kuin
tyopaikkojenkin maarassa on havaittavissa kalenterivuoden
kuluessa kausittaista vaihtelua.

Liite A ELY POH tydllisyyskatsaus 2025 09
Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa ty6ttomyysaste on korkeampi
vuoden takaiseen verrattuna, ja avoimien tyopaikkojen maara on
vahentynyt merkittavasti. Maakunnan alueella ty6ttomana oli
syyskuun lopussa yhteensa 2597 henkil6a, mika on 266 tyotonta
enemman kuin vuotta aiemmin.

Kunnittainen tarkastelu

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

Halsua: 8,0 % (33 ty6tonta)
Kaustinen: 6,3 % (119 tyotonta)
Kannus: 7,6 % (178 tyotonta)
Kokkola: 8,9 % (1 990 tyotonta)
Lestijarvi: 5,8 % (15 tyotonta)
Perho: 9,2 % (89 tyotonta)
Toholampi: 8,3 % (95 ty6tonta)
Veteli: 6,2 % (78 tydtonta)

Suurin tyottdmyysaste oli Perhossa (9,2 %) ja Kokkolassa (8,9 %).
Pienin tyéttdmyys oli Lestijarvella (5,8 %).
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 82 25.11.2025

Tydllisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

Avoimet tyopaikat
Avoimien tyopaikkojen maara on laskenut merkittavasti:

Kaustinen: 16 avointa tyOpaikkaa (-77 %)

Kannus: 6 avointa tydpaikkaa (-79 %)

Kokkola: 142 avointa tyopaikkaa (-47 % vuodentakaisesta)
Toholampi: 7 avointa tydpaikkaa (ei muutosta vuodentakaiseen)
Halsua, Lestijarvi, Perho, Veteli: Alle 5 tydpaikkaa kirjattu
syyskuussa

Tyottdomyyden rakenne

Nuorten tyottomyys (alle 25-vuotiaat) on kasvanut noin 16 prosenttia
vuoden takaiseen verrattuna. Tyottdomana 376 nuorta (Halsua ja
Lestijarvi pois lukien, koska tarkkaa tietoa ei ole saatavilla).
Pitkaaikaistyottomyys on samalla aikavalilla noussut 12,6 prosenttia.
Tyottomista pitkaaikaistyottomia yhteensa 947 henkilda.

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaalla tyéttdmyysaste on noussut, mutta alueen
tilanne on yha parempi kuin monilla muilla alueilla Suomessa. Koko
valtakunnan alueella tyottdmyysaste on keskimaarin 11,4 % ja
Keski-Pohjanmaan tyottomyysaste on 8,5 %. Tyopaikkakehitys on
huolestuttava koko maakunnassa. Lomautusten maara on
vahentynyt Kokkolassa hieman. Kaikissa muissa tyollisyysalueen
kunnissa muutokset ovat erittain pienia, lomautukset ovat kasvaneet
tai vahentyneet yhdella tai kahdella henkildlla.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
tyodllisyyskatsauksen syyskuu 2025.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

1 Liite A/ ELY POH Tydllisyyskatsaus 2025 09
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 83 25.11.2025

Tyollisyyslautakunnan toimintasaannon paivittaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 83
663/00.01.01.01/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdannéssa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan.

"Toimintasaanto sisaltaa hallintosaannon tarkoittamia tarkempia
maarayksia johtamisesta, tehtavista, paatdsvallan kayttamisesta
seka toimintatavoista. Toimielin voi paattaa tassa hallintosaannossa
sille siirretyn toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.”
(Hallintosaanto 5 luku 34 §)

Kokkolan kaupungin hallintosdannon mukaisesti Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritelldan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannossa.

Kotoutumisen vastuukoordinaattorin virkanimike on muutettu
kotoutumispaallikdksi (kaupunginhallitus 27.10.2025 § 449), joten
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan toimintasaantoon tulee
tehda sita koskevat muutokset. Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunnan toimintasaanto on paivitetty edellisen kerran
18.2.2025 § 18.

Kotoutumispaallikkd kuuluu tyollisyysalueen johtoryhmaan ja hanen
tehtavanaan on johtaa ja kehittda kotoutumispalvelujen toimintaa,
paattaa vastuualueensa hankinnoista 10 000 euroon saakka seka
valita tyontekijat omalle vastuualueelleen.

Liite A Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaanto

Liitteena olevaan toimintasaantoon esitetyt muutokset ja lisdykset on
merkitty punaisella.

Kaikki viranhaltijat, joiden tehtavankuvaa tai toimivaltaa on muutettu
tai tarkennettu, ovat antaneet suostumuksensa paivitykseen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 83 25.11.2025

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya liitteen A
mukaiset muutokset ja lisaykset Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan toimintasaantoon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Liitteet
2 Tyodllisyyslautakunnan toimintasdanté muutosesitykset 2025
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 84 25.11.2025

Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.10.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 84
10/02.02.00/2024

Valmistelija Hallintoasiantuntija Mikko Nikkila

Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1-31.10.2025 on otettu
seurantaraportti. Raportti on lautakuntatasolla tiliryhmittain.

Liite A Talouden seurantaraportti 1.1.-31.10.2025

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita talousarvion
toteutumisen ajalta 1.1.-31.10.2025 tiedoksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Liitteet
3 Liite A/ Talousarvion serantaraportti 1.1-31.10.2025
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Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta § 73 07.10.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 85 25.11.2025

Hankittavien tyovoimapalvelujen puitesopimuksen valmistelu Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman kanssa

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 07.10.2025 § 73

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan kunnat ovat sopineet tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa ja ne muodostavat yhdessa Keski-Pohjanmaan
tydllisyysalueen, jossa Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue on kaynnistanyt toimintansa
1.1.2025. Toimintaa ohjaa laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023). Laki maarittelee ne julkiset tydvoimapalvelut, joita
tyovoimaviranomaisen tulee asiakkaille tarjota.

TyOvoimaviranomainen jarjestaa tyovoimakoulutuksena:
1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavaa koulutusta;
2) yrittdjavalmiuksia lisdavaa koulutusta seka

3) kotoutumisen edistamisesta annetun lain 26 §:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon
opetusta.

Tyodvoimakoulutuksena voidaan myds jarjestaa
yhteishankintakoulutuksia tydnantajan, yrittajaksi aikovan henkilon
toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa
siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen.

Tydvoimaviranomainen ei kuitenkaan voi jarjestda koulutusta, jonka
tavoitteena on tutkinnon tai sen osan suorittaminen.
Tyovoimakoulutuksen lisaksi Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue
jarjestaa tyovoimapalveluna osaamis- ja ammattitaitokartoituksia
seka koulutuskokeiluja.

Vuoden 2025 tyévoimapalveluiden hankinnat on toteutettu
hyodyntamalla Pohjanmaan ELY-keskukselta TE-palvelu-
uudistuksen yhteydessa siirtyneitd sopimusoptioita, joten hankintoja
ei ole tarvinnut kilpailuttaa.
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Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
yhteistyota tyovoimapalvelujen hankinnoissa on kaynnistetty
Kokkolan kaupunin konsernivalvontaryhmassa. 9.9.2025 Kokkolan
kaupungin konsernivalvontaryhman kokoukseen oli kutsuttuna
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymasta johtaja Ari Maunuksela ja
asiakkuusjohtaja Mika Vaisala seka Keski-Pohjamaan
tyollisyysalueelta tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki. Kokouksessa
keskusteltiin tydvoimapalveluiden hankinnoista ja erityisesti
mahdollisuudesta solmia hankittavien palvelujen puitesopimus
koulutusyhtyman ja tydllisyysalueen vastuukunnan Kokkolan
kaupungin valille. Yhteinen nakemys oli, etta puitesopimus olisi
tarkoituksenmukainen tapa tydvoimapalveluiden hankintojen
nakokulmasta.

Tyollisyysalueen ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman kesken on
valmisteltu puitesopimusta tyévoimakoulutusten ja muiden
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi. Kokkolan kaupunki on Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman suurin omistaja 49,08 %:n
omistusosuudella, jolloin koulutusyhtymalta hankittava palvelu
voidaan katsoa sidosyksikkdhankinnaksi. Silta osin, kun Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyma ei pystyisi palvelua tuottamaan osa
koulutuksen palvelutarjonnasta jaisi edelleen kilpailullisille
markkinoille.

Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman valille
solmittaisiin puitesopimus, jossa maariteltaisiin palvelujen
tuottamisen paakohdat. Puitesopimus olisi luonteelta yleinen ja
toistaiseksi voimassa oleva. Puitesopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen solmittaisiin yksiloidyt koulutusalakohtaiset
palvelusopimukset. Palvelusopimuksissa kuvataan
koulutusyhtymalta hankittavan palvelun keskeinen sisalto,
laatuvaatimukset, tehtavanjaot seka kustannusten paalinjat.
Palveluiden hinnoittelusta sovitaan talousarviovalmistelun
yhteydessa erillisella liitteella vuodeksi kerrallaan. Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalue kayttaa vuosittain tydvoimapalvelujen
hankintoihin noin miljoona euroa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan toimintasaannossa
maaritellyt hankintavaltuuksien rajat tulevat sovellettavaksi myos
hankinnoissa, jotka jadvat hankintalain soveltamisen ulkopuolelle.

Hankintojen toteuttaminen puitesopimuksen perusteella Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtymalta mahdollistaisi entista joustavammat
koulutusten aloitusajankohdat seka sisallollisten muutosten
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tekemisen. Koska palveluhankintojen kilpailutusprosessi poistuisi
lahes kokonaan, tydllisyysalue ei jatkossa tarvitsisi hankinta-
asiantuntijaresurssia.

Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman valille
solmittava sopimus ei rajoittaisi tyollisyysalueen mahdollisuuksia
hankkia tydvoimapalveluita muilta palvelun tuottaijilta.

Sopimusluonnos oheisaineistona.

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya
puitesopimuksen valmistelun periaatteet Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman kanssa ja valtuuttaa tydllisyysjohtajan jatkamaan
neuvotteluja sopimuksen yksityiskohdista.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 85
61/02.08.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Tyollisyysjohtaja seka hallintoasiantuntija ovat jatkaneet neuvotteluja
tydvoimapalvelujen puitesopimuksesta Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman kanssa ja sopimusluonnokseen on tehty tarvittavia
muutoksia.

Sopimuksen alkuvaiheessa hinnoittelu perustuu nykyisten
tyovoimakoulutusten ja palveluiden sopimushintoihin. Koulutusten ja
palveluiden hinnoittelusta sovitaan vuosikohtaisella sopimusliitteella.

Oheisaineistona hinnoitteluliite 2026.

Sopimuksessa tarkoitettua tydvoimakoulutuksen,
kotoutumiskoulutuksen seka tyodllisyytta edistavien palvelujen
toteutumista ohjaa ja seuraa ohjausryhma, johon nimetaan edustajat
tilaajan ja toimittajan puolesta. Ohjausryhma vastaa koulutus- ja
palvelutarjonnan yhteissuunnittelusta, niiden toteutumisen
seurannasta seka arvioinnista minimissaan kolmen kuukauden
valein. Ohjausryhma valmistelee vuosittain esityksen seuraavaa
kalenterivuotta koskevasta koulutus- ja palvelutarjonnasta.
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Liite A Puitesopimus tyovoimakoulutusten,
kotoutumiskoulutuksen, tyollisyytta edistavien
valmennusten ja palveluiden tuottamisesta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya
puitesopimuksen tyovoimakoulutusten, tyollisyytta edistavien
valmennusten ja palveluiden tuottamisesta.

Kasittely Jasenet Isopahkala, Pekkarinen ja Marsyla ilmoittivat itsensa
esteelliseksi asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 §,
yhteisojaavi). Poytakirjan tarkastajana toimi Eemeli Kurikka.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Liitteet
4 Oheisaineisto / Palvelusopimuksen luonnos Kpedu Keski-
pohjanmaan tyéllisyysalue
5 Liite A/ Puitesopimus Kpedu Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue

Oheisaineisto
Liite1 Palveluiden hinnoittelu vuodelle 2026
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Ohjaamo- koordinoinnin siirtaminen Kokkolan kaupungin
nuorisopalvelujen vastuulle

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 86

666/14.07.00.00/2025

Valmistelija

Tydllisyysjohtaja Perttu Kellomaki, palvelupaallikkd Kirsi Harju,
nuorisopalvelujen johtaja Outi Santavuori, kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja Terho Taarna

Ohjaamo on kaikkien alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen
monialainen palvelupiste, jonka tavoitteena on sujuvoittaa siirtymia
tydhon. Ohjaamo tarjoaa tietoa, neuvontaa, ohjausta seka palveluja.
Se on alusta, jolta julkinen, yksityinen ja kolmas sektori tarjoavat
yhdessa monialaisesti palveluita tyollistymiseen, koulutukseen,
elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyen. Toimintaan osallistuvien
organisaatioiden rooleista ja hallinnoinnista sovitaan paikallisesti.
Ohjaamot toteuttavat EU:n nuorisotakuun tavoitteita ja toimintaa.
Tavoitteet ohjaavat toiminnan muotoutumista. Ohjaamot seuraavat
itsearviointina toiminnan kehittymista ja ovat velvoitettuja
raportoimaan siita. Valtakunnallisella Ohjaamojen ohjausryhmalla
tulee olla kokonaiskuva tavoitteiden toteutumisesta.

Ohjaamo-toiminnan koordinaatio varmistaa, ettd nuorten matalan
kynnyksen monialaiset palvelut toimivat saumattomasti,
suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti. Koordinaatio yhdistaa paivittaisen
arjen organisoinnin, monialaisten toimintojen yhteensovittamisen,
toiminnan seurannan ja pitkajanteisen kehittamisen. Koordinaatio
toimii siltana strategisten tavoitteiden ja kaytannon toteutuksen
valilla niin paikallisesti, alueellisesti kuin osana valtakunnallista
Ohjaamo-verkostoa. Koordinaatiosta vastaava henkild tai henkilot
edustavat Ohjaamoa eri yhteyksissa.

Ohjaamo-toimintaa ohjaa laki tyéllistymisen monialaisesta
edistamisesta 381/2023. Lain 16 §:n mukaan tydvoimaviranomaisen
on varmistettava, etta sen toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna
palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkild.
Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja
kustannusten jaosta. Koordinaatiovastuu voi olla tyollisyysalueella
itsellaan tai jollain toisella nuorten monialaiseen palveluun
osallistuvalla taholla.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyspalvelut ovat yhdessa Kokkolan
kaupungin nuorisopalveluiden kanssa keskustelleet Ohjaamo-
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toiminnasta ja paattaneet esittaa, etta nuorten Ohjaamo toiminnan
koordinointivastuu Kokkolan kaupungin osalta siirtyy
tyollisyyspalveluilta nuorisopalveluiden vastuulle 1.1.2026 alkaen.

Ohjaamo-toiminta oli usean vuoden ajan Pohjanmaan TE-toimiston
vastuulla ja organisaatiomuutoksen mya6ta toiminta siirtyi Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalueen vastuulle vuoden 2025 alussa.
Tyollisyysalueella arvioitiin toimintaa ja todettiin, ettd Ohjaamo-
koordinointiin ei tarvita tyontekijaa taydella tyoajalla.

Muutoksen tavoitteena on vahvistaa Ohjaamon roolia monialaisena
palvelupisteena. Ohjaamossa tarjotaan palveluneuvontaa, mutta
my0s ohjausta palvelujen piiriin. Ohjaamosta pyritaan tekemaan
tunnetumpi nuorten keskuudessa ja toiminta tulee sisaltamaan
entista enemman tapahtumia, vierailijoita, vierailuja, ryhmatoimintaa
ja tydpajoja. Ohjaamon toiminta jalkautuu jatkossa entistd enemman
tapahtumiin, messuille ja oppilaitoksiin. Nuoriso- ja tyollisyyspalvelut
voivat tdman yhteistydn myéta kehittaa tiivimmin yhdessa myos
muita tyollistymista edistavia palveluja tyottomille nuorille.
Tavoitteena on myds lisata nuorisopalvelujen, Soiten ja
tyollisyysalueen valista yhteistyota.

Ohjaamo-toiminnan koordinoinnin siirtdmista nuorisopalveluiden
vastuulle on kasitelty useassa palaverissa nuoristoimenjohtaja Outi
Santavuoren, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarnan,
monialaisten palveluiden palvelupaallikké Kirsi Harjun ja
tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaen kesken. Toiminnan nakokulmasta
tavoitellusta ratkaisusta on yhtenainen nakemys ja seka
nuorisopalvelut etta tyollisyyspalvelut sitoutuvat yhdessa tavoitteiden
mukaisiin toimiin.

Ohjaamo toiminnan koordinoinnin vastuun siirtdmisesta Kokkolan
nuorisopalveluille johtuen Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalveluihin
sijoittuva Ohjaamo-koordinaattorin virka esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2025 ja esitetdan perustettavaksi uusi asiantuntijan virka

tyollisyyspalveluihin monialaisen palvelun linjalle 1.1.2026 alkaen.

Tydllisyyspalvelut osallistuu jatkossa 40 % osuudella Ohjaamo-
toimintaa koordinoivan nuoriso-ohjaajan palkkakustannuksiin ja
lisdksi toiminnan markkinointikustannuksiin, yhteensa 18 700 eurolla
vuonna 2026.

Muutoksen myota tyollisyyspalveluille saadaan lisaa
asiakasvastuullista resurssia ty6ttomien asiakkaiden palvelemiseen,
jolloin muiden monialaisten palvelujen tiimissa tyoskentelevien
asiantuntijoiden kuormitus pienenee.
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Tyollisyysjohtaja

Kasittely

Paatos

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1

hyvaksya suunnitelman Ohjaamo-koordinointivastuun
siirtdmisesta Kokkolan kaupungin nuorisopalveluille

esittaa kaupunginhallitukselle Ohjaamo-koordinaattorin viran
lakkauttamista tydllisyyspalveluista 31.12.2025

esittda kaupungihallitukselle asiantuntijan viran perustamista
monialaisen palvelun linjalle 1.1.2026 alkaen

esittda kaupungihallitukselle, etta toimintaan osoitetaan
Tyollistamisrahastosta 45 000 € maararaha vuodelle 2026
siten, etta tydllisyyspalvelujen osuus on 40 % ja
nuorisopalvelujen osuus 60 %.

Keskustelun jalkeen tyollisyysjohtaja lisasi paatosesitykseen kohdan

5

seurata Ohjaamo-toiminnan kehittdmista koko maakunnan
alueella ja edellyttaa tyollisyyspalvelujen raportoivan asiasta
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paatti

1

hyvaksya suunnitelman Ohjaamo-koordinointivastuun
siirtdmisesta Kokkolan kaupungin nuorisopalveluille

esittda kaupunginhallitukselle Ohjaamo-koordinaattorin viran
lakkauttamista tyollisyyspalveluista 31.12.2025

esittda kaupungihallitukselle asiantuntijan viran perustamista
monialaisen palvelun linjalle 1.1.2026 alkaen

esittaa kaupungihallitukselle, etta toimintaan osoitetaan
Tyollistamisrahastosta 45 000 € maararaha vuodelle 2026

seurata Ohjaamo-toiminnan kehittamista koko maakunnan
alueella ja edellyttaa tyollisyyspalvelujen raportoivat asiasta
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle.
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Valtuustoaloite / Mahdollisuus kotoutua ruotsiksi Kokkolassa

Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 94

Valtuutettu Elfving jatti seuraavan valtuustoaloitteen:

" Mahdollisuus kotoutua ruotsiksi Kokkolassa
Hallitusohjelman mukaisesti maahanmuuttajilla tulee olla
mahdollisuus valita, haluavatko he kotoutua suomen vai ruotsin
kielelld. Tama mahdollisuus on tarjottava jo alusta lahtien, ja se on
erityisen tarkea kaksikielisissa kunnissa. Suomen hallituksen
tavoitteena on, ettd 5—-10 % maahanmuuttajista kotoutuu ruotsiksi.
Koska Kokkola on kaksikielinen kaupunki, tama mahdollisuus on
erityisen merkityksellinen juuri meidan kunnassamme.
Mahdollisuuden kotoutua ruotsiksi tulee nakya myaos
tyollisyyspalveluissa, ja on tarkeaa, etta kielikursseja on tarjolla
myos niille, jotka haluavat oppia ruotsia.

Perheiden kotoutumisessa kouluilla on suuri ja tarkea rooli. Jo nyt
naemme, ettd niiden lasten maara, joiden aidinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi, kasvaa koko ajan kaupungissamme, ja sama
suuntaus nakyy koko Suomessa. Tama tuo mukanaan tiettyja
haasteita, mutta myos suuria mahdollisuuksia. Lasten kautta
tavoitamme perheen, ja kun voimme varmistaa, etta lapset voivat
hyvin, koko perhe voi paremmin.

Ymmarryksemme mukaan suurin osa maahanmuuttajataustaisista
lapsista sijoitetaan talla hetkella suomenkielisiin kouluihin. Naemme,
etta ruotsinkieliset koulut voisivat ottaa suuremman vastuun ja
osallistua aktiivisemmin uusien suomalaisten integroitumiseen. Jos
kaikki muun aidinkielen omaavat lapset jatkossakin sijoitetaan
suomenkielisiin kouluihin, tulevat ruotsinkieliset koulut pitkalla
aikavalilla nayttamaan hyvin erilaisilta kuin muu yhteiskunta.
Ruotsinkielisilla kouluilla on hyvat mahdollisuudet ottaa enemman
vastuuta ja osallistua aktiivisemmin kotouttamistyohon, mutta se
edellyttaa, ettd kaupunki tarjoaa aktiivisesti ruotsin kielen
vaihtoehdoksi Kokkolaan muuttaville.

Me allekirjoittaneet toivomme siksi, etta kaupunki selvittaa:

. kuinka suuri osa maahanmuuttajista kotoutuu ruotsiksi
kunnassamme
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. miten kaupunki aktiivisesti toimii
kotoutumismahdollisuuksien tarjoamiseksi myos ruotsiksi
. miten Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta ja
tydvoimaviranomaiset huomioivat ja jarjestavat kotoutumisen
ruotsiksi
. mita voitaisiin viela tehda ruotsiksi kotoutuvien osuuden

Paatos

kasvattamiseksi, erityisesti ruotsinkielisten koulujen
mahdollisuuksien osalta ottaa vastaan
maahanmuuttajataustaisia lapsia.”

Liite A Allekirjoitettu valtuustoaloite

Kaupunginvaltuusto paatti merkita aloitteen poytakirjaansa ja saattaa
sen kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Opetus- ja kasvatuslautakunta 18.11.2025 § 96

Valmistelijat

opetus- ja kasvatusjohtaja Ronnie Djupsund,
ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtaja Tony Widjeskog,
tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja kotoutumispaallikkd Pia Salonen

Valtuutettu Elfving jatti kaupunginvaltuuston kokouksessa
22.09.2025 (§ 94) aloitteen maahanmuuttajien mahdollisuuksista
kotoutua ruotsinkielella ja etta ruotsinkieliset koulut voisivat ottaa
suuremman vastuun ja osallistua aktiivisemmin uusien suomalaisten
integroitumiseen. Aloite esitetaan oheismateriaalina.

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaan
kotoutuja valitsee itse sen kielen, jolla han haluaa kotoutua.
Kotoutuja usein ilmoittaa haluamansa kielen heti
kotoutumissuunnitelman laatimisen alkuvaiheessa. Molemmat
kotimaiset kielet esitellaan kotoutujalle, mutta hyvin usein haluttu
kotoutumiskieli on jo kotoutujalla valittuna.

Mikali kotoutuja haluaa kotoutua ruotsiksi, hanelle ensisijaisena
vaihtoehtona voidaan tarjota Kruunupyyssa toimivan Kvarnen
kansanopiston ruotsin kielen kotoutumiskursseja. Kvarnen jarjestaa
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my0s suomenkielistd kotoutumiskoulutusta ja sinne hakeutuu
vuosittain noin 100 Kokkolassa asuvaa kotoutujaa.

Ruotsiksi kotoutuvien tyoikaisten henkildiden maara on ollut
vuosittain niin pieni, etta ei ole ollut mahdollista jarjestaa
ryhmamuotoista kotoutumiskoulutusta Kokkolassa ruotsiksi.
Mikali ruotsiksi kotoutuvien maara merkittavasti kasvaisi ja
ryhmamuotoisten kotoutumiskoulutusten jarjestaminen muuttuisi
taloudellisestikin kannattavaksi, on mahdollisuudet niiden
jarjestamiseen olemassa esimerkiksi Kokkolan seudun opiston
kanssa yhteistyossa.

Tyollisyyspalvelujen kotoutumisasiantuntijoiden havaintojen mukaan
useimmiten ruotsi valitaan kotoutumiskieleksi vain, jos esimerkiksi
puoliso tai puolison perhe on ruotsinkielinen. Naissakin tapauksissa
lapsi saatetaan silti laittaa suomenkieliseen paivakotiin tai kouluun,
koska halutaan, etta lapsi oppii suomen kielen. Ruotsiksi
kotoutuneet ovat havainneet myos jossain vaiheessa, etta ruotsin
kielen rinnalle tarvitaan usein myods hyva suomen kieli, ainakin
tydllistymiseen Keski-Pohjanmaalla.

My@és jatkokouluttautumisen kannalta kielella on merkitysta, mikali
kotoutuja haluaa jaada Kokkolan seudulle, silla ammatillisia opintoja
ei ole tarjolla ruotsin kielella Kokkolassa. Koulutustarjonta ruotsiksi
on maanlaajuisestikin suppeaa. Maahanmuuttajien tyollistymista
vaikeuttaa se, ettd ulkomailla hankittuja tutkintoja ei arvosteta eika
niista ole useinkaan apua tydnhaussa. Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siis huomioi molemmat
kotimaiset kielet tasapuolisesti tydllisyys- ja kotoutumispalveluissa.

Lapsille Kokkolan kaupungin opetuspalvelut jarjestavat valmistavaa
opetusta joko ryhmassa tai yleisopetuksen yhteydessa, ns.
inklusiivisesti. Ruotsinkielisella puolella ei ole ollut tarvetta jarjestaa
valmistavaa opetusta ryhmassa, koska oppilaita on ollut vain
yksittaisia ja eri kouluissa.

Tyollisyyspalvelujen ja kotoutumispalvelujen kaytannon arvioon
perustuvan havainnon mukaan ruotsin kielella kotoutujien
tamanhetkinen maara on 1-5 henkiléa vuosittain. On myods havaittu,
etta ruotsiksi kotoutuneita henkilditd on muuttanut Pohjanmaan
maakunnan puolelle. Kotoutumiskielen valinta on kotoutujan omaan
harkintaan perustuva valinta. Talla hetkella suurin osa kotoutujista
valitsee kieleksi suomen kielen.
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Ruotsinkielisissa kouluissa voidaan jarjestda ryhmamuotoista
valmistavaa opetusta, mikali oppilasmaarat kasvavat niin suuriksi,
etta se on opetuksellisesti ja taloudellisesti perusteltua. Tahan asti
oppilasmaarat ovat kuitenkin olleet niin pienia, ettei
ryhmamuotoiselle valmistavalle opetukselle ole ollut tarvetta.
Oppilasmaara ruotsinkielisessa valmistavassa opetuksessa
vaihtelee yleensa 0-3 oppilaan valilla, ja nama oppilaat voivat lisaksi
olla jakaantuneita eri koulujen kesken. Kaytannossa pieni
oppilasmaara on estanyt ryhmien perustamisen.

Se, etta ruotsinkielisissa kouluissa on hyvin vahan
maahanmuuttajataustaisia oppilaita, voi johtaa siihen, ettei
oppilaspohja vastaa yhteiskunnan kansainvalistyvaa
vaestorakennetta. Oppilaan nakokulmasta olisi toivottavaa, etta
kansainvalistyminen nakyisi myos ruotsinkielisissa kouluissa.
Yhteiskunnan nakdkulmasta taas olisi tarkeaa, etta myos
ruotsinkieliset koulut osallistuisivat maahanmuuttajien
kotouttamiseen ja heidan integroitumiseensa yhteiskuntaan.

On ymmarrettavaa, ettda maahanmuuttaja valitsee kotoutua suomen
kielelld. Ruotsinkielisilla opetuspalveluilla on kuitenkin valmius
jarjestaa perusopetukseen valmistavaa opetusta tarvittaessa, joko
ryhmamuotoisena tai osana yleisopetuksen luokkaa.

Seka Kokkolan kaupungin opetuspalveluilla ettd Keski-Pohjanmaan
tydllisyysalueella on edellytykset vahvistaa ruotsinkielista
kotoutumista tukevia palveluita, mikali niiden kysynta olennaisesti
kasvaa. Nykytason kysyntaa vastaavat palvelut ovat olemassa ja
taloudelliset realiteetit huomioiden jarjestettyna.

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Paatos

Lautakunta paattaa

1 hyvaksya vastauksen valtuustoaloitteeseen omalta osaltaan

2 esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se
hyvaksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen ja katsoo sen

tulleen kasitellyksi.

Lautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta 25.11.2025 § 87
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§ 94 22.09.2025

Opetus- ja kasvatuslautakunta § 96 18.11.2025
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 87 25.11.2025

53/00.01.06/2025

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Oheisaineisto

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Tyollisyyspalvelut, kotoutumispalvelut seka opetus- ja

kasvatuspalvelut ovat valmistelleet vastauksen valtuustoaloitteeseen

yhteisty0ssa ja opetus- ja kasvatuslautakunta on hyvaksynyt omalta

osaltaan vastauksen kokouksessaan 18.11.2025 § 96.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksyta vastauksen valtuustoaloitteeseen omalta osaltaan

2 esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se
hyvaksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen ja katsoo sen
tulleen kasitellyksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Allekirjoitettu valtuustoaloite / Mahdollisuus kotoutua ruotsiksi
Kokkolassa
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75,§ 76,§ 77,8 78,§ 79, § 80, § 81, § 82,§ 84, §
87

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 83, § 85, § 86

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kokkolan
kaupunginhallitus

Yhteystiedot:

Kokkola kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 43, 67101 Kokkola

Kauppatori 5, 67100 Kokkola
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi

Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



