Tyollisyyslautakunnan toimintasaannon paivittaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 83
663/00.01.01.01/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosaannossa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan.

"Toimintasaanto sisaltaa hallintosaannon tarkoittamia tarkempia
maarayksia johtamisesta, tehtavista, paatosvallan kayttamisesta
seka toimintatavoista. Toimielin voi paattaa tassa hallintosdannossa
sille siirretyn toimivallan siirtamisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.”
(Hallintosaanto 5 luku 34 §)

Kokkolan kaupungin hallintosaanndn mukaisesti Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritellaan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannossa.

Kotoutumisen vastuukoordinaattorin virkanimike on muutettu
kotoutumispaallikoksi (kaupunginhallitus 27.10.2025 § 449), joten
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaantoon tulee
tehda sita koskevat muutokset. Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan toimintasaanto on paivitetty edellisen kerran
18.2.2025 § 18.

Kotoutumispaallikkd kuuluu tyollisyysalueen johtoryhmaan ja hanen
tehtavanaan on johtaa ja kehittaa kotoutumispalvelujen toimintaa,
paattaa vastuualueensa hankinnoista 10 000 euroon saakka seka
valita tyontekijat omalle vastuualueelleen.

Liite A Keski-Pohjanmaan tyodllisyyslautakunnan toimintasaanto

Liitteena olevaan toimintasaantoon esitetyt muutokset ja lisdykset on
merkitty punaisella.

Kaikki viranhaltijat, joiden tehtavankuvaa tai toimivaltaa on muutettu
tai tarkennettu, ovat antaneet suostumuksensa paivitykseen.

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya liitteen A
mukaiset muutokset ja lisaykset Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunnan toimintasaantéon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



