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1 Soveltamisala

Taman toimintasdaanndn maarayksia sovelletaan Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan seka
lautakunnan alaiseen toimintaan. Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunnan toimintaa ohjataan
tdman sdaannon ohella Kokkolan kaupungin hallintosdaannolla, johon nahden toimintasaantoa
sovelletaan toissijaisesti.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen organisaatio sisdltaa Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien seka
Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien yhteisen
tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan.

Tyollisyyslautakunnan tehtavana on jarjestaa kuntien yhteiseksi toiminnaksi kunnille kuuluvat
tyovoimaviranomaisen tehtavat. Yhteistyosta on sovittu tarkemmin kuntien vélisessa
sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta huolehtii kunnallisista ja tyo6llisyysalueiden valisista
tehtavista siten kuin laissa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta, tyottomyysturvalaissa tai muissa
tyoévoimaviranomaisen tehtavia koskevissa erityislainsaadannoissa tarkemmin saadetaan.

2 Keski-Pohjanmaan tyoéllisyysalueen toiminta-ajatus

Toiminta-ajatuksena on tyollisyyspalvelujen tuottaminen voimassa olevan lainsdadannon
vaatimusten mukaisesti laadullisesti ja maarallisesti samanlaisina koko alueella. Yhteistoiminta-
alueella turvataan tyollisyyspalvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta toiminta on tehokasta,
tasapuolista ja avointa.

Toiminnan tavoitteena on parantaa alueen tyollisyytta seka osaavan tyovoiman saatavuutta.
Tyollisyyspalvelujen tulee parantaa asiakkaiden tyomarkkina-asemaa ja vahvistaa alueen
elinvoimaa ja yritysten rekrytointimahdollisuuksia.

3 Organisaatio

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen organisaatio koostuu:
e Kokkolan kaupungin organisaatioon kuuluvasta tyoéllisyyslautakunnasta, joka
on kuntien yhteinen lautakunta
e tyollisyyden toimialan johtavasta viranhaltijasta ja taman alaisuudessa
toimivista palvelupaallikdista seka esihenkildista, asiantuntijoista ja muusta
henkildstosta.

Tyollisyyden toimialaan kuuluvat:
e henkildasiakkaiden palvelut
e yritys- ja tydnantajapalvelut
e tukipalvelut



4 Tyollisyyslautakunta
4.1. Lautakunnan kokoonpano
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa yhteislautakunnan toimikaudekseen.

Lautakunnassa on 12 jasentd. Osapuolten valtuustot nimittdvat yhteiseen lautakuntaan jasenia
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut sopimuskunnat yhteensa seitseman (7)
jasenta. Kullekin jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen. Kokkolan kaupunki viisi (5)
jasentd, Kannuksen kaupunki yksi (1) jasen, Halsuan kunta yksi (1) jasen, Kaustisen kunta yksi (1)
jasen, Lestijarven kunta yksi (1) jasen, Perhon kunta yksi (1) jdsen, Toholammin kunta yksi (1) jasen
ja Vetelin kunta yksi (1) jasen. Kuntien edustajien maara perustuu kuntien tydvoiman maaraan
siten, etta jokaista alkavaa 5000 tyovoimaan kuuluvaa henkil6d kohden kunta voi asettaa yhden
jasenen tyollisyyslautakuntaan.

Kaupunginhallitus nimeaa lautakuntaan edustajansa. Muilta osin ldasndolo- ja puheoikeus on
maaritelty hallintosaanndssa. Lautakunnan kokouksiin voidaan lisaksi kutsua asiantuntijoita.
Tyéllisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysjohtaja.

Lautakunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii Kokkolan kaupungin
luottamushenkil®. Varajasenet osallistuvat kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa estyneena.
Yhteislautakunnan esittelijana toimii tyollisyysalueen johtaja, jonka sijaisena toimii Osaamis- ja
kotoutumispalvelut - vastuualueen palvelupaallikko.

4.2. Lautakunnan yleistehtavat

Tyollisyyslautakunnan tehtava on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta Kokkolan kaupungin valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti. Lautakunnan
tulee seurata toiminnan tuloksia seka ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta.
Lautakunnan tulee seurata, ettd sopimuksen piirissa olevien kuntien palvelut tuotetaan laadultaan
ja sisalloltaan mahdollisimman tasapuolisesti.

Ty6llisyysalueen vastuukunta vastaa kuntalain mukaisesti jarjestettavien palvelujen ja muiden
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kdyttamisesta.

Kokkolan kaupunginhallitus valitsee tyollisyysalueen johtajan tydllisyyslautakuntaa kuultuaan.



4.3. Lautakunnan erityistehtavat

Tydllisyyslautakunta:

toimii tydovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain mukaisena
tyovoimaviranomaisena

toimii tyottomyysturvalain mukaisena tyévoimaviranomaisena

toimii tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukaisena
tyovoimaviranomaisena

raportoi ja seuraa talousarvion toteutumista

seuraa, ohjaa ja valvoo, etta valtakunnalliset ja tyollisyysalueen omat tavoitteet toteutuvat
seuraa toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta

paattaa viranomaisilta perittavat maksut ja hinnoittelun perusteet

Lautakunnan tehtaviin kuuluu lakisaateisten viranomaistehtavien lisaksi:

seurata alueen tyoéllisyystilanteen yleista kehitysta ja tehda siihen liittyen aloitteita ja
esityksia.

tehda ehdotuksia niista tyollisyydenhoidon toimenpiteista, joista kaupunginhallitukset tai
kunnanhallitukset paattavat.

valvoa annettujen saannodsten ja maaraysten noudattamista ja paatosten
taytantéonpanoa.

huolehtia yhteistydstda muiden kuntien ja sopijakuntien viranomaisten sekda muiden
julkisten tahojen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tyollisyyden edistamiseksi.

4.4 Lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita hallintosdaanndssa on saadetty tai maaratty lautakuntien paatettavaksi lautakunta
ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

paattaa tyollisyydenhoidon toimeenpanossa noudatettavista yleisista perusteista ja
ohjeista sekd antaa ohjeita ja maarayksia toiminnan ja henkildston tyon jarjestamisesta.
hyvaksyy tyo6llisyydenhoitosuunnitelman kaupunginvaltuuston linjausten mukaisesti.
paattaa paatosvallan siirrosta alaiselleen viranhaltijalle.

paattaa tarvittaessa toimivallan delegoinnista tai siirtdmisesta toiselle
tyovoimaviranomaiselle (merityonvalitys tai muu ylialueellinen yhteistyd) kuntalain
mukaisesti

paattaa yrityksille tarjottavien palvelujen maksuista seka muilta tydvoimaviranomaisilta
perittavistda maksuista.

paattda lausuntojen antamisesta

padattaa vahingonkorvauksista omalla toimialallaan

padttaa hankintalain mukaisista hankinnoista ja sopimuksista.

Kuntien- ja kaupunkienjohtajista koostuva seurantaryhmalla on tyollisyysalueen toimintaan
kytkeytyvid ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtavia.



5 Johtaminen tydllisyysalueella

Tyéllisyysalueen johtajana toimii Kokkolan kaupungin hallintosadanndn mukaisesti tyéllisyysjohtaja.
Tyollisyysjohtajan tehtavana on tyollisyyspalvelujen toimialueen yleisesta kehittamisesta
huolehtiminen Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueella. Tydllisyysalueen johtaja vastaa hyvaksyttyjen
tavoitteiden saavuttamisesta toiminta-ajatuksen mukaisesti. Tyollisyysjohtaja vastaa
tyollisyysalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa
tyollisyyslautakunnan seka kaupunginjohtajan alaisuudessa Kokkolan kaupungin strategian
mukaisesti.

5.1 Tyollisyysalueen johtajan yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

Tyollisyysalueen johtaja valmistelee ja esittelee tyollisyyslautakunnan paatosvaltaan kuuluvat asiat
seka vastaa toimialan henkiloston ja taloushallinnollisesta johtamisesta.

Tyéllisyysalueen johtaja kutsuu koolle vastuukuntasopimuksessa maaritellyn kuntien johtavista
viranhaltijoista koostuvan seurantaryhman seka valmistelee ja esittelee sille esiteltavat asiat.

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai maaratty tyollisyysalueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

e johtaa tydllisyyspalvelujen toimintaa ja vastaa niiden tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta.

e vastaa budjetin toteutumisesta.

e vastaa tyollisyyspalvelujen henkildstdn johtamisesta, kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista.

e paattaa toimialan sisdisesta organisaatiosta silta osin kuin siitad ei ole muualla maaratty.

e asettaa tyollistymista edistavdan monialaisen palvelun johtoryhma ja nimeta henkil6t, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa.

e paattaa vastuualueen tai toimintayksikdén hankinnoista 100 000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty.

e paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta muuhun kayttéon
maaraysten mukaisesti.

5.2 Tyodllisyysjohtaja ja hdnen sijaisensa

Tyoéllisyysjohtajan sijaisena toimii Osaamis- ja kotoutumispalvelut — vastuualueen palvelupaallikko.
5.3 Tydllisyysalueen johtoryhma

Tyollisyysalueen johtoryhman tehtavana on koordinoida ja suunnitella toimialueen ja sen
vastuualueiden toimintaa. Tyollisyysalueen johtoryhmaan kuuluvat tyollisyysjohtaja,

palvelupaallikot, kotoutumispaallikko, hallintoasiantuntija seka tyollisyysjohtajan nimeamat muut
jasenet. Johtoryhman kokouksista tehddaan muistiot.



5.4 Palvelupaillikdiden tehtdvat ja erityinen ratkaisuvalta

Palvelupaallikdiden ja kotoutumispaallikon tehtdavana on johtaa ja kehittdaa vastuualueensa,
palvelualueensa tai palveluyksikkdnsa toimintaa seka valmistella ja panna taytantéon
vastuualuetta, palvelualuetta tai palveluyksikkda koskevat asiat seka vastata tulostavoitteiden
saavuttamisesta, arvioinnista, toiminnan tuloksellisuudesta seka vastuualueensa paatoksentekoa
ja palveluja koskevasta viestinnasta.

Palvelupaallikdiden ja kotoutumispaallikon ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa vastuualueen tai
toimintayksikon hankinnoista 10 000 euroon saakka.

Palvelupaallikoiden ja kotoutumispaallikon sijaisuudesta paattaa tyollisyysjohtaja.

6 Viranhaltijoiden tehtavat
Tehtavana on suorittaa:

e tydllisyyslautakunnan toimenkuvan mukaiset tehtavat.

e suoraan laissa tyévoimapalvelujen jarjestamisestd, tyottomyysturvalaissa, tyollistymisen
monialaisesta edistamisestd annetussa laissa tai muussa erityislaissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyt tehtavat.

e huolehtia tydnhakijan palveluprosessin noudattamisesta.

7 § Henkiloston valinta ja kelpoisuusehdot
Paatosvallasta henkilostoasioissa on maaratty hallintosaanndssa.

Henkiloston kelpoisuusehdoista paattaa valinnan suorittava viranomainen.

Kokkolan kaupungin hallintosaannon 43 § mukaan virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran / toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa / tointa
perustettaessa tai jos niista ei ole erikseen lainsdadannodssa sdddetty. Samalla paatetdan virassa
edellytettavista kielitaitovaatimuksista.

Hallintosdannon 45 § mukaan vastuualueen johtaja/paallikko, tulosyksikon paallikko seka
liilkelaitoksen johtaja pdattaa oman yksikon virka- ja tydsuhteeseen otettavan henkiléston
valinnasta, mikali toimintasdannossa ei muuta maarata.

Tyollisyysjohtaja valitsee palvelupaallikot, kotoutumispaallikon, hallintoasiantuntijan,
tyollisyyssihteerin, hankinta-asiantuntijan, maksatustarkastajan sekd muut hallintotiimin
tyontekijat.



Palvelupaallikot ja kotoutumispaallikko valitsevat tydntekijat kukin omalle vastuualueelleen.

Viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa
palvelussuhteeseen ottava, yhteistydssa henkilostopalveluiden kanssa, ellei toisin ole maaratty.

Koeajan maaraamisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
8 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen seka sairauslomat
Palvelussuhteen paattymisen ja lomauttamisen osalta sovelletaan hallintosaannén 55 ja 56 §:a.

Sairauslomista ilmoitetaan erikseen esihenkildlle ja sairauslomien osalta noudatetaan Kokkolan
kaupungin maarayksia ja kaytanteita.



