Ohjaamo- koordinoinnin siirtaminen Kokkolan kaupungin
nuorisopalvelujen vastuulle

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 25.11.2025 § 86
666/14.07.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, palvelupaallikko Kirsi Harju,
nuorisopalvelujen johtaja Outi Santavuori, kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja Terho Taarna

Ohjaamo on kaikkien alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen
monialainen palvelupiste, jonka tavoitteena on sujuvoittaa siirtymia
tyéhon. Ohjaamo tarjoaa tietoa, neuvontaa, ohjausta seka palveluja.
Se on alusta, jolta julkinen, yksityinen ja kolmas sektori tarjoavat
yhdessa monialaisesti palveluita tyollistymiseen, koulutukseen,
elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyen. Toimintaan osallistuvien
organisaatioiden rooleista ja hallinnoinnista sovitaan paikallisesti.
Ohjaamot toteuttavat EU:n nuorisotakuun tavoitteita ja toimintaa.
Tavoitteet ohjaavat toiminnan muotoutumista. Ohjaamot seuraavat
itsearviointina toiminnan kehittymista ja ovat velvoitettuja
raportoimaan siitd. Valtakunnallisella Ohjaamojen ohjausryhmalla
tulee olla kokonaiskuva tavoitteiden toteutumisesta.

Ohjaamo-toiminnan koordinaatio varmistaa, ettd nuorten matalan
kynnyksen monialaiset palvelut toimivat saumattomasti,
suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti. Koordinaatio yhdistaa paivittaisen
arjen organisoinnin, monialaisten toimintojen yhteensovittamisen,
toiminnan seurannan ja pitkajanteisen kehittamisen. Koordinaatio
toimii siltana strategisten tavoitteiden ja kaytannon toteutuksen
valilla niin paikallisesti, alueellisesti kuin osana valtakunnallista
Ohjaamo-verkostoa. Koordinaatiosta vastaava henkil6 tai henkil6t
edustavat Ohjaamoa eri yhteyksissa.

Ohjaamo-toimintaa ohjaa laki tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta 381/2023. Lain 16 §:n mukaan tydvoimaviranomaisen
on varmistettava, etta sen toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna
palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilo.
Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja
kustannusten jaosta. Koordinaatiovastuu voi olla tyollisyysalueella
itsellaan tai jollain toisella nuorten monialaiseen palveluun
osallistuvalla taholla.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalvelut ovat yhdessa Kokkolan
kaupungin nuorisopalveluiden kanssa keskustelleet Ohjaamo-
toiminnasta ja paattaneet esittaa, ettd nuorten Ohjaamo toiminnan
koordinointivastuu Kokkolan kaupungin osalta siirtyy
tyollisyyspalveluilta nuorisopalveluiden vastuulle 1.1.2026 alkaen.

Ohjaamo-toiminta oli usean vuoden ajan Pohjanmaan TE-toimiston
vastuulla ja organisaatiomuutoksen mya6ta toiminta siirtyi Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalueen vastuulle vuoden 2025 alussa.



Tydllisyysjohtaja

Tyollisyysalueella arvioitiin toimintaa ja todettiin, ettd Ohjaamo-
koordinointiin ei tarvita tyontekijaa taydella tyoajalla.

Muutoksen tavoitteena on vahvistaa Ohjaamon roolia monialaisena
palvelupisteena. Ohjaamossa tarjotaan palveluneuvontaa, mutta
myds ohjausta palvelujen piiriin. Ohjaamosta pyritaan tekemaan
tunnetumpi nuorten keskuudessa ja toiminta tulee sisaltamaan
entista enemman tapahtumia, vierailijoita, vierailuja, ryhmatoimintaa
ja tydpajoja. Ohjaamon toiminta jalkautuu jatkossa entista enemman
tapahtumiin, messuille ja oppilaitoksiin. Nuoriso- ja tyollisyyspalvelut
voivat tdman yhteistydon myo6ta kehittaa tiivimmin yhdessa myos
muita tyollistymista edistavia palveluja tyottomille nuorille.
Tavoitteena on myds lisata nuorisopalvelujen, Soiten ja
tyollisyysalueen valista yhteistyota.

Ohjaamo-toiminnan koordinoinnin siirtdmista nuorisopalveluiden
vastuulle on kasitelty useassa palaverissa nuoristoimenjohtaja Outi
Santavuoren, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarnan,
monialaisten palveluiden palvelupaallikké Kirsi Harjun ja
tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaen kesken. Toiminnan nakokulmasta
tavoitellusta ratkaisusta on yhtenainen nakemys ja seka
nuorisopalvelut etta tyollisyyspalvelut sitoutuvat yhdessa tavoitteiden
mukaisiin toimiin.

Ohjaamo toiminnan koordinoinnin vastuun siirtdmisesta Kokkolan
nuorisopalveluille johtuen Keski-Pohjanmaan tyollisyyspalveluihin
sijoittuva Ohjaamo-koordinaattorin virka esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2025 ja esitetaan perustettavaksi uusi asiantuntijan virka

tyollisyyspalveluihin monialaisen palvelun linjalle 1.1.2026 alkaen.

Tyollisyyspalvelut osallistuu jatkossa 40 % osuudella Ohjaamo-
toimintaa koordinoivan nuoriso-ohjaajan palkkakustannuksiin ja
lisdksi toiminnan markkinointikustannuksiin, yhteensa 18 700 eurolla
vuonna 2026.

Muutoksen myata tyollisyyspalveluille saadaan lisaa
asiakasvastuullista resurssia ty6ttomien asiakkaiden palvelemiseen,
jolloin muiden monialaisten palvelujen tiimissa tyoskentelevien
asiantuntijoiden kuormitus pienenee.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksya suunnitelman Ohjaamo-koordinointivastuun
siitamisesta Kokkolan kaupungin nuorisopalveluille

2 esittda kaupunginhallitukselle Ohjaamo-koordinaattorin viran
lakkauttamista tydllisyyspalveluista 31.12.2025

3 esittda kaupungihallitukselle asiantuntijan viran perustamista
monialaisen palvelun linjalle 1.1.2026 alkaen

4 esittaa kaupungihallitukselle, etta toimintaan osoitetaan
Tyollistdmisrahastosta 45 000 € maararaha vuodelle 2026



Kasittely

Paatos

siten, etta tyollisyyspalvelujen osuus on 40 % ja
nuorisopalvelujen osuus 60 %.

Keskustelun jalkeen tydllisyysjohtaja lisasi paatosesitykseen kohdan

5

seurata Ohjaamo-toiminnan kehittamista koko maakunnan
alueella ja edellyttaa tyollisyyspalvelujen raportoivan asiasta
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnalle.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paatti

1

hyvaksya suunnitelman Ohjaamo-koordinointivastuun
siirtamisesta Kokkolan kaupungin nuorisopalveluille

esittda kaupunginhallitukselle Ohjaamo-koordinaattorin viran
lakkauttamista tyollisyyspalveluista 31.12.2025

esittda kaupungihallitukselle asiantuntijan viran perustamista
monialaisen palvelun linjalle 1.1.2026 alkaen

esittda kaupungihallitukselle, etta toimintaan osoitetaan
Tyollistamisrahastosta 45 000 € maararaha vuodelle 2026

seurata Ohjaamo-toiminnan kehittamista koko maakunnan
alueella ja edellyttaa tyollisyyspalvelujen raportoivat asiasta
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle.



