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Tornikoski 
 
Kokkolan kaupungilla on ennaltaehkäisevän lakisääteisen 
työterveyshuollon lisäksi sairaanhoidon sopimus työterveyshuollon 
kanssa.  
 
Kela korvaa työnantajalle 60 % ehkäisevän työterveyshuollon ja 50 
% sairaanhoidon hyväksytyistä kustannuksista. Työnantajalle 
maksettava korvaus ei kuitenkaan voi ylittää työntekijäkohtaista 
korvauksen enimmäismäärää joka vahvistetaan vuosittain. 
Korvausta työterveyshuollon kustannuksista haetaan takautuvasti 
tilikauden päättymisen jälkeen.  
 
Kokkolan kaupungin työterveyshuollon kustannuksiin on varattu 
vuoden 2025 talousarviossa yhteensä nettona 875 000 euroa. Ilman 
Kelan korvausta, 660 000 euroa, summa on yhteensä 1 535 000 
euroa.  
 
Kokkolan kaupungin työterveyshuollon kustannukset vuonna 2025 
suhteessa talousarvioon ylittyvät arviolta 460 000 euroa. 
Kustannuskehitykseen on osaltaan vaikuttanut työterveyshuollon 
palvelujen hintojen nousu. 
 
Työterveyshuollon 460 000 euron lisämäärärahan tarve katetaan 
alentamalla vuoden 2025 talousarvion korkomenoja vastaavalla 
summalla. Kaupungin korkomenot toteutuvat arviolta 1 218 295 
euroa talousarviota alhaisempana. 
 
Työterveyshuollon palvelusopimus tullaan tarkistamaan kuluvan 
vuoden aikana. Vuodelle 2026 osoitettuun talousarvion 
määrärahaan on sitouduttava. Toimintasuunnitelma viedään 
kaupunginhallitukselle erikseen hyväksyttäväksi. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
 

1  henkilöstöpalveluiden työterveyshuollon määrärahoja 
korotetaan esityksen mukaisesti 460 000 eurolla, ja  

 
2  lisämääräraha katetaan pienentämällä vuoden 2025 

talousarvion korkomenoja vastaavalla summalla. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 


