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Strateginen, vastuullinen ja johdonmukainen
johtaminen

« Valtuusto on ylin paatoksentekoelin, jolla on « Edistamme hyvaa ja sujuvaa yhteistyota
strateginen rooli kaupungin johtamisessa. luottamushenkilGiden ja viranhaltijoiden valilla ja

« Johdamme kaupunkia vastuullisesti ja kaupungin tuemme molemminpuolista arvostusta.
arvojen mukaisesti. « Kaytamme tybaikaamme tehokkaasti ja ennakoimme

- Sitoudumme kaupungin yhteiseen strategiaan valtuustotyoskentelyn tarkeita vaiheita vuosikellon
paatdksenteossa ja seuraamme sen toteutumista avulla.
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa. * Arvioimme ja kehitamme valtuuston toimintatapoja ja
Mikali strategianmukaisuudesta joudutaan tyoskentelya. Arvioimme valtuuston tyoskentelya ja
poikkeamaan, niin poikkeaminen perustellaan strategian toteutumista valtuustokauden puolivalissa ja
paatoksenteossa. lopussa.

Kokkola
Karleby



Tiedolla johtaminen

« Keskustelemme avoimesti, yndenvertaisesti ja
uskallamme puhua hankalistakin asioista.
Kunnioitamme toisiamme ja toistemme osaamista ja
oikeutta olla asioista eri mielta.

* Arvostamme avointa keskustelua ja sen tarkeytta myos
kuntalaisia kohtaan.

« Keskustelemme asioista ennen niiden tuloa
paatoksentekoon ja hyddynnamme tiedonsaannin ja
vuorovaikutuksen paikkoja aktiivisesti.

* Olemme aktiivisia tiedonhankinnassa ja kysymme
tarvittaessa lisatietoa. Sitoudumme perehtymaan
asioihin ja aineistoihin etukateen. Myos perehtyminen
asioihin yhdessa valtuustoryhman kanssa on tarkeaa.
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Lisatietoja kasiteltaviin asioihin voi pyytaa esityslistaan
merkitylta valmistelijalta.

Valtuutetuilla on kaytéssaan sahkoinen kokoustyokalu,
johon kootaan ja toimitetaan tausta-aineistoja mm.
valtuustoseminaareista ja —infoista.

Huolehdimme, etta varavaltuutetut ovat ajan tasalla ja
informoimme heita.

LuottamushenkilGilla on oikeus saada tietoja, joita han
toimessaan pitaa tarpeellisina ja jotka viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole
viela julkisia, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu. Jos asia on salainen, tama
kerrotaan selkeasti ja tiedot pidetaan salassa kunnes
asia tulee julkiseksi.



Vuorovaikutuksen ja tiedonsaannin paikat

« Valtuuston seminaari- ja iltakoulutyoskentelya ja « Tiedonkulussa valtuustoryhmien puheenjohtajilla on
seminaarien sisaltoja kehitamme siten, etta tyoskentely keskeinen rooli.
tukee valtuutetun valmistautumista paatoksentekoon. .

Valtuustoryhmien valista tiedonkulkua ja yhteistyota
varmistetaan ryhmapuheenjohtajien kokouksilla, joihin
osallistuvat kaikkien ryhmien puheenjohtajat. Lisaksi

Tarpeellisista seminaarien teemoista keskustellaan
valtuuston, hallituksen ja ryhmien puheenjohtajien

kesken. kokouksiin osallistuvat myds valtuuston

« Valtuustoinfo jarjestetaan valtuuston kokousta puheenjohtajisto, kaupunginhallituksen
edeltavalla viikolla torstaisin. Valtuustoinfossa kaydaan puheenjohtajisto seka kaupunginjohtaja, hallintojohtaja
keskustelua kokoukseen tulevista asioista. ja tarvittaessa muita viranhaltijoita. Kokouksissa
Valtuustoinfossa on mahdollisuus ottaa esille myos keskustellaan ja jaetaan tietoa valmisteluun tulevista
muita ajankohtaisia asioita. Valtuutettu voi esittaa asioista seka valtuuston toimintatapoihin liittyvista
kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen ja asioista.

tarvittaessa voidaan jarjestaa kyselytunti

) AN _ ) « Kaupunginjohtaja kutsuu rynmapuheenjohtajat koolle
hallintosaannon linjausten mukaisesti.

kerran kuukaudessa ennen valtuustoinfoa. Lisaksi
ryhmapuheenjohtajat voivat tarvittaessa kokoontua
ilman viranhaltijoita. Talldin kokouksen kutsuu koolle

%edted valtuuston puheenjohtaja.
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Viestinta ja sosiaalinen media

Arvostamme avointa keskustelua ja sen tarkeytta myos
kuntalaisia kohtaan. Valtuutettuja kannustetaan
hyddyntamaan sosiaalista mediaa. Muistamme ja
noudatamme kuitenkin kaupungin some-ohjeita ja sen, etta
omalta osaltamme rakennamme mielikuvia Kokkolasta
yleisesti ja tydnantajana.

Mediassa tapahtuvissa "epaasiallisissa ulostuloissa”
puheenjohtajisto ja rynmapuheenjohtajisto sopivat
menettelytavasta. Oman ryhman puheenjohtaja valittaa
palautteen asianosaiselle.

Sosiaalisen median ohje (kv 16.08.2021) : Luottamushenkilona
somessa

Luottamushenkilot toimivat sosiaalisessa mediassa omalla
profiilillaan tai erillisella poliitikkoprofiilillaan. He edustavat
somessa itseaan seka toimivat myos taustaryhmansa ja
Kokkolan lahettilaina.
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Luottamushenkiloiden tehtava on pitaa osaltaan huolta
Kokkolan maineesta ja edesauttaa positiivisen
kaupunkikuvan rakentamista. Luottamushenkilot ovat
suureksi avuksi kaupunkiorganisaatiolle, kun he oikovat
kaupungin toimintaa koskevia virheellisia kasityksia
somekanavissa ja netin keskustelupalstoilla. Loan heittoon
kaupunkia tai kaupunkilaisia kohtaan luottamushenkilot
eivat osallistu.

Asiakokonaisuuksiin liittyvat faktat on syyta tarkistaa ennen
keskustelua sosiaalisessa mediassa.

"Ei-julkisten” eli keskeneraiseen asiaan liittyvien
asiakirjojen osalta tiedon jakamiseen sosiaalisessa
mediassa patevat samat saannot kuin muuhunkin
valmisteluvaiheessa olevan tiedon jakamiseen.
Mahdollisuus tiedon jakamiseen tulee varmistaa asiaa
valmistelevalta viranhaltijalta. Salassa pidettavia tietoja tai
sellaisia henkilotietoja, joita ei voisi muutenkaan laittaa
verkkoon, ei julkaista sosiaalisessa mediassa.



Kokoustyoskentely

Ennen kokousta

« Perehdymme etukateen kokouksen asialistaan ja sen liitteisiin.
Kysymyksia kasiteltaviin asioihin voi esittaa valtuustoinfossa.

« Valtuustoaloitteet pyritaan toimittamaan hyvissa ajoin
valtuustoinfoon mennessa. Nain valtuutetuille jaa aikaa perehtya
aloitteisiin ja kayda niista yhteista keskustelua.

Kokouksessa ja sen jalkeen

* Kokouksissa noudatetaan Kokkolan kaupungin turvallisen tilan
periaatteita.

« Kayttaydymme kokouksissa asiallisesti ja ammattimaisesti.

Kokouksissa kunnioitetaan ja kuunnellaan puheenvuoron pitajaa.

Valihuutelua ei sallita.

« Kiinnitamme huomiota kokoustyoskentelyn selkeyteen ja pidamme

puheenvuorot lyhyina ja ytimekkaina. Mahdollisuuksien mukaan
muutosesitykset tehdaan kirjallisesti. Tama helpottaa
puheenjohtajan ja sihteerin tyota.

« Valtuustoaloitteen esittelyn kesto kokouksessa on enimmillaan 5
minuuttia. Valtuustoaloite toimitetaan paperisen version lisaksi
myOs sahkoisesti.
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Kaksikielisyys otetaan huomioon kokoustyoskentelyssa.

Talousarvio- ja tilinpaatoskokouksessa ensimmaisen puheenvuoron
pitaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja sen jalkeen puolueet
suuruusjarjestyksessa.

Valtuuston viimeisessa kokouksessa varapuheenjohtaja kiittaa
puheenjohtajaa.

Sitoudumme valtuuston tekemiin paatoksiin.

Sahkoinen kokoustekniikka ja sahkoinen tyoskentely seka
digitaaliset valineet

Valtuuston saantomaaraiset kokoukset jarjestetaan paasaantoisesti
lasnaolokokouksina.

Valtuustoseminaareihin on mahdollisuus osallistua lasna
paikanpaalla tai teams-yhteyden kautta. Seminaarin teemasta
rippuen seminaarit voidaan jarjestaa myos kokonaan
lasnaolotilaisuuksina.

Seminaareihin etana osallistuessa etsitaan kokouksen ajaksi
hairioton paikka. Laitteiden toimivuus testataan etukateen.

Puheenvuorot pyydetaan kadennostotoiminnon kautta. Pida omalla
puheenvuorollasi kamera ja mikrofoni auki.



Yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen ja
epaasialliseen toimintaan puuttuminen

» Kokkolan valtuuston yhteinen toimintaohje on kirjattu luottamushenkilojohtamisen tueksi. Talla tyolla
edistamme myos keskinaista yhteistyota, asiallista ja kunnioittavaa keskustelua seka kohtaamista
valtuustotyossa. Toimintatapojen toteutumista arvioidaan ja paivitetaan tarvittaessa.

» Vastuu toimintatapojen noudattamisesta ja kunnioittavan toimintakulttuurin rakentamisesta on meilla
kaikilla. Epakorrektia kaytosta kohdatessa otamme asian puheeksi rakentavasti.

« Valtuuston puheenjohtaja huolehtii, etta kokoustilanteessa toimitaan yhteisten toimintatapojen mukaisesti.

« Haastavissa tilanteissa valtuustorynman puheenjohtaja kasittelee tilanteen valtuutetun kanssa.
Tarvittaessa rynmapuheenjohtajat keskustelevat jatkomenettelysta. Keskustelu asianomaisten kanssa
voidaan kayda joko omassa ryhmassa tai tapauksen niin vaatiessa oman ryhmapuheenjohtajan ja
valtuuston puheenjohtajiston kesken. Viranhaltijat tarjoavat naissa tilanteissa myo0s tukea
hallintomenettelyyn tai lainsaadantoon liittyen.
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