Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 - 2028

Kaupunginhallitus 21.10.2025
583/01.00.02/2025

Valmistelija Henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) edellyttaa henkildosto- ja koulutussuunnitelman laatimista.
Lain mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkilosto- ja koulutussuunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnittelu on integroitu osaksi
talousarvioprosessia, jotta mahdolliset henkilostorakenteen ja -
maaran seka osaamisvaateiden muutokset voidaan ottaa
talousarviossa huomioon.

Henkildstosuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon
edellyttaman henkiloston maarasta ja rakenteesta, turvataan riittava
osaaminen, ennakoidaan henkilostokustannuksia seka maaritellaan
keinoja, joilla henkildstovoimavaroja kehitetdan ja johdetaan.
Henkilostosuunnittelun ydinta ovat henkiloston maaran, laadun ja
kohdentumisen maarittely tulevaisuuden tarpeita varten. Henkilosto-
ja koulutussuunnitelmalla luodaan pohjaa myos henkiloston
kehittamiselle.

Kokouksessa esitellaan henkilosto- ja koulutussuunnitelman
tilannekatsaus.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma tarkentuu valtuuston kasittelyn
jalkeen ja tuodaan erikseen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
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