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 Anttila Markus jäsen  
 Behluli Sofia jäsen  
 Brandt Mats jäsen  
 Elfving Jennie jäsen  
 Friis Patrik jäsen  
 Haapasaari Emma jäsen  
 Herlevi Reino jäsen  
 Hjelm Reetta jäsen  
 Huhtala Jouni jäsen  
 Jukkola Janne jäsen  
 Kauppi Pekka jäsen  
 Keränen Ulpu jäsen  
 Kivelä Merja jäsen  
 Kokkoniemi Juuso jäsen  
 Koljonen Risto jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Leinonen Pia jäsen  
 Leivo Marjaana jäsen  
 Lindholm Susanna jäsen  
 Marjamaa Helinä jäsen  
 Nurmi Pekka jäsen  
 Nurmi-Lehto Anna jäsen  
 Orjala Sirpa jäsen  
 Paananen Jukka jäsen  
 Paloranta Johanna jäsen  
 Pietilä Oliver jäsen  
 Pitkänen Mari jäsen  
 Pöppönen Miia jäsen  
 Ruisaho Sakari jäsen  
 Salo Mauri jäsen  
 Sillanpää Timo jäsen  
 Snellman Hans jäsen  
 Tastula Seppo jäsen  
 Teerikangas Emilia jäsen  
 Teerikangas Kristiina jäsen  
 Timonen Marlén jäsen  
 Urpilainen Ville jäsen  
 Vuorinen Veikko jäsen  
 Puurula Juha varajäsen  
 Haka Pinja nuorisovaltuuston edustaja  



 

ESITYSLISTA 8/2025  3 
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 Smeds Andreas  terveysvalvonnan johtaja  



 

 

ESITYSLISTA 8/2025  4 

 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

 
109 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto  
   

 
Seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet olevansa estyneitä 
saapumasta valtuuston kokoukseen, minkä johdosta kokoukseen on 
kutsuttu varavaltuutettu: 

 
Esteen ilmoittanut: Kutsuttu varavaltuutettu: 
Pentti Haimakainen Juha Puurula 
  

 
Päätös  
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110 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto   
  
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Reino 

Herlevin ja Reetta Hjelmin, varalle Jouni Huhtalan. 
 

Päätös  
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111 
Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2025 § 428  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Stina Mattila ja talousjohtaja Mikko Tornikoski 

 
Kaupunginhallituksen talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2027-
2028 käsittelypäiviksi on sovittu 21.-22.10.2025. 
 
Käsittelyssä esitellään kaupunginjohtajan talousarvioesityksen 
käyttötalous-, rahoitus ja investointiosat kokonaisuutena sekä 
kuullaan toimialojen talousarvioesitysten perusteet. Lisäksi esitellään 
koulutus- ja henkilöstösuunnitelman katsaus sekä veroesitykset. 

 
 Kaupunginjohtajan talousarvioesitys 
 
 Käyttötalous  

TA 2026 

TOIMINTATUOTOT 39 519 734 € 
TOIMINTAKULUT -192 391 978 € 
  

 

TOIMINTAKATE -152 872 244 € 
  
VEROTULOT 134 978 000 € 
VALTIONOSUUDET 35 484 500 € 
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -205 100 € 
   
VUOSIKATE 17 385 156 € 
  

 

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -17 965 633 € 
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT 

 

  
 

TULOS -580 477 € 
  

 

POISTOERON MUUTOS 664 313 € 
VARAUSTEN MUUTOS 0 € 
RAHASTOJEN MUUTOS 0 € 
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YLI-/ALIJÄÄMÄ 83 836 € 
 

 
Kuntatalouden näkymät pysyvät lähivuosina heikkoina. Kasvavat 
palkkakustannukset, investointitarpeet ja valtionosuuksien 
leikkaukset lisäävät paineita. Vaikka verotulojen kasvu tuo 
helpotusta, tulojen ja menojen epätasapaino jatkuu ja kuntien 
velkaantuminen syvenee koko 2020-luvun loppua kohden. 
 
Vuodelle 2026 kaupungin ja liikelaitoksen (ulkoiset) toimintatuottoihin 
on budjetoitu yhteensä 39,5 miljoonaa euroa. Toimintatuotot 
kasvavat ensi vuonna kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna noin 
5,8 %, eli noin 2,2 miljoonaa euroa.   
 
Ensi vuoden talousarviossa kaupungin toimintakulut nousevat 192,4 
miljoonaan euroon, mikä merkitsee noin 10,9 miljoonan euron eli 6,0 
prosentin kasvua kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna. Kasvua 
näkyy lähes kaikissa kuluryhmissä, ja merkittävin tekijä on 
henkilöstömenojen kasvu. Palkkaratkaisut vuosilta 2023 ja 2025 
nostavat kaupungin palkkamenoja ja henkilöstökuluihin on varattu 
yhteensä 115,3 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 palkkaratkaisut 
nostavat henkilöstömenoja arviolta noin 12 % sopimuskaudella.  
 
Kaupungin hallituksen kesäkuussa hyväksymässä 
talousarvioraamissa kaupungin ja liikelaitoksen toimintakatteen 
vuosimuutos (talousarvio 2025 vrt. talousarvio 2026) oli 
kokonaisuudessaan 5,2 %. Kaupunginjohtajan esityksessä 
vuosimuutos on 6,0 % ja toimialojen esitys oli 6,4 %. Nyt esitettyyn 
talousarviotavoitteeseen päästään tässäkin tapauksessa vain, että 
sopeuttamistoimet saadaan toteutettua suunnitelmien mukaisesti. 
Vaikka kaupungin tulos liikelaitoksen kanssa on lievästi 
ylijäämäinen, on huomioitava, että kaupungin osalta tulos on 
selkeästi alijäämäinen (-0,7 miljoonaa euroa). 
 
Kokkolan kaupungin verotulojen arvioidaan ensi vuonna nousevan 
yhteensä 135 miljoonaan euroon. Kasvu perustuu erityisesti 
tuloverojen nousuun, jota tukee työllisyystilanteen mahdollinen 
kohentuminen. Tuloveroihin ei esitetä talousarviossa kuitenkaan 
muutoksia. Yhteisöverotuottojen odotetaan kasvavan lähes 
viidenneksellä, vaikka niihin liittyy huomattavaa epävarmuutta 
kansainvälisen taloustilanteen ja tullipolitiikan vuoksi. 
Kiinteistöverojen tuotto pysyy nykyisellä tasolla, eikä 
veroprosentteihin esitetä muutoksia vuodelle 2026. 
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Valtionosuuksien arvioidaan olevan 35,5 miljoonaa euroa, mikä 
merkitsee 4,9 miljoonan euron lisäystä kuluvan vuoden tasoon 
verrattuna. Kasvua selittää erityisesti peruspalvelujen 
valtionosuuden vahvistuminen sekä verotuloihin perustuvat 
tasaukset ja veromenetysten kompensaatiot. Kokonaisuutta 
kuitenkin heikentävät sote-uudistukseen liittyvät pysyvät 
vähennykset, jotka pienentävät kaupungin rahoitusosuutta noin 17 
miljoonalla eurolla vuonna 2026. Pidemmällä aikavälillä 
valtionosuuksien kehitys näyttää heikolta, sillä väestön väheneminen 
ja lasten määrän lasku kaventavat rahoituspohjaa. Myös 
valtakunnallinen rahoitusjärjestelmän uudistus, joka siirtyi vuoteen 
2027, ei lupaa kunnille lisärahoitusta, vaan sen vaikutus on valtion 
näkökulmasta kustannusneutraali. Näin ollen kaupungin talouden 
tasapaino nojaa jatkossa yhä vahvemmin omien verotulojen 
kehitykseen. 
 
Kaupungin ja liikelaitoksen ensi vuoden talousarviossa rahoitustuotot 
ja -kulut jäävät nettona lievästi alijäämäisiksi, noin -0,2 miljoonaan 
euroon. Korkotuottojen arvioidaan olevan 0,4 miljoonaa euroa ja 
osinkojen sekä muiden rahoitustuottojen 4,2 miljoonaa euroa, kun 
taas korkokulut nousevat 4,8 miljoonaan euroon. Korkean 
suojausasteen ansiosta korkomenojen kasvu on toistaiseksi pysynyt 
hallinnassa, mutta nykyinen korkotaso ja kasvava lainakanta lisäävät 
kustannuksia tulevina vuosina. 
 
Vuoden 2026 talousarviossa Kokkolan vuosikate on 17,4 miljoonaa 
euroa, mikä merkitsee parannusta kuluvan vuoden ennusteeseen. 
Vuosikatetavoite suhteessa poistoihin oli 120 % 
talousarvioraamissa, ja kaupunginjohtajan esityksessä päästään 
96,8 prosenttiin.  
 
Poistojen ja arvonalentumisien sekä muutoserien jälkeen kaupungin 
ja liikelaitoksen tilikauden ylijäämäksi muodostuu esityksen 
mukaisesti 0,1 miljoonaa euroa. Talousarviossa kaupungin tilikauden 
alijäämä -0,7 miljoonaa euroa ja liikelaitoksen ylijäämä 0,8 miljoonaa 
euroa.  
 
Kaupunginjohtajan talousarvioesityksessä kaupungin ja liikelaitoksen 
tulos oli ylijäämäinen vuonna 2026 ja myös suunnitelmavuosina 
2027-2028. 
 
Investoinnit 
 
Investointien osalta talousarvioesitys on kaupunginhallituksen 
raamiin nähden tavoitteessa vuoden 2026 osalta. Vuosien 2026-
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2028 nettoinvestointikatto on 120 miljoonaa euroa, ja tämän hetken 
investointi suunnitelma kolmelta vuodelta on 143,4 miljoonaa euroa. 
Talousarvion on sisällytetty vain välttämättömät ja käynnissä olevat 
hankkeet. Lisäksi talousarvion sitovuustasoja on kiristetty 
investointien osalta. 
 
Rahoituslaskelma 
 
Rahoituslaskelman toiminnan ja investointien rahavirta on -27,5 
miljoonaa euroa. 
 
Pitkäaikaisten lainojen lisäys on 60,0 miljoonaa euroa. Vastaavasti 
pitkäaikaisten lainojen vähennykset ensi vuonna ovat 34,0 miljoonaa 
euroa. Tämä tarkoittaa sitä, että kaupungin lainasaldoennuste 
kasvaa 291,4 miljoonaan euroon vuoden 2026 lopussa.  
 
Rahoituslaskelman rahoituksen rahavirta vuonna 2026 liikelaitos 
huomioiden on 26,0 miljoonaa euroa ja rahavarojen muutos 
vastaavasti -1,5 miljoonaa euroa. 
 
Mikäli vuoden 2026 talousarvio toteutuu esityksen mukaisena, on 
kaupungin tilikausien ylijäämä taseessa vuoden päättyessä arviolta 
noin 47,2 miljoonaa euroa. 
 
Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028 on laadittu 
vastuullisesti ja realistisesti, perustuen tämän hetken näkemyksiin 
talouden tilasta ja todennäköisistä kehityksen suunnista. Haasteet 
jatkuvat myös tulevina vuosina, ja tulevat vuoden pitävät sisällään 
paljon toimintaympäristöön liittyvää epävarmuutta. 
 
Liitteenä kaupunginjohtajan talousarvioesitys vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 sekä oheisaineistona 
talousarvion kaupunginhallituksen talousarviokäsittelyn aikataulu. 
 
Liite A  Kaupunginjohtajan talousarvioesitys vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2027-2028. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteen mukaisen talousarvion vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2027-2028. 
 

Käsittely Puheenjohtaja Pietilä esitti talousarvioesityksen s. 25. (luku 5), 
kaupungin ulkoisia palveluostoja vähennetään prosentin (1%) verran 
309 478 euroa. Jäsenet Paloranta ja Anttila kannattivat esitystä. 
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Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 1   
ääntä ja Pietilä vastaesitys sai 11  ääntä. 

 
 Liite B Äänestyslista 
 
Käsittely Jäsen Urpilainen esitti samaan kohtaan kahden prosentin (2%) 

vähennystä yhteensä 618 965 euroa. Esitys raukesi 
kannattamattomana. 
 
I varapuheenjohtaja Haimakainen esitti samaan kohtaan s. 25 (luku 
5), että henkilöstömenoja vähennetään yhteensä 749 664 siten, että 
sillä katetaan kaupunki ilman liikelaitosta alijäämä. Jäsen Marjamaa 
kannatti esitystä. 
 

Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 10  
ääntä ja Haimakaisen vastaesitys sai 2  ääntä. 

 
 Liite C  Äänestyslista 

 
Käsittely I varapuheenjohtaja Haimakainen esitti tekstilisäyksen s. 43 (luku 

6.7.) kohtaan - Kaupunkimarkkinointiin ja viestintään on varattu 
211 000 euroa. ”Kevään 2026 aikana tuodaan kaupunginhallitukselle 
mallinnus sisääntuloväylien kyltityksestä”. Jäsenet Haapasaari, 
Anttila, Urpilainen, Marjamaa ja Paloranta kannattivat esitystä. 
Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa kaupunginhallitus hyväksyi 
esityksen yksimielisesti. 
 
Jäsen Anttila esitti s. 49 (luku 6.10) Henkilöstömenoihin osoitetaan 
50 000 euron lisäys nuorten kesätyöllistämisen tukemiseen, joka 
lisätään henkilöstökuluihin. Jäsenet Urpilainen, Tastula, Pietilä, 
Haapasaari ja Paloranta kannattivat esitystä. 
  

Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 1 
ääntä ja Anttilan vastaesitys sai 11 ääntä. 

 
 Liite D Äänestyslista 
 
Käsittely Jäsen Paloranta esitti s. 62 (luku 6.14) seuraavan tekstilisäyksen 

”Talousarviovuonna 2026 Kokkola-tuki palautetaan 180 euroon, ja 
sitä maksetaan alle 1,5 vuotiaiden lasten huoltajille. Tätä 
vanhempien lasten osalta kuntalisää ei makseta”. Sivulle 65 kohtaan 
avustukset määrärahaa kasvatetaan 300 000 euroa. Jäset Anttila ja 
Pietilä kannattivat esitystä. 
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Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 7  
ääntä ja Palorannan vastaesitys sai 5 ääntä. 

 
 Liite E Äänestyslista 
 
Käsittely Jäsen Tastula esitti varhaiskasvatuksen (luku 6.14) osalta 

henkilökunnalle vaaterahaa 125 euroa/per henkilö. Yhteensä noin 
66 500 euroa. jäsenet Urpilainen, Haapasaari ja Teerikangas 
kannattivat esitystä. 

 
Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 8  

ääntä ja Tastulan vastaesitys sai 4 ääntä. 
 
 Liite F Äänestyslista 

 
Käsittely Jäsen Sillanpää esitti s. 80 (luku 6.20), että kohdassa kulttuuri- ja 

vapaa-aikalautakunta – kulttuuripalvelut, kulttuurilaitosten avustukset 
jäädytetään vuodelle 2027 vuoden 2026 tasolle (3 193 000 euroa) ja 
pienennetään 3 000 000 euroon vuodelle 2028, koska 
kulttuurilaitosten rahoitus on saavuttanut enimmäistason ja sen on 
jatkossa suunnitelmallisesti supistuttava. Jäsen Anttila kannatti 
esitystä. 

  
Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 9 

ääntä ja Sillanpään vastaesitys sai 3 ääntä. 
 
 Liite G Äänestyslista 

 
Käsittely Jäsen Urpilainen esitti s. 86 ja 88 (luku 6.23), että KOHASU:un 

varataan lisää rahaa siten, että siihen käytetään 100 000 euroa 
vuonna 2026 ja valmistaudutaan kasvattamaan toimintaverkostoa 
siten, että vuonna 2027 summa on vuotta 2026 suurempi. Katetaan 
palveluostoja vähentämällä. Jäsen Haapasaari kannatti esitystä. 

 
Äänestys Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 6  

ääntä ja Urpilaisen vastaesitys sai 6   ääntä. Puheenjohtajan äänellä 
pohjaesitys voittaa. 

 
 Liite H Äänestyslista 

 
Käsittely Jäsen Anttila esitti s. 98 (luku 6.26), että puun myyntituottoja lisätään 

120 000 euroa. Jäsenet Paloranta ja Pietilä kannattivat esitystä. 
 
Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 5  

ääntä ja Anttilan vastaesitys sai 7 ääntä. 
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 Liite I Äänestyslista 

 
Käsittely Puheenjohtaja Pietilä esitti s. 108 (luku 6.29) tekstilisäyksen: 

”Pihatiet palautetaan kaupungin aurauksen piiriin talvikaudella 
2026/2027. Pihateiden talviauraukseen varataan 50 000 euroa 
vuodelle 2026. Sivulle 111 tehdään 50 000 euron määrärahalisäys 
kohtaan palvelujen ostot”. Jäsenet Paloranta ja Anttila kannattivat 
esitystä. 

 
Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 8  

ääntä ja Pietilän vastaesitys sai 4 ääntä. 
 
 Liite J Äänestyslista 

 
Käsittely  INVESTOINNIT 

 
Jäsen Timonen esitti s. 136 (Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta) 
ulkoliikuntapaikkaverkoston kehittäminen poistetaan 50 000 euroa ja 
lisätään kohtaan kuntoradat 50 000 euroa, jolloin Kuntoradat 
kokonaissumma on 150 000 euroa ja Köykarin liikuntapaikkaan 
saadaan ulkokuntosali. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
I varapuheenjohtaja Haimakainen teki seuraavan tekstilisäyksen s. 
137 Uintikeskus Vesiveijari – ”Määräraha avataan vasta kun 
talonrakennusinvestoinneista on päätetty toteutusjärjestys”. Jäsenet 
Tastula, Anttila, Paloranta, Marjamaa ja Salo kannattivat esitystä. 
 

Äänestys  Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaesitys sai 1 
ääntä ja Haimakaisen vastaesitys sai 10 ääntä, yksi poissa 
(Marjamaa). 

 
 Liite K Äänestyslista 

 
 
Päätös Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteen 

mukaisen talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 
2027-2028 yllä olevin muutoksin. 

 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
382/02.02.00/2025    
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Liite A   Kaupunginhallituksen talousarvioesitys vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2027-2028. 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen talousarvion 

vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2027-2028. 
 

Päätös  
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112 
Vuoden 2026 tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien määrääminen 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2025 § 430  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Stina Mattila ja talousjohtaja Mikko Tornikoski 

 
Kuntalain (410/2015) 111 §:n mukaan kaupunginvaltuuston on 
viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätettävä 
kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden 
verojen perusteista. 

 
Kunnan tulee ilmoittaa tulo- ja kiinteistöveroprosenttinsa 
verohallitukselle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä (17.11.2025). 
 
Kiinteistöverolain (654/1992) 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
päättää kunnassa sovellettavat kiinteistöveroprosentit laissa 
säädettyjen vaihteluvälien rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun 
se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. 

 
Talousarvioesityksessä tuloveroprosentti on 9,2 prosenttia.  
 
Kiinteistöveroihin talousarvioesityksessä ei esitetä muutoksia. 
 
Kiinteistöveron kohde 2025 2026 2027 2028 
     
vakituiset asuinrakennukset  0,60 0,60 0,60 0,60 
muut kuin vakituiset asuinrakennukset   1,10 1,10 1,10 1,10 
yleinen kiinteistövero, rakennukset 1,30 1,30 1,30 1,30 
yleinen kiinteistövero, maapohja 1,30 1,30 1,30 1,30 
yleishyödylliset yhteisöt 0,00 0,00 0,00 0,00 
rakentamattomat tontit  6,00 6,00 6,00 6,00 
voimalaitokset  3,10 3,10 3,10 3,10 
 
Kiinteistövero on kiinteistön arvon perusteella kunnalle vuosittain 
suoritettava vero. Verosta on säädetty kiinteistöverolaissa. 
Kiinteistövero koskee kaikkia kiinteistöjä lukuun ottamatta metsiä ja 
maatalousmaita. Verottomia ovat myös eräät yleiset alueet, kuten 
kadut ja torit. Kiinteistövero menee kiinteistön sijaintikunnalle. 
Kiinteistövero määrätään sille, joka omistaa kiinteistön 
kalenterivuoden alkaessa. 
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Kaupunginhallitus § 430 21.10.2025 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

 
Verotulot jakautuvat vuonna 2026 arvion mukaan seuraavasti: 
Tuloverot 101,3 miljoonaa euroa, kiinteistöverot 17,9 miljoonaa 
euroa ja yhteisöverot 15,8 miljoonaa euroa. Suurin osa 
kiinteistöverojen tilityksistä koostuu rakennusten yleisestä 
kiinteistöverosta sekä vakituisten asuntojen kiinteistöverosta. 
 
Talousarvioesityksen vuoden 2026 kokonaisveroennuste on arviolta 
noin 135,0 miljoonaa euroa.  
 
Valtionvaraiministeriön syksyn kuntatalousohjelman painelaskelmien 
mukaan kuntakokoluokassa kaupungin laskennallinen veroprosentin 
korotuspaine olisi ensi vuonna 0,8 %-yksikköä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
 

1   vuoden 2026 tuloveroprosentti on 9,20 %, 
  
2  vuoden 2026 kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat: 
 

 2.1   yleinen kiinteistövero, maapohja 1,30 % 
 
 2.2   yleinen kiinteistövero, rakennukset 1,30 % 
 
 2.3  vakituisten asuntojen kiinteistövero 0,60 % 
 
 2.4   muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistövero 1,10 % 
 
 2.5  voimalaitosten kiinteistövero 3,10 % 
 
 2.6   yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistövero 0,00 % 
 
 2.7  rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero 6,00%. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
382/02.02.00/2025    
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää, että  
 

1   vuoden 2026 tuloveroprosentti on 9,20 %, 
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Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

  
2  vuoden 2026 kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat: 
 

 2.1   yleinen kiinteistövero, maapohja 1,30 % 
 
 2.2   yleinen kiinteistövero, rakennukset 1,30 % 
 
 2.3  vakituisten asuntojen kiinteistövero 0,60 % 
 
 2.4   muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistövero 1,10 % 
 
 2.5  voimalaitosten kiinteistövero 3,10 % 
 
 2.6   yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistövero 0,00 % 
 
 2.7  rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero 6,00%. 

 
Päätös  
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Kaupunginhallitus § 439 27.10.2025 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

 
113 
Talousarviomuutos 2025 / Työterveyshuollon kustannukset 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 439  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-Lindqvist ja talousjohtaja Mikko 

Tornikoski 
 
Kokkolan kaupungilla on ennaltaehkäisevän lakisääteisen 
työterveyshuollon lisäksi sairaanhoidon sopimus työterveyshuollon 
kanssa.  
 
Kela korvaa työnantajalle 60 % ehkäisevän työterveyshuollon ja 50 
% sairaanhoidon hyväksytyistä kustannuksista. Työnantajalle 
maksettava korvaus ei kuitenkaan voi ylittää työntekijäkohtaista 
korvauksen enimmäismäärää joka vahvistetaan vuosittain. 
Korvausta työterveyshuollon kustannuksista haetaan takautuvasti 
tilikauden päättymisen jälkeen.  
 
Kokkolan kaupungin työterveyshuollon kustannuksiin on varattu 
vuoden 2025 talousarviossa yhteensä nettona 875 000 euroa. Ilman 
Kelan korvausta, 660 000 euroa, summa on yhteensä 1 535 000 
euroa.  
 
Kokkolan kaupungin työterveyshuollon kustannukset vuonna 2025 
suhteessa talousarvioon ylittyvät arviolta 460 000 euroa. 
Kustannuskehitykseen on osaltaan vaikuttanut työterveyshuollon 
palvelujen hintojen nousu. 
 
Työterveyshuollon 460 000 euron lisämäärärahan tarve katetaan 
alentamalla vuoden 2025 talousarvion korkomenoja vastaavalla 
summalla. Kaupungin korkomenot toteutuvat arviolta 1 218 295 
euroa talousarviota alhaisempana. 
 
Työterveyshuollon palvelusopimus tullaan tarkistamaan kuluvan 
vuoden aikana. Vuodelle 2026 osoitettuun talousarvion 
määrärahaan on sitouduttava. Toimintasuunnitelma viedään 
kaupunginhallitukselle erikseen hyväksyttäväksi. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
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Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

1  henkilöstöpalveluiden työterveyshuollon määrärahoja 
korotetaan esityksen mukaisesti 460 000 eurolla, ja  

 
2  lisämääräraha katetaan pienentämällä vuoden 2025 

talousarvion korkomenoja vastaavalla summalla. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
412/02.02.00/2024    
 
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää, että  
 

1  henkilöstöpalveluiden työterveyshuollon määrärahoja 
korotetaan esityksen mukaisesti 460 000 eurolla, ja  

 
2  lisämääräraha katetaan pienentämällä vuoden 2025 

talousarvion korkomenoja vastaavalla summalla. 
 
Päätös  
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114 
Talous- ja henkilöstöraportti 9/2025 sekä konserniraportti 9/2025 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 440  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski, henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-

Lindqvist, palvelussuhdepäällikkö Riikka Parkas-Tieva ja 
kirjanpitopäällikkö Anne Witting 
 
Kaupungin ja liikelaitoksen syyskuun tulos päätyi positiiviseksi. 
Tulokseksi muodostui 8,7 miljoonaa euroa ja tilikauden ylijäämäksi 
9,2 miljoonaa euroa. 

 
Kaupungin ja liikelaitoksen ulkoiset toimintatuotot päätyivät 32,6 
miljoonaan euroon ja toteuma suhteessa talousarvioon oli 86,3 %. 
Toimintatuotoissa kasvua edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna oli 16,9 %. Tähän vaikuttivat erityisesti käyttöomaisuuden 
myyntivoittojen ja vesi- ja jätevesimaksujen positiivinen kehitys 
edelliseen vuoteen verrattuna.    

 
Vastaavasti toimintakulut päätyivät 132,5 miljoonaan euroon, jossa 
kasvua edelliseen vuoteen verrattuna oli 3,1 %. Suhteessa 
talousarvioon toteumaprosentti oli 72,8 %. Toimintakatteeksi 
muodostui -100,3 miljoonaa euroa, ja toimintatuottojen osuus 
toimintakuluista oli 24,4 %. 

 
Syyskuun verotulojen tilitykset olivat yhteensä noin 95,2 miljoonaa 
euroa. Verotulot kasvoivat kokonaisuudessaan edelliseen vuoteen 
verrattuna 5,1 %, jossa erityisesti tuloverot ja yhteisöverot kasvoivat. 
Myös kiinteistöverokertymä oli 1,1 % aikaisempaa vuotta parempi. 
Talousarviossa kokonaisverotulojen on arvioitu olevan vuodelle 2025 
yhteensä 128,9 miljoonaa euroa. Kunnallisveron ennuste vuosille on 
syyskuun veroennusteessa heikentynyt kevään arvioista. Muutos 
johtuu pääosin työllisyyden odotettua heikommasta kehityksestä 
kuluvana vuonna. Syyskuun verokehikon mukaan veroennuste 
tilikauden osalta on yhteensä 125,8 miljoonaa euroa, eli noin 3,1 
miljoonaa talousarviota heikompi. 
 
Valtionosuudet olivat yhteensä 23,9 miljoonaa euroa. Valtionosuudet 
kasvoivat edellisestä vuodesta noin 23,1 %, mihin vaikutti 
keskeisesti TE-palveluita koskevat valtionosuudet ja OKM:n 
valtionosuuksien positiivinen kehitys. Työllisyysalue aloitti 
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Kaupunginhallitus § 440 27.10.2025 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

toimintansa 1.1.2025 ja sitä koskeva rahoitus on osa 
peruspalveluiden valtionosuuksia tästä vuodesta lähtien. 

 
Rahoitustuotot ja -kulut olivat yhteensä nettona 2,4 miljoonaa euroa. 
Nämä muodostuivat syyskuussa pääosin tytäryhtiöiden 
osinkotuotoista sekä anto- ja ottolainojen koroista. Korkokulujen 
toteuma oli 2,2 miljoonaa euroa.  

 
Verotulojen, valtionosuuksien sekä rahoituserien jälkeen kaupungin 
ja liikelaitoksen vuosikatteeksi muodostui 21,3 miljoonaa euroa, ja se 
riitti kattamaan poistot ja arvonalentumiset 169,5 prosenttisesti. 
Poistot ja arvonalentumiset olivat yhteensä 12,5 miljoonaa euroa. 
Muutoserät olivat yhteensä 0,5 miljoonaa euroa. 

 
Investointien toteumaprosentti syyskuussa oli 60,8 %, jossa 
investointitulot olivat 3,2 miljoonaa euroa ja investointimenot 32,4 
miljoonaa euroa. 

 
Rahoituslaskelman toiminnan ja investointien rahavirta oli -11,0 
miljoonaa euroa ja rahoituksen rahavirta oli 20,6 miljoonaa euroa. 
Rahavarojen muutos syyskuussa oli 9,6 miljoonaa euroa. Rahavarat 
kuukauden lopussa oli 32,5 miljoonaa euroa ja kassan riittävyys 53 
päivää. 

 
Taseen loppusumma oli 530,9 miljoonaa euroa. Vastaavaa puolen 
keskeiset muutokset koskivat aineellisten hyödykkeiden ja sijoitusten 
muutoksia. Vastattavaa puolen muutokset vastaavasti koskivat 
pääosin vieraanpääoman muutoksia. Omavaraisuusaste oli 44,3 % 
ja suhteellinen velkaantuneisuus 193 %. Lainakanta syyskuun 
lopussa oli noin 273,7 miljoonaa euroa, eli 5 659 euroa per asukas.  

 
Kuluvan vuoden tilinpäätösennuste on -1,9 miljoonaa euroa. 
Kuluvana vuonna lisämäärärahatarpeita on vielä odotettavissa 
koskien mm. henkilstökustannuksia, työterveyshuollon menoja,  
työttömyysturvan kuntaosuuksia sekä mahdollisesti leasingvuokria. 
Talousarvion toteumisen kannalta keskeistä edelleen on myös se, 
että talousohjelman vuoden 2025 tavoitteissa onnistutaan.  

 
Kaupunki konsernin syyskuun tulos oli 21,7 miljoonaa euroa ja 
tilikauden ylijäämä 20,7 miljoonaa euroa. Konsernin vuosikate päätyi 
47,6 miljoonaan euroon, ja kattoi poistot 179,3 prosenttisesti. 
 
Konsernin toiminnan ja investointien rahavirta oli syyskuussa -30,5 
miljoonaa euroa, rahoituksen rahavirta 42,2 miljoonaa euroa ja 
rahavarojen muutos 11,7 miljoonaa euroa. Konsernin 



 

 

ESITYSLISTA 8/2025  21 

 
Kaupunginhallitus § 440 27.10.2025 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

omavaraisuusaste oli 45,8 % ja konsernin lainakanta syyskuun 
lopussa oli 486,5 miljoonaa euroa, eli 10 059 euroa per asukas. 
 
Liite A  9/2025 talousraportti, kaupunki ja liikelaitos 
Liite B  9/2025 talousraportti, konserni 
Liite C  9/2025 henkilöstöraportti 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportti 9/2025 sekä konserniraportti 9/2025 ja lähettää ne 
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
232/02.02.02/2025    
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä tiedoksi talous- ja 

henkilöstöraportti 9/2025 sekä konserniraportti 9/2025. 
 

Päätös  
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115 
Hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut, optiovuoden käyttö 2026 
 
Tarkastuslautakunta 09.10.2025 § 109  
  
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Mia Försti 
 
 Kokkolan kaupungin ja kaupungin tytäryhteisöjen tilintarkastus- 

palvelut kilpailutettiin loppuvuodesta 2020. Valtuusto teki 14.12.2020 
§ 104 hankintapäätöksen, jolla  tilikausien 2021 - 2024 hallinnon ja 
talouden tarkastuspalvelujen suorittajaksi valittiin kokonais- 
taloudellisesti edullisimman tarjouksen tehnyt KPMG Oy. Samassa 
yhteydessä valtuusto valtuutti tarkastuslautakunnan tekemään 
päätöksen kahden (1+1) optiovuoden (tilikaudet 2025 ja 2026) 
käytöstä vuodeksi kerrallaan tarjouspyynnön mukaisesti kuusi (6) 
kuukautta ennen varsinaisen sopimuskauden päättymistä. 

 
 Kaupungin nykyinen sopimus on voimassa tilikauden 2025 

tarkastuksen ajan päättyen vuoden 2025 tilinpäätöksen tultua 
lainvoimaisesti hyväksyttyä. Optiovuosi koskee tilikauden 2026 
tarkastusta ja sopimus siihen liittyen tulee päättymään vuoden 2026 
tilinpäätöksen tultua lainvoimaisesti hyväksyttyä.  

 
 Option käytöstä on keskusteltu vastuullisen JHT-tilintarkastajan ja 

kaupungin talousjohtajan kanssa. Tilintarkastusyhteisöllä on 
valmiudet hoitaa hallinnon ja talouden tarkastus tarjouspyynnössä 
edellytettyjen suorituskykyyn ja ammatilliseen pätevyyteen sekä 
palvelusisältöön liittyvien vaatimusten mukaisesti. Varsinainen 
sopimuskausi päättyy vuoden 2025 tilinpäätöksen tultua 
lainvoimaiseksi. Asia on hyvä saattaa päätöksentekoon syksyn 2025 
aikana, että päätös ehtii saada lainvoiman 6 kuukautta ennen 
varsinaisen sopimuskauden päättymistä. 

 
 Hankintasopimus optiovuodesta ei synny tarkastuslautakunnan 

päätöksellä vaan erikseen tehtävällä kirjallisella sopimuksella. Kukin 
tytäryhteisö tekee sopimuksen optiovuodesta tilintarkastusyhteisön 
kanssa sen mukaisesti kuin yhtiöjärjestyksessä ja säännöissä on 
määrätty. Sopimuksessa optiovuodesta noudatetaan alkuperäiseen 
tarjouskilpailuun perustuvaa hinnoittelua ja muita ehtoja. 

 
Päätösesitys puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
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Tarkastuslautakunta § 109 09.10.2025 
Kaupunginhallitus § 441 27.10.2025 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

 
 Tarkastuslautakunta päättää 
 

1. käyttää optiovuoden hallinnon ja talouden 
tarkastuspalveluista, optiovuosi koskee tilikauden 2026 
tarkastusta 

 
2. esittää kaupungin tytäryhteisöille tilintarkastusyhteisöksi 

tilikaudelle 2026 Kuntalain 122 §:n mukaisesti 
kaupungin valitsemaa tilintarkastusyhteisöä 

 
3. saattaa päätöksen kaupungin tytäryhteisöjen 

tilintarkastusyhteisön valintaa koskien 
kaupunginhallitukselle tiedoksi ja toimenpiteitä varten. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 441  
  
 
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus  
 

1  merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan päätöksen ja 
saattaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
2  saattaa tarkastuslautakunnan päätöksen tiedoksi kaupungin 

tytäryhteisöille. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
564/00.03.03/2025    
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi  tarkastuslautakunnan 

päätöksen. 
 

Päätös  
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116 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten vaali 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 229  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä ja vs. kaupunginjohtaja Ben 

Weizmann 
 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostavat Halsuan kunta, 
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Kokkolan kaupunki, 
Lestinjärven kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin 
kunta.  
 
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan 
kaupungin organisaatioon perustettava lautakunta. 
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan. Keski-
Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten määrä perustuu kuntien 
työvoiman määrään siten, että jokaista alkavaa 5 000 työvoimaan 
laskettavaa (18-64-vuotiasta) kohden jäsenkunta saa yhden jäsenen 
lautakuntaan. Jäsenten valintamenettelystä päätetään siten, että 
kukin kunta nimittää jäseniä lautakuntaan valtuustokausittain. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan kuuluu 12 jäsentä ja 
kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kokkolan kaupunki 
valitsee 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut 
sopijakunnat nimittävät kukin 1 jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 
Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan lautakuntaan. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77 §:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
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Kaupunginhallitus § 278 18.06.2025 
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vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää pyytää Keski-Pohjanmaan  
työllisyysalueen kuntia tekemään esityksensä työllisyyslautakunnan 
jäseniksi ja varajäseniksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 278  
  
 
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
 

1  nimeää Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 77  
  
 
 

 
Kaupunginhallitus Kapunginvaltuusto päättää 
 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Kaupunginhallitus § 229 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 278 18.06.2025 
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Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 86  
  
 
 

Pöydältä 25.8.2025 § 77 
 
Yhteistoiminta-alueen kuntien esitykset työllisyyslautakunnan 
jäsenistä ja varajäsenistä: 
 
Kunta Jäsen  Varajäsen 
Halsua Hotakainen Veli-Matti Hotakainen Petri 
Kannus Märsylä Raimo Leppäkari Riikka 
Kaustinen Kurikka Eemeli Peltoniemi Tero 
Kokkola Herlevi Reino Saari Esa 
Kokkola Vähämäki Sari-Kaarina Vuorinen Veikko 
Kokkola Haldin Peter Witick Tanja 
Kokkola Suonperä Sirpa Nurmi-Lehto Anna 
Kokkola Pekkarinen Sari Nyblom Maria 
Lestijärvi   
Perho Kalliokoski Esa Erkkilä Rami 
Toholampi Ali-Haapala Virpi Isopahkala Janne 
Veteli Nisula Mia Pulkkinen Harri 

 
 

Kaupunginhallitus Kapunginvaltuusto päättää 
 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 20.10.2025 § 102  
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 Pöydältä 22.9.2025 § 86 

 
Kaupunginhallitus Kapunginvaltuusto päättää 
 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
124/00.00.01.00/2025    
 

Pöydältä 20.10.2025 § 102 
 
Yhteistoiminta-alueen kuntien esitykset työllisyyslautakunnan 
jäsenistä ja varajäsenistä: 
 
Kunta Jäsen  Varajäsen 
Halsua Hotakainen Veli-Matti Hotakainen Petri 
Kannus Märsylä Raimo Leppäkari Riikka 
Kaustinen Kurikka Eemeli Peltoniemi Tero 
Kokkola Herlevi Reino Saari Esa 
Kokkola Vähämäki Sari-Kaarina Vuorinen Veikko 
Kokkola Haldin Peter Witick Tanja 
Kokkola Suonperä Sirpa Nurmi-Lehto Anna 
Kokkola Pekkarinen Sari Nyblom Maria 
Lestijärvi Inkeri Jussila Niina Tiala 
Perho Kalliokoski Esa Erkkilä Rami 
Toholampi Ali-Haapala Virpi Isopahkala Janne 
Veteli Nisula Mia Pulkkinen Harri 

 
 

Kaupunginhallitus Kapunginvaltuusto päättää 
 



 

 

ESITYSLISTA 8/2025  28 

 
Kaupunginhallitus § 229 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 278 18.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 77 25.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 86 22.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 102 20.10.2025 
Kaupunginvaltuusto  10.11.2025 
 

 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  
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Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakunnan jäsenten vaali 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 230  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä ja vs. kaupunginjohtaja Ben 

Weizmann 
 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon vastuukuntana toimii 
Kokkola. Jäsenkuntia ovat Kokkola, Kannus, Halsua, Kaustinen, 
Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja Veteli.  
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa yhteislautakunnan 
toimikaudekseen. Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
kuuluu 12 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Jäsenmäärä jakautuu siten, että Kokkolan kaupungilla on 4 jäsentä, 
Kannuksen kaupungilla 1 jäsen ja muilla jäsenkunnilla 1 jäsen. 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan kaupungin 
luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77§:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää pyytää ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoiminta-alueen kuntia tekemään esityksensä 
ympäristöterveyslautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 279  
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto 

 
1  valitsee Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 

jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 76  
  
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  valita Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 85  
  
 
 

 
Pöydältä 25.8.2025 § 76 
 
Yhteistoiminta-alueen kuntien esitykset 
ympäristöterveyslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä: 
 
Kunta Jäsen Varajäsen 
Halsua Koivisto Kaarina Koskela Taina 
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Kannus Juusela-Pekkarinen Sirkka Haapasalo Joni 
Kaustinen Paavola Kari O Mikkola Maria 
Kokkola Jussila Anne Märsy Jaakko 
Kokkola Lamminen Taina Mild Janne 
Kokkola Holmqvist Pauliina Björndahl Monica 
Kokkola Kivelä Markus Ylikarjula Jukka 
Kruunupyy Broända Anton Rundström Carina 
Lestijärvi Matero Heidi Änäkkälä Pirjo 
Perho Syrjälä Toni Marjusaari Elisa 
Toholampi Potila Raija Isosaari-Pollari Sari 
Veteli Korkeasaari Pirjo Pollari Kari 

 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  valita Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 20.10.2025 § 101  
  
 
 Pöydältä 22.9.2025 § 85 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  valita Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
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Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
124/00.00.01.00/2025    
 

Pöydältä 20.10.2025 § 101 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  valita Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös 
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Kaupunginvaltuuston yhteinen toimintaohje 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 451  
  
 
 
Valmistelija Strategiapäällikkö Piia Isosaari 

 
Valtuuston yhteinen toimintaohje on laadittu 
luottamushenkilöjohtamisen tueksi. Sen tarkoituksena on varmistaa 
laadukasta ja tuloksellista valtuustotyöskentelyä sekä toimivaa 
vuorovaikutusta.  
Toimintaohje on valmisteltu valtuustoryhmätyöskentelyn kautta 
syksyn 2025 aikana.  

 
Toimintaohjeessa  otetaan kantaa strategiseen, vastuulliseen ja 
johdonmukaiseen johtamiseen, tiedolla johtamiseen sekä  
vuorovaikutuksen ja kokousmenettelyn sujuvuuteen. 
Toimintatapojen toteutumista arvioidaan ja päivitetään tarpeen 
mukaan valtuustokauden puolivälissä.   
 
Valtuuston yhteinen toimintaohje on esitetty liitteessä A. 
 
Liite A  Valtuuston yhteinen toimintaohje 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää saattaa valtuuston yhteisen 
toimintaohjeen kaupunginvaltuustolle päätettäväksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
601/00.01.01.00/2025    
 
 

Liite A  Valtuuston yhteinen toimintaohje 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteen A mukaisen yhteisen 
toimintaohjeen. 

 
Päätös   
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Valtuuston seminaarityöskentelyn periaatteet 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 452  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Stina Mattila, hallintojohtaja Ben Weizmann ja 

hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 
 
 
Hallintosääntöön on valtuuston virallisten kokousten osalta kirjoitettu 
varavaltuutettujen kutsumisesta valtuuston kokouksiin seuraavaa: 
 

98 § Varavaltuutetun kutsuminen  
Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen 
käsittelemään esityslistalla olevaa asiaa, on viipymättä iImoitettava 
esteestä tai esteeIIisyydestä valtuuston puheenjohtajalle. 
Puheenjohtajalle tehtävä ilmoitus voidaan jättää myös valtuuston 
sihteerille.  
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti 
tiedon esteestä tai esteellisyydestä puheenjohtajan tai sihteerin 
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa 
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen 
noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. Puheenjohtajan on 
tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun läsnäoloon oikeutetun 
henkilön esteelIisyys valtuuston ratkaistavaksi. 

 
Valtuuston seminaarit ja iltakoulut ovat suljettuja tilaisuuksia, eikä 
tilaisuuksiin kutsuta tai sallita ulkopuolisia henkilöitä. Valtuuston 
muihin tilaisuuksiin läsnäolijoille korvataan luottamustehtävän 
hoitamisesta hallintosäännön mukaiset palkkiot, matkakorvaukset ja 
ansiomenetyskorvaukset. Tilaisuuksiin on ollut mahdollista osallistua 
niin fyysisesti kuin etäyhteyksienkin avulla. 
 
Keskusteluissa on esitetty, että muihin tilaisuuksiin kuin valtuuston 
virallisiin kokouksiin voisi osallistua kaikki varavaltuutetut. 
Kaupungissamme on 43 varsinaista valtuutettua sekä 43 
varavaltuutettua eli yhteensä 86 henkilöä. Lisäksi tilaisuuksiin 
järjestetään tarjoilut tilaisuuden mukaan. Kun otetaan huomioon 
osallistujien suuri määrä, viranhaltijoineen lähes 100 henkilöä, on 
selvää, että järjestelyt ovat haasteellisia. Tulee myöskin huomioida, 
että kustannukset ja tilatarve kasvavat merkittävästi. 
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Edellisellä valtuustokaudella vakiintunut käytäntö on ollut, että 
tilaisuuksiin osallistuminen määräytyy hallintosäännön 98 §:n 
mukaisesti kuitenkin siten, että mikäli varsinainen valtuutettu on ollut 
estynyt varsinaiseen kokoukseen on varavaltuutettu kutsuttu 
valtuustoinfoon sekä seminaareihin mikäli ne on pidetty samana 
päivänä kuin valtuuston kokous. Valtuustoinfot on järjestetty vain 
etäyhteyksien avulla (Teams) ja kutsu on välitetty myös kaikille 
varavaltuutetuille. Valtuustoseminaareihin on pyritty järjestämään 
etäyhteys mahdollisuuksien mukaan. Varavaltuutetut ovat voineet 
halutessaan seurata infoa ja seminaaria omaehtoisesti ilman 
palkkiota. Varavaltuutetulle on maksettu palkkio mikäli hän on ollut 
tilaisuudessa varsinaisen valtuutetun tilalla. 
 
Seminaarit pidetään pääsääntöisesti päivällä ja kestävät yleensä 
koko päivän. Vaihtuvuus päivän aikana on runsasta. Mikäli 
varavaltuutettu kutsutaan erikseen paikalle seminaareihin, aiheuttaa 
se ylimääräistä hallinnollista työtä. Näin ollen on tarkoituksen 
mukaista, että varavaltuutetuilla on mahdollisuus seurata 
seminaareja etäyhteyksien kautta kuten aiemminkin, mutta 
varavaltuutettuja ei erikseen enää kutsuta seminaareihin mikäli 
varavaltuutettu ei tule varsinaisen valtuutetun tilalle valtuuston 
kokoukseen. 
 
Samalla esitetään, että varsinaiset valtuutetut osallistuisivat 
valtuustoseminaareihin fyysisesti paikan päällä. Seminaareissa 
järjestetään usein erilaisia työpajoja sekä ryhmätöitä, joissa linjataan 
valmistelussa olevia tai valmisteluun tulevia asioita. Näin ollen 
käytännössäkin on tarkoituksenmukaista, että valtuutetut ovat 
seminaareissa fyysisesti läsnä. 
 
Edellä olevan perusteella palkkio seminaarista maksetaan 
ainoastaan fyysisesti läsnäoleville. 

 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

seminaarikäytänteistä ja varavaltuutettujen osallistumisesta linjataan 
yllä olevan mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
601/00.01.01.00/2025    
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Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto hyväksyy yllä olevat linjaukset 
seminaarikäytänteistä ja varavaltuutettujen osallistumisesta. 
 

Päätös  
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Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2026 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 454  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Kaupunginvaltuuston alustava kokousaikataulu vuodelle 2026. 
Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään maanantaisin klo 18 ellei 
kokouskutsussa toisin ilmoiteta. Kokous voidaan pitää myös 
hallintosäännössä erikseen määritetyllä tavalla. 
 
Kevät 2026 Syksy 2026 
2.2. 24.8. 
9.3. 21.9. 
13.4. 19.10. 
11.5. 9.11. klo 13 - 
8.6. 7.12. 

 
 

Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy alustavan kokousaikataulun vuodelle 2026. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
54/00.01.01.01/2025    
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto hyväksyy alustavan kokousaikataulun vuodelle 

2026. 
 

Päätös  
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kokkola ja Keski-Pohjanmaa Suomen 
maanpuolustusteollisuuden ja -osaamisen keskukseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 93  
  
 
 

Valtuutettu Kauppi esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
“Taustaa: 
Suomalainen ja eurooppalainen puolustusteollisuus elää historiallista 
kasvukautta. Alan työpaikkojen määrä on lisääntynyt Suomessa 
neljällä tuhannella viidessa vuodessa. Suomen valtion 
puolustusmenot kasvavat Naton yhdessä sopimaan 5 prosenttiin, 
joista suoraan puolustusmenoihin käytetään 3.5 prosenttia. Tämä 
tarkoittaa vajaan 10 miljardin satsausta puolustusteollisuuteen. 
Puolustusteollisuuden ala on äärimmäisen kansainvälinen, joten 
kasvumahdollisuudet ovat rajattomat. Lisäksi useilla hyödykkeillä on 
mahdollisuudet pärjätä myös siviilimarkkinoilla.  
 
Puolustusministeri Antti Häkkänen vieraili Kokkolassa elokuun 
alussa, ja sanoi olennaisen: ”Kokkolan seudulla on hyvää teollista 
osaamista, jota voi kääntää ja muuntaa puolustusvoimien 
teollisuuslinjastojen suuntaan”. Puolustusministeri Häkkäsen 
mukaan saamme kilpailuetua satamasta, joka parantaa seudun 
huoltovarmuutta merkittävästi. Puolustusvoimien mukaan juuri 
Suomen huoltovarmuutta parantavat puolustusteollisuuden 
innovaatiot ovat yksi keskeinen kriteeri investointien saamiselle.  
 
Ehdotus: 
Kokkolan kaupungin tulee ottaa aktiivinen ja koordinoiva rooli 
maanpuolustusteollisuuden ja -osaamisen kehittämisessä 
Kokkolassa ja Keski-Pohjanmaalla. Kaupungin tulee yhdessä 
yritysten, Kosekin, oppilaitosten (Centria-AMK ja Kpedu), 
keskipohjalaisten kuntien ja muiden mahdollisten sidosryhmien 
kanssa muodostaa yhteistyöverkosto, jonka tavoitteena on: 
 
• Edistää puolustusteollisuuden investointien kohdentumista 

Kokkolan seudulle. 

• Keskittyä huoltovarmuuden kannalta keskeisten 
innovaatioiden edistämiseen investointien saamiseksi. 
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• Vahvistaa alueen osaamista ja koulutustarjontaa 
puolustusteollisuuden tarpeisiin.  

• Toimia aktiivisesti valtion suuntaan, jotta Kokkola ja Keski-
Pohjanmaa tunnistetaan valtakunnallisessa 
päätöksenteossa puolustusteollisuuden ja huoltovarmuuden 
ykköskohteena. 

Toteutus: 
Kaupunginhallituksen tulee käynnistää selvitys ja valmistelutyö 
yhteistyössä alueen yritysten, maakunnan kuntien, Kosekin, Centria-
AMK:n, Kpedun sekä muiden mahdollisten toimijoiden kanssa. 
Tavoitteena on laatia konkreettinen toimintasuunnitelma, jolla 
varmistetaan Kokkolan ja Keski-Pohjanmaan asema 
maanpuolustusteollisuuden ja -osaamisen keskuksena.” 
 
Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite 

  
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 455  
  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg 

 
Puolustusteollisuuden kehittäminen on viime aikoina noussut 
tärkeäksi teemaksi alueellisessa ja kansallisessa viitekehyksessä. 
Kansallisesti verkostoja ollaan parhaillaan rakentamassa, 
esimerkiksi ekosysteemisopimuskaupunkien verkostossa. Tärkeää 
on tunnistaa alueelliset vahvuudet sekä alueiden mahdollisuudet 
erikoistua, tällä tavalla alue voi omalta osaltaan olla mukana 
vahvistamassa kansallista verkostoa.  
 
Uuden klusterin rakentaminen vaatii myös alueellisesti riittävät 
lähtötiedot ja näkemyksen alueen positiosta ja mahdollisuuksista olla 
kehittämässä uutta klusterikokonaisuutta. Keski-Pohjanmaan liiton 
kanssa käydyissä keskusteluissa on tunnistettu yhteinen tarve.  
 
Klusterikokonaisuuden kehittäminen ja rakentaminen vaatii 
merkittävästi resursseja koordinoimaan työtä. Näitä resursseja ei 
tällä hetkellä ole kaupunkiorganisaatiossa. Tässä vaiheessa 
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valtuustoaloitteessa esitetyn asian toteuttamiseksi on järkevintä 
yhdessä toimijoiden kanssa hakea selvitys- ja koordinaatiohanke, 
jonka tavoitteena on laatia kehityssuunnitelma ja tuoda tarvittavat 
resurssit selvitystyölle. Kuluvan rakennerahastokauden 
uudistuspakettiin tulee sisältymään ReArm- rahoituskokonaisuus, 
jonka tavoitteena on EU:n puolustusvalmiuden parantaminen. Tätä 
rahoitusta on mahdollisuus kohdentaa kehittämishankkeisiin jo 
vuoden 2026 alkupuolelta lähtien. Koordinaatiotyö tulee kuitenkin 
käynnistää ennen hanketta yhteistyössä esimerkiksi Keski-
Pohjanmaan liiton kanssa. Kokkolan kaupunki / Elinkeinot ja 
kaupunkikehitys seuraa aktiivisesti puolustusteollisuuden 
verkostojen kehittämistä ja rahoitusvaihtoehtoja muiden toimijoiden 
kanssa.  
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 

1  merkitsee tiedoksi annetun selvityksen. 
  
2  katsoo aloitteen tulleen käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025       
53/00.01.06/2025    
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  merkitä tiedoksi annetun selvityksen. 
  
2  katsoa aloitteen tulleen käsitellyksi. 

 
Päätös  
 


