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Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan kunnat ovat sopineet tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa ja ne muodostavat yhdessa Keski-Pohjanmaan
tyodllisyysalueen, jossa Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue on kaynnistanyt toimintansa
1.1.2025. Toimintaa ohjaa laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023). Laki maarittelee ne julkiset tydvoimapalvelut, joita
tyovoimaviranomaisen tulee asiakkaille tarjota.

Tydvoimaviranomainen jarjestaa tyovoimakoulutuksena:
1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavaa koulutusta;
2) yrittajavalmiuksia lisdavaa koulutusta seka

3) kotoutumisen edistamisesta annetun lain 26 §:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon
opetusta.

Tyovoimakoulutuksena voidaan myos jarjestaa
yhteishankintakoulutuksia tydnantajan, yrittajaksi aikovan henkilon
toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa
siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen.

Tyovoimaviranomainen ei kuitenkaan voi jarjestaa koulutusta, jonka
tavoitteena on tutkinnon tai sen osan suorittaminen.
Tyovoimakoulutuksen lisaksi Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue
jarjestaa tyovoimapalveluna osaamis- ja ammattitaitokartoituksia
seka koulutuskokeiluja.

Vuoden 2025 tyévoimapalveluiden hankinnat on toteutettu
hyodyntamalla Pohjanmaan ELY-keskukselta TE-palvelu-
uudistuksen yhteydessa siirtyneitd sopimusoptioita, joten hankintoja
ei ole tarvinnut kilpailuttaa.

Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
yhteisty6ta tydvoimapalvelujen hankinnoissa on kaynnistetty
Kokkolan kaupunin konsernivalvontaryhmassa. 9.9.2025 Kokkolan
kaupungin konsernivalvontaryhman kokoukseen oli kutsuttuna
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymasta johtaja Ari Maunuksela ja
asiakkuusjohtaja Mika Vaisala seka Keski-Pohjamaan
tyollisyysalueelta tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki. Kokouksessa
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Paatos

keskusteltiin tydvoimapalveluiden hankinnoista ja erityisesti
mahdollisuudesta solmia hankittavien palvelujen puitesopimus
koulutusyhtyman ja tydllisyysalueen vastuukunnan Kokkolan
kaupungin valille. Yhteinen nakemys oli, etta puitesopimus olisi
tarkoituksenmukainen tapa tyovoimapalveluiden hankintojen
nakokulmasta.

Tyollisyysalueen ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman kesken on
valmisteltu puitesopimusta tydévoimakoulutusten ja muiden
tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi. Kokkolan kaupunki on Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman suurin omistaja 49,08 %:n
omistusosuudella, jolloin koulutusyhtymalta hankittava palvelu
voidaan katsoa sidosyksikkdhankinnaksi. Silta osin, kun Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyma ei pystyisi palvelua tuottamaan osa
koulutuksen palvelutarjonnasta jaisi edelleen kilpailullisille
markkinoille.

Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman valille
solmittaisiin puitesopimus, jossa maariteltaisiin palvelujen
tuottamisen paakohdat. Puitesopimus olisi luonteelta yleinen ja
toistaiseksi voimassa oleva. Puitesopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen solmittaisiin yksildidyt koulutusalakohtaiset
palvelusopimukset. Palvelusopimuksissa kuvataan
koulutusyhtymalta hankittavan palvelun keskeinen sisalto,
laatuvaatimukset, tehtavanjaot seka kustannusten paalinjat.
Palveluiden hinnoittelusta sovitaan talousarviovalmistelun
yhteydessa erillisella liitteella vuodeksi kerrallaan. Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalue kayttaa vuosittain tydvoimapalvelujen
hankintoihin noin miljoona euroa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan toimintasaannossa
maaritellyt hankintavaltuuksien rajat tulevat sovellettavaksi myos
hankinnoissa, jotka jaavat hankintalain soveltamisen ulkopuolelle.

Hankintojen toteuttaminen puitesopimuksen perusteella Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtymalta mahdollistaisi entista joustavammat
koulutusten aloitusajankohdat seka sisallollisten muutosten
tekemisen. Koska palveluhankintojen kilpailutusprosessi poistuisi
lahes kokonaan, tydllisyysalue ei jatkossa tarvitsisi hankinta-
asiantuntijaresurssia.

Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman valille
solmittava sopimus ei rajoittaisi tydllisyysalueen mahdollisuuksia
hankkia tyovoimapalveluita muilta palvelun tuottajilta.

Sopimusluonnos oheisaineistona.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
puitesopimuksen valmistelun periaatteet Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman kanssa ja valtuuttaa tyollisyysjohtajan jatkamaan
neuvotteluja sopimuksen yksityiskohdista.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



