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Keski-Pohjanmaan työllisyysaluetta on pyydetty mukaan 
osatoteuttajaksi Kohti teollista metaversumia I: Teollisuus 4.0 
hankekokonaisuuteen. Kehittämiskokonaisuus keskittyy alueen 
tuotannollisten yritysten, valmistavan teollisuuden, Teollisuus 4.0 
siirtymän edistämiseen ja sitä tukevan osaamispääoman 
kehittämiseen pitkäjänteisesti.  
 
Kokonaisuus tukee yritysten kilpailukykyä, luo edellytyksiä ja avaa 
yrityksille mahdollisuuksia olla mukana alueen teollisuuden kasvu- ja 
kehityskierteessä, puhtaan siirtymän ja elinvoimaisuuden 
edistämisessä sekä uusissa liiketoimintamahdollisuuksissa, esim. 
puolustusteollisuus. 
 
Kehittämistyötä toteutetaan useamman, toisiinsa vahvasti linkittyvien 
hankkeiden (EAKR, ESR+) kokonaisuutena. Hankekokonaisuutta 
toteutetaan ajalla 01/2026 -12/2028. 
 
Toteuttajina olisivat KPEDU, Centria AMK (EAKR ja ESR+) sekä 
Keski-Pohjanmaan Työllisyysalue (ESR+). Kehittämiskumppaneina 
ja pilottiyrityksinä paikallisia yrityksiä, laitetoimittajia sekä 
asiantuntijapalvelutuottajia. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen tehtävänä hankkeessa olisi  
 
- henkilöasiakkaiden aktivointityö yhteistyöhön, ammatilliseen 

liikkuvuuteen, täsmäosaamisen kehittämiseen ja teollisuusaloille 
työllistymiseen 
 

- yritysasiakkaiden aktivointityö yhteistyöhön, osaamistarpeiden 
tarkasteluun ja kohtaanto- ja työllistymisedellysten 
parantamiseen 

 
- hanketoteuttajayhteistyö 

 
- rahoittajan että hallinnoijan osatoteuttajaa koskeva hankkeen 

hallinnollinen työ 
 

Työllisyysalueen tarvitsema resurssi olisi 1 htv x 3 vuotta ja flat rate 
40 % em. laskettuna. 
 
Hankkeessa parannettaisiin kohtaantoa ja osaamisen uudistamista 
palvelu- ja koulutushankinnoilla. Erityisesti teollisuuden yrityksille 
tarjottaisiin palvelu- ja koulutustoimintaa laajemmin hankkeen 
aikana. KPEDU:n järjestämät koulutukset kytkettäisiin osaksi 



palveluhankintasopimusta, josta on neuvoteltu työllisyysalueen ja 
koulutusyhtymän kanssa.  
 
Teollisuus 4.0:n avulla yritykset voisivat parantaa kilpailukykyään, 
tuottavuutta, vähentää hukkaa ja optimoida resurssien käyttöä. 
 
Hanke-esittely oheisaineistona.  
  

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyysalue päättää osallistua Teollisuus 4.0 -
hankkeeseen ja varaa siihen tarvittavan määrärahan palvelujen 
hankintaan ja avustusten myöntämiseen käytettävissä olevista 
määrärahoista vuodelle 2026. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 


