
   

 

Perusopetus 
 

Yleiset tavoitteet 
 
 

Vastuualueen henkilö-
työvuodet 

2024 
Toteuma 

2025 
Talousarvio 

2026 
Talousarvio 

Opettajat 1-6 luokat 217 217 205 

  

Opettajat 7-9 luokat 149 151 158 

                       Erityis-
opettajat 

79 79 84 

          Koulunkäynninoh-
jaajat 

117 htv 116 htv 
111 htv 

                   Iltapäivätoi-
minta 

22 htv 23 htv 
19 htv 

muut 17 18 18 

yhteensä 601 604 595 

(465 + 130htv) 

  

Toiminnan yleisperustelut 

Perusopetus on maksutonta, yleissivistävää koulutusta, jonka tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteis-
kunnan jäseninä sekä antaa heille elämässä tarpeellisia tietoja ja taitoja. Sen järjestämistä ohjaavat perusopetuslaki 
(628/1998) ja -asetus (852/1998), jotka määrittävät muun muassa opetuksen sisällön, laajuuden ja oppilaan oikeudet. 

Kokkolan kaupunki kehittää perusopetusta kaupungin strategian sekä vuoteen 2025 ulottuvan kehittämissuunnitelman 
mukaisesti. Nykyiselle valtuustokaudelle laadittava uusi kaupunkistrategia ja sen mukainen opetus- ja varhaiskasvatus-
palvelujen kehittämissuunnitelma valmistellaan ja hyväksytään vuonna 2026. 

Oppilasmäärät ovat kääntymässä laskuun, ja niiden kehitystä seurataan vuosittain koulukohtaisesti. Alkuvaiheessa lasku 
koskee erityisesti alakouluja, kun taas yläkoulujen oppilasmäärät pysyvät korkealla tasolla vielä useiden vuosien ajan. 
Valmistavan opetuksen sekä monikielisen joustavan perusopetuksen tarve on kasvanut, sillä kaupunkiin saapuu enna-
koimattomasti uusia oppilaita eri kieli- ja kulttuuritaustoista. 

Oppimisen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025, ja sen käyttöönotossa on käynnissä lukuvuoden mittainen siirtymä-
vaihe. Uudistus edellyttää ryhmäkohtaisten tukimuotojen ja niiden resursoinnin arviointia. Oppimisen tuen resursointi lu-
kuvuodelle 2026–2027 tulee tehdä uuden lainsäädännön mukaisesti. Tuen tarpeessa olevien oppilaiden määrä on kas-
vanut tasaisesti viime vuosina, minkä vuoksi uudistuksen painopisteenä ovat ryhmäkohtaiset tukimuodot. Näiden tulee 
jatkossa toteutua laadukkaasti, oikea-aikaisesti ja ennaltaehkäisevästi. Uudistus haastaa kouluja kehittämään toiminta-
kulttuuriaan ja vahvistamaan oppimisen tuen rakenteita. 

Laajamittainen kouluverkkouudistus astui voimaan syksyllä 2025, ja sen toimeenpanoa sekä vakiinnuttamista jatketaan 
vuoden 2026 aikana. Kouluinvestointeja jatketaan Halkokarin koulun osalta. Lisäksi toteutetaan Mäntykankaan koulun 
teknisen työn tilat. Suunnittelutyötä jatketaan Sokojan koulun sekä Kälviän alakoulujen osalta. 

Opetuspalvelu jatkaa aktiivista ulkoisen hankerahoituksen hakemista kehittämistoimien tueksi, vaikka valtakunnalliset 
linjaukset ovat supistaneet hanketoiminnan laajuutta merkittävästi. 

Yhteenveto talousarviosta 2026 ja taloussuunnitelmasta 2027–2028  
 
Perusopetuksen palvelualueella oppivelvollisuus ja maksuton perusopetus koskettavat kaikkia oppilaita. Toiminnan kus-
tannukset muodostuvat pääosin opetushenkilöstön palkoista, oppimateriaalien ja tukipalveluiden järjestämisestä sekä 
tuen ja valmistavan opetuksen resursoinnista 
Valmistavan opetuksen ja monikielisen joustavan perusopetuksen tarve on kasvanut ennakoimattomien oppilasmäärien 
vuoksi. Resurssitarpeen ennakointi on haasteellista. 
Taloussuunnitelmassa vuosille 2027–2028 varaudutaan oppilasmäärän muutoksiin, oppimisen tuen rakenteiden vakiin-
nuttamiseen sekä kouluverkkouudistuksen jatkamiseen.  



   

 

 

 
Strategian toimeenpano 
 

 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari 

Elämyksellisyys: Ilmapiiriltään innostava, yhteisöllisyyteen kannustava 

Monipuolinen ja omaleimainen kult-
tuuri-, liikunta- ja tapahtumatarjonta 

Toteutetaan Taitojen polku -kulttuuri-
kasvatussuunnitelmaa ja järjestetään 
koulujen yhteisiä liikuntatapahtumia 
liikuntayhdyshenkilöiden toimesta.  

Liikuntatapahtumien määrä. 

Taitojen polku toimintaan osallistunei-
den oppilaiden määrä. 

Lapsiystävällisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen 

Laadukas ja turvallinen varhaiskasva-
tus ja opetus, joissa tarjotaan kasvun 
ja oppimisen tuki 

Teacher Classroom Management 
(TCM) - sekä Ryhmänhallinta ja 
myönteinen käyttäytymisen tuki ylä-
koulussa - koulutuksen käyneiden 
määrän lisääminen. 

Teacher Classroom Management 
(TCM)- sekä Ryhmänhallinta ja myön-
teinen käyttäytymisen tuki yläkoulussa 
(RYMY) koulutettujen määrät.  

TCM- ja RYMY-kouluttajien määrä. 

Laadukas ja turvallinen varhaiskasva-
tus ja opetus, joissa tarjotaan kasvun 
ja oppimisen tuki 

Oppimisen tuen muutosten haltuun-
otto ja jalkauttaminen kouluille. 

Oppimisen tukeen järjestetyt täyden-
nyskoulutukset. 

Laadukas ja turvallinen varhaiskasva-
tus ja opetus, joissa tarjotaan kasvun 
ja oppimisen tuki 

Vastataan eri kieli- ja kulttuuriryhmien 
opetuksen tarpeeseen. 

Aikuisten perusopetuksen oppilaiden 
määrä. 

Valmistavan opetuksen oppilaiden ja 
ryhmien määrä. 

Eri kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluvien 
oppilaiden määrä. 

Perheiden hyvinvoinnin tukeminen Yhteistyön tekeminen ja kehittäminen 
Hyvinvointialueen opiskeluhuollon ja 
perheiden palveluiden kanssa. 

Isokylän, Villan ja Sokojan koulujen 
Arkitiimien toimivuus. 

Oppilasmäärä/psykologi. 

Oppilasmäärä/kuraattori. 

Oppilasmäärä/terveydenhoitaja. 

Oppilasmäärä/koululääkäri. 

Laadukas ja turvallinen varhaiskasva-
tus ja opetus, joissa tarjotaan kasvun 
ja oppimisen tuki 

Oppilasmäärän kehitystä ja sen vaiku-
tusta mm. tuen resursointiin ja henki-
löstömäärään seurataan koulukohtai-
sesti vuosittain. 

Oppilasennusteiden valmistuminen ja 
niiden vaikutus resursointiin. 

Kestävästi kehittyvä – hiilineutraali Kokkola 2035 

Ilmastotietoisuuden lisääminen ja koti-
talouksien tukeminen 

Osallistuminen vuosittaiseen Motivan 
energiansäästöviikkoon syksyllä. 

Koulujen informointi ja kannustaminen 
osallistumaan. 

Ilmastotietoisuuden lisääminen ja koti-
talouksien tukeminen 

Pyöräilyviikon viettäminen perusope-
tuksen kouluissa. 

Pyöräilyviikkoon osallistuvien luokkien 
määrä. 

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilöstö 

Vastuullinen, uudistuva ja kokeileva 
toimintakulttuuri 

Yhteisövaikuttavuutta kehitetään yh-
dessä Soiten ja ITLAn kanssa. 

Yhteisövaikuttavuutta edistävien toi-
mintamallien käyttöönotto. 

 
  



   

 

Lukiokoulutus 
 

Yleiset tavoitteet 
 
 

Vastuualueen henkilö-
työvuodet 

2024 

Toteuma 

2025 

Talousarvio 

2026 

Talousarvio 

virkasuhteiset 59 60 61 

työsuhteiset 3 3 3 

muut       

yhteensä 62 63 64 

Toiminnan yleisperustelut 

Lukio on peruskoulun jälkeinen yleissivistävä, korkeakouluopintoihin johtava toisen asteen koulutuksen oppilaitos, joka 
antaa lukiolain mukaista koulutusta. Kokkolassa toimivat Kokkolan suomalainen lukio, Karleby svenska gymnasium sekä 
Kokkolan aikuislukio. Kokkolan suomalaisella lukiolla on myös ollut luonnontiede- ja teknologiapainotteinen erityinen kou-
lutustehtävä vuodesta 2018 alkaen. Suomalaisen lukion erityistehtävässä onnistuminen ja sen vetovoimaisuuden ylläpito 
edellyttävät jatkuvaa kehittämistyötä. 

Lukiot tekevät läheistä yhteistyötä keskenään sekä muiden toisen asteen ja alueen korkea-asteen oppilaitosten kanssa 
luoden mahdollisuuksia yksilöllisiin opintopolkuihin. Lukiokoulutus yhdessä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän ja kon-
servatorion kanssa tarjoaa opintoja, joissa nelivuotisen koulutuksen aikana voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon, 
lukion oppimäärän ja ylioppilastutkinnon. Näiden lukio-opintojen järjestäminen näkyy talousarviossa ammatillisen koulu-
tuksen järjestäjien maksamina tuloina. Muuten maakunnan toisen asteen yhteistyöhön osallistutaan aktiivisesti ja koulu-
tusyhteistyösopimuksen mukaisesti syntyy opintokurssien myynnistä vähäisiä tuloja. 

Muuttunut lukiolaki on astunut voimaan 1.8.2025. Lakimuutos vahvistaa opiskelijan oikeutta oppimisen tukeen ja erityis-
opetukseen. Lukion erityisopetusta on tuntikehyksessä vahvistettu lukuvuoden 2025-2026 alkaessa. Määräaikainen rat-
kaisu tulee talousarviossa vakinaistaa perustamalla erityisopettajan virka. 

Kokkolan lukiokoulutuksen tavoitteena opiskelijamäärän kasvu, sillä kaupungin perusopetuksen päättävien ikäluokkien 
koko kasvaa edelleen. 

Yhteenveto talousarviosta 2026 ja taloussuunnitelmasta 2027–2028 

Lukiokoulutuksessa oppivelvollisuus ja maksuton toisen asteen koulutus koskettaa lukiokoulutuksen nuoria valtion-
osuusopiskelijoita. Kustannukset koostuvat pääsääntöisesti oppimateriaaleista, opiskeluvälineistä ja ylioppilastutkinnon 
ilmoittautumismaksuista. Suomenkielisen nuorten lukiokoulutuksen käyttämässä kiinteistössä jatkuvat remontti- ja muu-
tostyöt edelleen vuoden 2025 aikana. Karleby svenska gymnasium on muuttanut saneerattuun kiinteistöön. Kiinteistöön 
kohdistuvia kustannuksia on budjetoitu vuodelle 2025. 

 
Strategian toimeenpano 
 

 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari 

Yrittäjäystävällisyys: Logistisesti loistava, yrittäjälle ystävällinen – Kokkola on paras yrittäjyyden 
ympäristö 

Osaavan työvoiman saatavuus ja toi-
mivat työmarkkinat 

Ylläpidetään ja vahvistetaan hyvämai-
neista toimintakulttuuria. Houkuttele-
vat virka- ja tehtäväjärjestelyt. 

Rekrytoitavien kelpoisten hakijoiden 
määrä. 

Kilpailukyvyn varmistaminen Riittävät opetusresurssit ja muut tar-
vittavat resurssit. Modernien ja ajan-
mukaisten opetustilojen tarjoaminen. 
Kokkolan suomalaisen lukion kiinteis-
tön saneerausta jatketaan. 

Opetusryhmien määrä ja koko. Toi-
minnan arvioinnin tulosten seuranta. 

Elämyksellisyys: Ilmapiiriltään innostava, yhteisöllisyyteen kannustava 

Monipuolinen ja omaleimainen kult-
tuuri-, liikunta- ja tapahtumatarjonta 

Lukioiden tapahtumajärjestelyt. Tapahtumien määrä. 



   

 

Kokkola-henki - Osallisuuden, yhteis-
työn ja yhteisöllisyyden vahvistaminen 

Lukioiden välinen yhteistyö. Yhteistyö 
paikallisen yrityselämän, kulttuuri- ja 
nuorisotoimijoiden sekä liikuntatoimi-
joiden kanssa. 

Yhteisten tapahtumien ja toteutuneen 
yhteistyön määrä. 

Rakennettujen kulttuuriympäristöjen 
vaaliminen 

Vierailut ja tutustuminen paikalliseen 
kulttuuriympäristöön. 

Toteutettujen vierailujen määrä. 

Lapsiystävällisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen 

Laadukas ja turvallinen varhaiskasva-
tus ja opetus, joissa tarjotaan kasvun 
ja oppimisen tuki 

Laadukkaan opetuksen ja turvallisten 
oppimisympäristöjen tarjoaminen. 

Toiminnan arvioinnin palautteen seu-
ranta. 

Perheiden hyvinvoinnin tukeminen Opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehti-
minen. Riittävät opiskelijahuollon ja 
tuen resurssit. Yhteisöllisten hyvin-
vointityöryhmien toiminnan kehittämi-
nen. 

Kouluterveyskyselyjen tulosten seu-
ranta. Opiskelijoiden poissaolojen 
määrän seuranta. 

Lasten ja nuorten aito osallistaminen Tuetaan ja rohkaistaan opiskelijoiden 
osallistamista osallistumista opiskeli-
jakuntien toimintaan. 

Opiskelijakuntien aktiivisuus. Kokous-
ten ja tapahtumien määrä. 

Kestävästi kehittyvä – hiilineutraali Kokkola 2035 

Kestävän kehityksen ja ilmastovaiku-
tusten huomioiminen päätöksente-
ossa ja resursseissa 

Luodaan puitteet kestävän kehityksen 
elämäntavan toteuttamiseksi. Tois-
taiseksi riittämättömät esim. oppilai-
tosten hävikkiruoan hyödyntämiseksi. 

Toteutuneet toimenpiteet. 

Ilmastotietoisuuden lisääminen ja koti-
talouksien tukeminen 

Tiedon jakaminen. Teema- ja tapahtu-
mapäiviin osallistuminen. Ohjeistus ja 
hävikkiruoan hyödyntämisen helpotta-
minen.  

Teematapahtumisen määrä. 

Kukoistava kaupunki – kestävä ja tasapainoinen kuntatalous 

Taseen hallinta ja tuottava konsernira-
kenne 

Resurssien taloudellinen käyttö. Talousarvion noudattaminen.  

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilöstö 

Työhyvinvointia, turvallista ja terveel-
listä työtä sekä työkykyä edistävät 
työyhteisöt 

Edistetään työhyvinvointia ja yhteisöl-
lisyyttä. Tuetaan työssä jaksamista. 
Kehitetään työyhteisön toimintakult-
tuuria. 

Sairauspoissaolojen määrän seu-
ranta. Toiminnan tulosten arvioinnin 
seuranta. 

Monimuotoisuuden johtaminen Jaetun johtajuuden vahvistaminen. 
Tiimien ja aineryhmien vastuiden li-
sääminen. 

Palautteet ja henkilöstön kanssa käy-
tävät kehityskeskustelut. 

Vastuullinen, uudistuva ja kokeileva 
toimintakulttuuri 

Rohkaistaan kokeilevaan toimintakult-
tuurin kehittämiseen. 

Uusien ideoiden, käytänteiden ja toi-
mintamallien käyttöönotto. 

Työllisyys: Toimivat työmarkkinat 

Työllisyyden hoidon asiakastyön pai-
nopiste nuorissa ja nopeasti työhön 
siirtyvissä 

Edistetään opiskelijoiden jatko-opinto-
suunnitelmia ja työelämätietoutta. 
Tuetaan opiskelijoiden etenemistä 
opinnoissa ja valmistumisessa. Var-
mistetaan riittävät ohjauksen resurssit 
suositusten mukaisiksi. 

Määräajassa valmistuneiden ja opin-
tonsa keskeyttäneiden määrä. Opis-
kelijamäärä suhteessa ohjauksen re-
sursseihin. 

Asiakkaille selkeä digitaalinen palve-
lualusta ja asiointipiste 

Kehitetään viestijärjestelmä Wilman 
käyttöä. 

Käyttöön otettujen uusien toimintojen 
määrä. 

 


