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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Jumppanen Jani varapuheenjohtaja 
 

 

 Ahlskog Hanna-Lea jäsen  
 Herlevi Hannu jäsen  
 Holmqvist Pauliina jäsen  
 Hämäläinen Jarmo jäsen  
 Kalliokoski Matti jäsen  
 Kauppi Pekka jäsen  
 Takalo-Haikola Heikki jäsen  
 Vähäniemi Hanna jäsen 

 
 

 Anttila Markus kaupunginhallituksen edustaja  
 Rainosalo Markus nuorisovaltuuston edustaja  
 Sippola Amanda nuorisovaltuuston edustaja 

 
 

 Taarna Terho  esittelijä  
 Niemelä Virpi  sihteeri  
 Forsberg Susann  asiantuntija  
 Kurth Joanna  asiantuntija  
 Nyqvist Lotta  asiantuntija  
 Salo Kim  asiantuntija  
 Santavuori Outi  asiantuntija  
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68 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
   
 
 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös  
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69 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   
 
 
  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Pauliina Holmqvistin ja Matti Kalliokosken, varalle 
valitaan Jarmo Hämäläinen. 

 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään perjantaina 

19.9.2025. 
 

Päätös  
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

 17.09.2025 

 

 

 
70 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   
 
 
 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös  
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71 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
6/00.01.01.01/2025 

 
 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 11.8.–7.9.2025. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
Hallintopäällikkö 
Kirjastopalvelujen johtaja 
Liikuntapalvelujen johtaja 
Museopalvelujen johtaja 
Nuorisopalvelujen johtaja 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja  
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä johtaville 

viranhaltijoille delegoidun päätösvallan puitteissa tehtyjen 
päätösten tiedonannon. 
 

Päätös  
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72 
Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027–2028; kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunta 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 17.09.2025       
525/02.02.00/2025    
 
 
 
 
Valmistelijat kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarna, talouspäällikkö  
 Kim Salo ja  vastuualuejohtajat 
 
  

Kaupunginhallitus on 2.6.2025 antanut toimialoille ja lautakunnille 
ohjeet vuoden 2026 talousarvioesityksen laatimista varten. 
Kaupunginhallituksen antamat talousarviotyön lähtötiedot ja 
laadintaohjeet on käsitelty kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 
kokouksessa 19.8.2025. 
 
Yleistä 
 
Talousarvion vuosittainen valmistelu käynnistyy talousarvioraamien 
laadinnalla, jotka käsitellään keväisin kaupunginhallituksessa 
yhdessä talousarvion laadintaohjeiden kanssa. Tavoitteena on 
asettaa toiminnan ja talouden suunnittelua ohjaavat linjaukset. 
Kokonaiskuvan muodostamiseksi valmistelussa hyödynnetään 
ajantasaisinta tietoa toimintaympäristön muutoksista, taloudellisista 
muuttujista ja kehitysnäkymistä. Talousarvioraamien ja 
taloussuunnitelmien laadinta perustuu lopulta arvioihin ja 
skenaarioihin kaupungin talouden todennäköisimmistä kehitysurista. 
 
Vuoden 2026 talousarvioraami ja taloussuunnitelma vuosille 2027–
2028 muodostuvat käyttötalous- ja investointisuunnitelmasta, 
rahoituslaskelmasta sekä talousarvion laadinnan aikataulusta. 
Kokonaisuus perustuu arvioihin keskeisimmistä toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista sekä muista merkittävistä 
talouteen vaikuttavista oletuksista. 

 
Talousarvioraamin tavoitteet vuodelle 2026 
 
Keskeiset talousarvioraamin toimialojen budjetointia ohjaavat 
tavoitteet ovat; 
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aikalautakunta 
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• Kaupungin ja liikelaitoksen toimintakate vuosimuutos 
(talousarvio 2025 vrt. talousarvio 2026) on 
kokonaisuudessaan 5,2 %. Tavoitteet ensivuodelle on 
talousarvioraamissa asetettu lautakunnittain oheismateriaalin 
mukaisesti. 

• Vuosikate suhteessa poistoihin on oltava yli 120 %. 

• Investointeja pitää priorisoida edelleen velkaantumisen ja 
lainakannan hillitsemiseksi. Vuosien 2026–2028 
nettoinvestointikatto on yhteensä 120 miljoonaa euroa. 

• Talousarvioon sisällytetään vain välttämättömät ja käynnissä 
olevat hankkeet. 

• Talousarvion sitovuustasoja kiristetään. 

• Talousohjelman toimenpiteet toteutetaan. 

• Arvioida henkilöstörakenteen ja siihen liittyvien kustannusten 
vaikutusta. 

 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan talousarvion keskeisiä 

taustaoletuksia vuodelle 2026 ovat:  
  

• Toimintatulot laskevat -13,4 prosenttia. 

• Henkilöstömenot kasvavat kunta- ja hyvinvointialojen 
palkkasopimusratkaisujen myötä. Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan henkilöstömenot kasvavat 3,5 % vuoteen 
2025 verrattuna. 

• Palveluiden ostoissa muutos on -10,7 % koko lautakunnan 
osalta, missä näkyy mm. liikuntapalveluiden vastuualueella 
tapahtuneet määrärahamuutokset. 

• Aineiden ja tarvikkeiden määrärahat laskevat -0,7 %. 

• Avustusmääräraha nousee 2,2 % koko lautakunnan osalta. 

• Vuokrakulut kasvavat 39,7 % vuoteen 2025 nähden. Vuokriin 
sisältyy kiinteistöjen tilavuokrat sekä laitteiden ja kalusteiden 
leasingvuokrat (TVT-tekniikka). Sekä uutena määrärahana 
tilavuokrat Kokkolan Urheilupuisto Oy:n osalta. 
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• Tarkemmat selvitykset vastuualueiden tavoitteista, mittareista 
ja määrärahamuutoksista on esitetty liitteissä sekä 
oheismateriaalissa. 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaiset vastuualueet ja 
taloushallintopalvelut ovat yhdessä laatineet liitteeseen A lautakun-
nan käyttötalouden talousarvioesityksen vuodelle 2026; 
 
Liite A § 72  Käyttötalouden talousarvioesitys 
 
Vuoden 2026 käyttötalouden talousarvioesitys ei sisällä merkittäviä 
toiminnallisia tai rakenteellisia muutoksia kuluvan vuoden 
talousarvioon verrattuna lautakunnan eri vastuualueilla 
liikuntapalveluja lukuun ottamatta. Liikuntapalvelujen osalta vuoden 
2026 talousarvioesityksessä on kuluvan vuoden budjettiin verrattuna 
merkittäviä muutoksia, jotka johtuvat mm. Kokkolan Urheilupuisto 
Oy:n Kokkola Areenan valmistumisesta ja siihen liittyvästä 
kaupungin tuesta, joka valtaosaltaan kanavoidaan liikuntapalvelujen 
vastuualueen kautta, jäähallin siirtymisestä liikuntapalveluilta 
Kokkolan Urheilupuisto Oy:n hallintaan vuoden 2026 alusta, 
Urheilutalon ja Keskuskentän toiminnan vähenemisestä Kokkola 
Areenan käyttöönoton myötä sekä Piispanmäen koulun yhteydessä 
sijaitsevan liikuntahallin käyttöönotosta syksyllä 2025. 
 
Vastuualueet ovat lisäksi päivittäneet vuoden 2026 talousarvioesityk-
sessään omat kaupunkistrategiaan perustuvat tavoitteet, 
toimenpiteet ja mittarit TargetorPro-järjestelmään. 
 
Lautakunnan tavoitteet ja toimenpiteet ja mittarit esitetään vastuu- 
alueittain vuodelle 2026; 
 
Liite B § 72  Lautakunnan toimenpiteet ja mittarit vastuu-

alueittain vuodelle 2026 
 
Investoinnit 2026–2028 
 
Investointiosassa olevat uusien tilojen toteuttamiseen ja kalustami-
seen suunnattavat määrärahat tulee varata taloussuunnitelmaan si-
ten kuin valtuuston päätös hankkeiden toteutumisvuosista edellyttää. 
Lisäksi esityksessä on vuosittaisia kohdeinvestointeja.  
 
Sivistystoimi ja tekninen palvelukeskus on koonnut liitteeseen C 
lautakunnan tulevan vuoden talousarvion investointiosan;  
 
Liite C § 72  Talousarvion investointiosa 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Lautakunta päättää 
 

1 hyväksyä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelmaehdotuksen vuosille 2027–2028 

 
2 hyväksyä lautakuntaa koskevat tavoitteet, toimenpiteet 

ja mittarit 
 
3 hyväksyä ehdotuksen investoinneista vuosille 2026–

2028 
 
4 että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta 

kokouksessa. 
 

Päätös  
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73 
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen henkilöstösuunnitelma 2026–2028 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 17.09.2025       
540/01.00.02/2025    
 
 

 
Valmistelijat hallintopäällikkö Virpi Niemelä, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja  

Terho Taarna ja vastuualuejohtajat 
 
 
Toimialan talousarvioesityksen yhteydessä laaditaan vastaavalle 
ajalle henkilöstösuunnitelma. Henkilöstösuunnittelu on osa 
kaupungin strategista johtamista ja sen tavoitteena on varmistaa 
kaupungin palvelutuotannon edellyttämät määrällisesti ja 
laadullisesti riittävät henkilöstöresurssit. 
 
Kaupungin palvelutehtävien tuottamiseen tarvittavan henkilö- 
mitoituksen ja -rakenteen tulee olla tasapainossa kaupungin 
taloudellisten resurssien kanssa. 
 
Henkilöstösuunnitelma kattaa henkilöstön määrällisen ja laadullisen 
kokonaistarpeen määrittelyn lisäksi myös suunnitelmia osaamisen 
kehittämisestä. Siitä saadaan tiedot muun muassa toimialan tai 
yksikön rekrytointitarpeesta, sisäisistä siirroista, uusien 
työntekijöiden sekä työn muotoilun ja uudelleenorganisoinnin 
tarpeesta. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisten vastuualueiden 
henkilöstösuunnitelma esitetään oheisaineistona. 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Lautakunta päättää 
 

1 hyväksyä kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
henkilöstösuunnitelman vuosille 2026–2028; 

 
2 lähettää henkilöstösuunnitelman edelleen 

kaupunginhallituksen käsittelyyn; 
 
3 että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta 

kokouksessa. 
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Päätös 
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74 
Nuori Kokkola -palkinto 2025 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 17.09.2025       
982/12.01.06/2022    
 
 
Valmistelija nuorisopalvelujen johtaja Outi Santavuori 
 
 
 Kokkolan kaupunki on vuodesta 2009 lähtien jakanut vuosittain 

Nuori Kokkola -palkinnon lapsen oikeuksien viikolla. 
Palkintoperusteissa on määritelty, että Nuori Kokkola -palkinto 
myönnetään kokkolalaiselle henkilölle tai yhteisölle, joka on 
ansioituneesti edistänyt kokkolalaisten nuorten hyvinvointia, 
osallisuutta ja aktiivisuutta. Palkinnon jakoperusteissa on määritelty 
myös, että sitä ei voida myöntää liikuntaseuroille eikä taiteen tai 
perinnekulttuurin alalla toimiville henkilöille, joiden toiminta 
suuntautuu pääsääntöisesti yli 18-vuotiaille.  

 
 Nuori Kokkola -palkinto koostuu kunniakirjasta ja rahapalkinnosta, 

jonka suuruuden lautakunta on määrännyt vuosittain palkinnon 
jaosta päättäessään.  

 
 Ehdotuksia palkinnonsaajaksi esitellään lautakunnalle kokouksessa. 

Palkinnonsaaja julkaistaan lapsen oikeuksien viikolla 
järjestettävässä palkintotilaisuudessa. 

 
 Oheisaineisto lista aikaisempina vuosina palkinnon saaneista.  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Lautakunta  
 

1 nimetä vuoden 2025 Nuori Kokkola –palkinnon saajan; 
 

2 määrätä rahapalkinnon suuruuden; 
 

3 julkistaa palkinnon saajan palkinnonjaon yhteydessä 
20.11.2025. 

 
Päätös  
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75 
Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta       
   
 

 
Uuden jäsenen valinta kulttuuri- ja vapaa-aika-
lautakuntaan 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 2.8.2025 § 74 
valinnut Simo Kattilakosken tilalle kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan varsinaiseksi jäseneksi Jarmo Hämäläisen. 
 
 
Pohjanmaan käräjäoikeuden tuomio L 764/2024/793 
 
Pohjanmaan käräjäoikeus on 5.9.2025 antanut tuomion 
(L 764/2024/793) asiassa, joka koski K.H. Renlundin 
museon erään työntekijän palvelussuhteen koeaikapurkua 
keväällä 2023. Entinen työntekijä vaati Kokkolan kaupunkia 
mm. korvaamaan hänelle kahdeksan kuukauden palkkaa 
vastaavan euromääräisen korvauksen viivästyskorkoineen 
sekä hänen oikeudenkäyntikulunsa. Tuomiolauselmassa 
entisen työntekijän kanne hylättiin kokonaisuudessaan ja 
lisäksi hänet velvoitettiin korvaamaan Kokkolan kaupungin 
oikeudenkäyntikuluja 35 440 euroa (sis. alv.). Päätös ei ole 
vielä lainvoimainen, vaan siihen voidaan hakea muutosta 
valittamalla hovioikeuteen. 
 
 
Kokkolan kaupunginkirjastolle myönnetyt avustukset 
 
Svenska kulturfonden on myöntänyt Kokkolan 
kaupunginkirjastolle avustusta seuraavasti: 
 
- Bibban by Night tapahtuman järjestämiseen 2 500 

euroa 
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- Författarbesök: Torsten Bengtsson 3 800 euroa 
yhteistyössä Pedersören kanssa. Kokkolan osuus 
2 180 euroa. 

 
- Lukulanit-Läslan 2 400 euroa 

 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös  
 
 


