
 

PÖYTÄKIRJA 5/2025  1 

 
Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 25.08.2025 klo 18:00 - 18:20 
 
Paikka Kokkolasali 
 
Käsitellyt asiat  
 
§ Otsikko Sivu 
§ 72 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 73 Pöytäkirjan tarkastajat 5 
§ 74 Ero luottamustoimesta / Kattilakoski 6 
§ 75 Talous- ja henkilöstöraportti 5/2025, sekä konserniraportti 

5/2025 
8 

§ 76 Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakunnan jäsenten 
vaali 

11 

§ 77 Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten vaali 13 
§ 78 Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan 

jäsenten vaali 
15 

§ 79 Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen luottamuselimissä 
-opas 

16 

§ 80 Valtuustoaloite / Pienvenesatamien hinnoittelu 18 
§ 81 Valtuustoaloite / Maistuva ja ravitseva kouluruoka on 

lasten perusoikeus 
19 

§ 82 Valtuustoaloite / Esteetön uimapaikka Kokkolaan 21 
 
 
  



 

PÖYTÄKIRJA 5/2025  2 

 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Isotalus Tiina puheenjohtaja  
 Ahlskog Hanna-Lea jäsen  
 Anttila Markus jäsen  
 Behluli Sofia jäsen  
 Brandt Mats jäsen  
 Elfving Jennie jäsen  
 Friis Patrik jäsen  
 Haapasaari Emma jäsen  
 Haimakainen Pentti jäsen  
 Herlevi Reino jäsen  
 Hjelm Reetta jäsen  
 Huhtala Jouni jäsen  
 Kauppi Pekka jäsen  
 Keränen Ulpu jäsen  
 Kivelä Merja jäsen  
 Koljonen Risto jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Leinonen Pia jäsen  
 Leivo Marjaana jäsen  
 Lindholm Susanna jäsen  
 Marjamaa Helinä jäsen  
 Nurmi-Lehto Anna jäsen  
 Orjala Sirpa jäsen  
 Paananen Jukka jäsen  
 Paloranta Johanna jäsen  
 Pietilä Oliver jäsen  
 Pitkänen Mari jäsen  
 Pöppönen Miia jäsen  
 Ruisaho Sakari jäsen  
 Salo Mauri jäsen  
 Snellman Hans jäsen  
 Tastula Seppo jäsen  
 Teerikangas Emilia jäsen  
 Teerikangas Kristiina jäsen  
 Timonen Marlén jäsen  
 Urpilainen Ville jäsen  
 Heinola Jonas varajäsen  
 Kalliokoski Matti varajäsen  
 Kivelä Tomi varajäsen  
 Kokkoniemi Juuso varajäsen  
 Puurula Juha varajäsen  
 Saari Esa varajäsen  
 Vuorinen Veikko varajäsen  



 

PÖYTÄKIRJA 5/2025  3 

 
 Haka Pinja nuorisovaltuuston edustaja  
 
Poissa Innanen Sari 
 Peltokangas Mauri 
 Jukkola Janne 
 Kaivosoja Matti 
 Nurmi Pekka 
 Sillanpää Timo 
 Vitikka Lilja 
 Smeds Andreas  
 
Muu Mattila Stina  kaupunginjohtaja  
 Weizmann Ben  halllintojohtaja  
 Kujala Nina  kaupunkiympäristöjohtaja  
 Sandberg Jonne  kehitysjohtaja  
 Taarna Terho  kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja  
 Tornikoski Mikko  talousjohtaja  
 Törmänen-Lindqvist Anette  henkilöstöjohtaja  
 Djupsund Ronnie  opetus- ja kasvatusjohtaja  
 Vuorinen Titta  viestintäkoordinaattori  
 Korpisalo Päivi  markkinointi- ja viestintäpäällikkö  
 Mäkelä Lea  hallintoasiantuntija  
 Järvenpää Jussi  kehittämispäällikkö  
 Kellomäki Perttu  työllisyysjohtaja  
 Väisänen Minna  vesilaitosjohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Tiina Isotalus Ben Weizmann 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 72 - 82 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Sofia Behluli Mats Brandt 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä yleisessä 
tietojärjestelmässä     
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Kaupunginvaltuusto § 72 25.08.2025 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto  
   

 
Seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet olevansa estyneitä 
saapumasta valtuuston kokoukseen, minkä johdosta kokoukseen on 
kutsuttu varavaltuutettu: 

 
Esteen ilmoittanut: Kutsuttu varavaltuutettu: 
 Juuso Kokkoniemi 
Sari Innanen Esa Saari 
Janne Jukkola Juha Puurula 
Matti Kaivosoja Veikko Vuorinen 
Timo Sillanpää Matti Kalliokoski 
Mauri Peltokangas Tomi Kivelä 
Pekka Nurmi Jonas Heinola 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksia ja 

läsnäolevien valtuutettujen lukumäärään nähden päätösvaltaiseksi.  
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Kaupunginvaltuusto § 73 25.08.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto   
  
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Sofia 

Behlulin ja Mats Brandtin, varalle Jennie Elfvingin. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 328 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 74 25.08.2025 
 

 

 
Ero luottamustoimesta / Kattilakoski 
 
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 328  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Valtuutettu Simo Kattilakoski menehtyi kesäkuussa 2025. 
Kattilakoski oli Suomen Keskusta r.p:n valtuustoryhmän jäsen. 
 
Kattilakoski on kaupunginvaltuuston jäsen, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan jäsen sekä valtuuston vaalilautakunnan jäsen. 
 
Kuntalain § 17: 
Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa 
esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä 
valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, 
kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen 
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole 
varavaltuutettua. 
 
Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet 
on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Vaalilaki § 93: 
Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
  
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto  
 

1  toteaa, että Keskustan valtuutetuksi nousee 1. 
varavaltuutetun paikalta Juuso Kokkoniemi. 

 
2  pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden 

varavaltuutetun Keskustan valtuustoryhmään jäljellä olevalle 
toimikaudelle. 
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Kaupunginhallitus § 328 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 74 25.08.2025 
 

 

 
3  valitsee valtuuston vaalilautakuntaan uuden jäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 
4 valitsee uuden jäsenen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 74    
460/00.00.01.01/2025    
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto 
 

1  toteaa, että Keskustan valtuutetuksi nousee 1. 
varavaltuutetun paikalta Juuso Kokkoniemi. 

 
2  pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden 

varavaltuutetun Keskustan valtuustoryhmään jäljellä olevalle 
toimikaudelle. 

 
3  valitsee valtuuston vaalilautakuntaan uuden jäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 
4 valitsee uuden jäsenen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen ja valitsi valtuuston 
vaalilautakuntaan Oliver Pietilän sekä kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakuntaan Jarmo Hämäläisen. 
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Kaupunginhallitus § 312 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 75 25.08.2025 
 

 

 
Talous- ja henkilöstöraportti 5/2025, sekä konserniraportti 5/2025 
 
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 312  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski, henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-

Lindqvist, palvelussuhdepäällikkö Riikka Parkas-Tieva ja 
kirjanpitopäällikkö Anne Witting 
 
Kaupunki ja liikelaitos  
 
Kaupungin ja liikelaitoksen toukokuun tulos päätyi positiiviseksi. 
Tulokseksi muodostui 7,7 miljoonaa euroa ja tilikauden ylijäämäksi 
8,0 miljoonaa euroa. 

 
Kaupungin ja liikelaitoksen ulkoiset toimintatuotot päätyivät 19,9 
miljoonaan euroon ja toteuma suhteessa talousarvioon oli 53,3 %. 
Toimintatuotoissa kasvua edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna oli 25,7 %. Tähän vaikuttivat erityisesti käyttöomaisuuden 
myyntivoittojen ja vesi-ja jätevesimaksujen positiivinen kehitys 
edelliseen vuoteen verrattuna.    

 
Vastaavasti toimintakulut päätyivät 71,7 miljoonaan euroon, jossa 
kasvua edelliseen vuoteen verrattuna oli 4,6 %. Suhteessa 
talousarvioon toteumaprosentti oli 39,4 %. Toimintakuluissa oli 
kasvua edelliseen vuoteen verrattuna kaikkissa tiliryhmissä, aineita, 
tarvikkeita ja tavaroita sekä muita toimintakuluja lukuunottamatta. 

 
Toimintakatteeksi muodostui -51,8 miljoonaa euroa, ja 
toimintatuottojen osuus toimintakuluista oli 27,8 %. 

 
Toukokuun verotulot olivat yhteensä noin 50,1 miljoonaa euroa. 
Edelliseen vuoteen verrattuna verotulot kasvoivat 
kokonaisuudessaan 2,4 %, jossa erityisesti tuloverot kasvoivat 
edellisestä vuodesta. Yhteisöverojen kehitys aikaisempaan vuoteen 
verrattuna on ollut heikkoa, ja ne laskivat viime vuodesta -0,6 %. 
Myös vuoden viiden ensimmäisen kuukauden kiinteistöverokertymä 
oli -5,6 % aikaisempaa vuotta heikompaa.  

 
Valtionosuudet olivat yhteensä 13,2 miljoonaa euroa. Valtionosuudet 
kasvoivat edellisestä vuodesta noin 23,6 %, mihin vaikutti 
keskeisesti TE-palveluita koskevat valtionosuudet. Työllisyysalue 



 

 

PÖYTÄKIRJA 5/2025  9 

 
Kaupunginhallitus § 312 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 75 25.08.2025 
 

 

aloitti toimintansa 1.1.2025 ja sitä koskeva rahoitus on osa 
peruspalveluiden valtionosuuksia tästä vuodesta lähtien. 

 
Rahoitustuotot ja -kulut olivat yhteensä nettona 3,1 miljoonaa euroa. 
Nämä muodostuivat toukokuussa pääosin anto- ja ottolainojen 
koroista. Korkokulujen toteuma oli 1,2 miljoonaa euroa.  

 
Verotulojen, valtionosuuksien sekä rahoituserien jälkeen kaupungin 
ja liikelaitoksen vuosikatteeksi muodostui 14,7 miljoonaa euroa, ja se 
riitti kattamaan poistot ja arvonalentumiset 211,2 prosenttisesti. 
Poistot ja arvonalentumiset olivat yhteensä 6,9 miljoonaa euroa. 
Muutoserät olivat yhteensä 0,3 miljoonaa euroa. 

 
Investointien toteumat prosentti toukokuussa oli 15 %, jossa 
investointi menot olivat 10,0 miljoonaa euroa. 

 
Toiminnan ja investointien rahavirta oli 4,7 miljoonaa euroa ja 
rahoituksen rahavirta oli 25,5 miljoonaa euroa. Rahavarojen muutos 
toukokuussa oli 30,3 miljoonaa euroa. Rahavarat kuukauden 
lopussa oli 53,2 miljoonaa euroa ja kassan riittävyys 97 päivää. 

 
Omavaraisuusaste oli 43,7 % ja suhteellinen velkaantuneisuus 357,0 
%. Lainakanta toukokuun lopussa oli noin 266,5 miljoonaa euroa, eli 
5 509 euroa per asukas. Taseen osalta ei toukokuun aikana 
tapahtunut merkittäviä muutoksia. Keskeiset muutokset koskivat 
aineellisten hyödykkeiden ja vieraanpääoman muutoksia. 

 
Kuluvan vuoden tilinpäätösennuste on edelleen talousarvion 
tavoitteiden mukainen ja tuloksesta odotetaan alijäämäistä, eikä 
toukokuun perusteella tilanne ole juurikaan muuttunut. 
Työllisyyspalveluiden työmarkkinatuen kuntaosuuksien odotetaan 
kuitenkin nousevan talousarvion ennusteita korkeammaksi. Myös 
henkilöstökustannuksissa on paineita. Talousarvion toteumisen 
kannalta keskeistä on myös se, että talousohjelman vuoden 2025 
tavoitteissa onnistutaan.  

 
Konserni 
 
Kaupunki konsernin toukokuun tulos oli 13,9 miljoonaa euroa ja 
tilikauden ylijäämä 13,3 miljoonaa euroa. Konsernin vuosikate päätyi 
27,9 miljoonaan euroon, ja kattoi poistot 190,1 prosenttisesti. 
 
Konsernin toiminnan ja investointien rahavirta oli toukokuussa -3,2 
miljoonaa euroa, rahoituksen rahavirta 23,9 miljoonaa euroa ja 
rahavarojen muutos 20,8 miljoonaa euroa. Konsernin 
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Kaupunginhallitus § 312 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 75 25.08.2025 
 

 

omavaraisuusaste oli 46,0 % ja konsernin lainakanta toukokuun 
lopussa oli 456,2 miljoonaa euroa, eli 9 432 euroa per asukas. 

 
Liite A: 5/2025 talousraportti, kaupunki ja liikelaitos 
Liite B: 5/2025 talousraportti, konserni 
Liite C: 5/2025 henkilöstöraportti 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportin 5/2025 ja konsernin talousraportin 5/2025 sekä 
lähettää ne edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 75    
232/02.02.02/2025    
 
 

Liite A: 5/2025 talousraportti, kaupunki ja liikelaitos 
Liite B: 5/2025 talousraportti, konserni 
Liite C: 5/2025 henkilöstöraportti 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportin 5/2025 ja konsernin talousraportin 5/2025. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 230 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 279 18.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 76 25.08.2025 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakunnan jäsenten vaali 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 230  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä ja vs. kaupunginjohtaja Ben 

Weizmann 
 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon vastuukuntana toimii 
Kokkola. Jäsenkuntia ovat Kokkola, Kannus, Halsua, Kaustinen, 
Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja Veteli.  
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa yhteislautakunnan 
toimikaudekseen. Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
kuuluu 12 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Jäsenmäärä jakautuu siten, että Kokkolan kaupungilla on 4 jäsentä, 
Kannuksen kaupungilla 1 jäsen ja muilla jäsenkunnilla 1 jäsen. 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan kaupungin 
luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77§:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää pyytää ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoiminta-alueen kuntia tekemään esityksensä 
ympäristöterveyslautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 279  
  
 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
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Kaupunginhallitus § 230 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 279 18.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 76 25.08.2025 
 

 

1  valitsee Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 76    
124/00.00.01.00/2025    
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  valita Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan 
jäsenet seuraavasti: Kokkolan kaupunki neljä (4) jäsentä ja 
muut sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille 
hekilökohtaiset varajäsenet. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
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Kaupunginhallitus § 229 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 278 18.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 77 25.08.2025 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten vaali 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 229  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä ja vs. kaupunginjohtaja Ben 

Weizmann 
 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostavat Halsuan kunta, 
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Kokkolan kaupunki, 
Lestinjärven kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin 
kunta.  
 
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan 
kaupungin organisaatioon perustettava lautakunta. 
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan. Keski-
Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten määrä perustuu kuntien 
työvoiman määrään siten, että jokaista alkavaa 5 000 työvoimaan 
laskettavaa (18-64-vuotiasta) kohden jäsenkunta saa yhden jäsenen 
lautakuntaan. Jäsenten valintamenettelystä päätetään siten, että 
kukin kunta nimittää jäseniä lautakuntaan valtuustokausittain. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan kuuluu 12 jäsentä ja 
kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kokkolan kaupunki 
valitsee 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut 
sopijakunnat nimittävät kukin 1 jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 
Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan lautakuntaan. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77 §:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
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Kaupunginhallitus § 229 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 278 18.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 77 25.08.2025 
 

 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää pyytää Keski-Pohjanmaan  
työllisyysalueen kuntia tekemään esityksensä työllisyyslautakunnan 
jäseniksi ja varajäseniksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 278  
  
 
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
 

1  nimeää Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 77    
124/00.00.01.00/2025    
 
 

 
Kaupunginhallitus Kapunginvaltuusto päättää 
 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2025-2029. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
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Kaupunginhallitus § 302 23.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 78 25.08.2025 
 

 

 
Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten vaali 
 
Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 302  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan 
kaupunginvaltuusto valitsee Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukuntaan jäsenet toimikaudekseen. Keski-Pohjanmaan ja 
Pietarsaaren alueen jäsenmääräksi lääninhallitus on vahvistanut 17 
jäsentä. Kokkolan kaupunki valitsee kolme jäsentä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee kolme (3) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 78    
124/00.00.01.00/2025    
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto valitsee kolme (3) jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukuntaan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto valitsi Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukuntaan Per Stenbergin (varalle Sanna Koivisto), Reetta 
Mourujärven (varalle Esa Saari) ja Jarmo Humalajoen (varalle 
Hannu Kottari). 
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Kaupunginhallitus § 318 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 79 25.08.2025 
 

 

 
Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen luottamuselimissä -opas 
 
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 318  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-Lindqvist  

 
Työturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden 
toimialaryhmä on päivittänyt Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen 
luottamuselimissä -oppaan. Opas on julkaistu kesäkuussa 2025. 
Aikaisemmin ilmestyneen oppaan on kaupunginhallitus  
päätöksellään 20.6.2022 § 318 hyväksynyt. 
 
Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen luottamuselimissä -opas 
auttaa tunnistamaan epäasiallista kohtelua ja selkeyttää 
epäasialliseen kohteluun puuttumisen periaatteita 
luottamushenkilötoiminnassa.  
 
Päivitetyssä oppaassa on selkeämmin eroteltu haastavat tilanteet 
luottamushenkilöiden välillä ja toisaalta taas tilanteet, joissa 
luottamushenkilö käyttäytyy epäasiallisesti työntekijää/viranhaltijaa 
kohtaan.  
 
Oheisaineistona Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen 
luottamuselimissä -opas. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää   
  

1. hyväksyä omalta osaltaan päivitetyn oppaan Epäasiallisen 
käytöksen käsitteleminen luottamuselimissä.  

 
2. edellyttää, että opas käsitellään kaupunkiorganisaation 

kaikissa toimielimissä.  
  
3. lähettää  Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen 

luottamuselimissä -oppaan kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi.  

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 79    
481/01.00.03/2025    
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Kaupunginhallitus § 318 11.08.2025 
Kaupunginvaltuusto § 79 25.08.2025 
 

 

 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä Epäasiallisen käytöksen 

käsitteleminen luottamuselimissä -oppaan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Kaupunginvaltuusto § 80 25.08.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite / Pienvenesatamien hinnoittelu 
  
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 80    
53/00.01.06/2025    
 
 

Valtuutettu Haimakainen esitti seuraavan valtuustoaloitteen:  
 
”Me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan aloitteen. 
 
Julkisuudessa on vahvasti otettu kantaa Kokkolan kaupungin 
pienvenesatamien hinnoitteluun mukaanlukien Tankkarin 
vierassataman hinnoittelu. Edellisessä talousarviokäsittelyssä näitä 
taksoja korotettiin ja annettiin ymmärtää, että painetta korotuksille 
olisi edelleen. 
Esitämme, että valtuutetuille tuodaan vertailu tietoa muiden rannikko 
kaupunkien maksuista ja pienvenesatamien palvelu tasosta sekä 
vertailtavaa tietoa venepaikkojen vuokraustasosta vuosien varrelta.” 
 

 Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 
sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Kaupunginvaltuusto § 81 25.08.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite / Maistuva ja ravitseva kouluruoka on lasten perusoikeus 
  
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 81    
53/00.01.06/2025    
 

 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä esitti seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 
” Olemme saaneet erittäin huolestuttavaa palautetta niin oppilailta, 
vanhemmilta kuin opettajiltakin, että nykyinen koulu- ja 
(päiväkoti)ruoka ei täytä sitä tehtävää, joka sillä pitäisi olla: tarjota 
lapsille ja nuorille ravitsevaa, maukasta ruokaa, jonka turvin he 
jaksavat opiskella ja voivat hyvin koko koulupäivän ajan. Kun ruoka 
jää syömättä sen maun tai laadun takia, kärsii myös oppiminen. 
 
Kouluruoan on oltava vähemmän prosessoitua, ravinteikasta ja 
maistuvaa, niin että oppilaat jaksavat koulupäivän loppuun asti. Sen 
on oltava myös kotimaista ja lähellä tuotettua, sillä suomalainen 
ruoka on laadukasta, turvallista ja ekologisesti kestävää, ja samalla 
tuemme kotimaista maataloutta ja aluetaloutta. Tällä hetkellä 
valitettavasti ainesosaluettelot ja saatu palaute kertovat kouluruoasta 
muuta. 
 
Kouluruoassa on syytä kunnioittaa suomalaisia ruokaperinteitä. 
Kouluruoan tulee olla lapsille tuttua ja maittavaa perusruokaa, ei 
ideologisia kokeiluja, jotka jäävät lautaselle. Kouluruokailussa 
ensisijainen tavoite tulee olla lasten ja nuorten terveys ja hyvinvointi. 
Kasvavien lasten ja nuorten keho tarvitsee monipuolisesti 
ravintoaineita, joita perinteiset liha-, kana- ja kalaruoat, kasvikset 
sekä kevytmaito tarjoavat. Kasvisruoka voi olla vaihtoehtona edellä 
mainittujen ruokien rinnalla. 
 
Kouluruoka on merkittävä osa lasten hyvinvointia ja jaksamista ja se 
on myös koulussa oppimisen 
edellytys. Sen tulisi kattaa noin kolmasosa oppilaan päivittäisestä 
energiansaannista. Nyt kun ruokaa 
menee enemmän roskiin kuin vatsaan, jossain on epäonnistuttu. 
Toivomme, että huoli otetaan 
todesta ja vakavasti. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Kokkolan kaupunki ryhtyy 
toimenpiteisiin kouluruoan laadun parantamiseksi siten, että se: 
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Kaupunginvaltuusto § 81 25.08.2025 
 

 

1.  käynnistää viipymättä laajamittaiset korjaustoimenpiteet 
ruokalistojen ja reseptiikan uudistamiseksi vähemmän 
prosessoituun suuntaan 

2.  osallistaa ja tiedottaa ensisijaisesti lapsia, nuoria ja perheitä, ja 
kuulee myös opetus- ja kasvatushenkilöstöä 

3.  palauttaa ruokalistoihin tutut, ravitsevat ja maistuvat ruoat, jotka 
pitävät sisällään päivittäin myös liha-, kana- tai kalaruoan ja 
ruokajuomavaihtoehtona myös kevytmaidon. 

 
Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite   

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 
sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Kaupunginvaltuusto § 82 25.08.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite / Esteetön uimapaikka Kokkolaan 
  
Kaupunginvaltuusto 25.08.2025 § 82    
53/00.01.06/2025    
 
 

Valtuuston puheenjohtaja Isotalus esitti seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 
” Me allekirjoittaneet esitämme, että Kokkolaan toteutetaan esteetön 
uimapaikka, joka mahdollistaa myös liikuntarajoitteisille ja ikäihmisille 
turvallisen ja yhdenvertaisen pääsyn uimaan luonnonvesiin. 
 
Esteettömyys edistää tasa-arvoa, hyvinvointia ja aktiivista 
elämäntapaa kaikille kuntalaisille. Esteetön uimapaikka palvelee 
paitsi pysyviä asukkaita myös matkailijoita, ja sen avulla voidaan 
vahvistaa Kokkolan mainetta saavutettavana ja viihtyisänä meri- ja 
kesäkaupunkina. 
 
Käytännössä esteetön uimapaikka voidaan toteuttaa esimerkiksi 
asentamalla loiva ja turvallinen liuska veteen, kaiteet, riittävä tasanne 
sekä huomioimalla myös esteettömät kulkureitit ja pukeutumistilat 
sekä pysäköinnin läheisyys. 
 
Toivomme, että Kokkolan kaupunki ryhtyy toimiin esteettömän 
uimapaikan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi mahdollisimman 
pian.” 
 

 Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 
sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 79, § 80, § 81, § 
82 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: 

 

VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
 

Valitusperusteet 

  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
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• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204  
65101 Vaasa  
vaasa.hao(at)oikeus.fi  
Puh. 029 5642 780 
Fax 029 5642 760 
  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

 
 

 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

