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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 
 
Aika 13.11.2024 klo 17:00 - 17:45 
 
Paikka Microsoft Teams 
 
Käsitellyt asiat  
 
§ Otsikko Sivu 
§ 20 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 21 Pöytäkirjan tarkastajat 5 
§ 22 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 23 Palvelupäällikön viran (2 kpl) perustaminen, Keski-

Pohjanmaan työllisyysalue 
7 

§ 24 Hallintoasiantuntijan viran perustaminen 10 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Pietilä Oliver puheenjohtaja  
 Virtanen Mika 1. varapuheenjohtaja  
 Ali-Haapala Virpi jäsen  
 Hotakainen Veli-Matti jäsen  
 Huuki Ari jäsen  
 Korkeasaari Pirjo jäsen  
 Koski-Vähälä Jorma jäsen  
 Lukkarinen Margita jäsen  
 Suonperä Sirpa jäsen  
 Tuomela Helinä jäsen  
 Kiiskilä Eeva-Liisa varajäsen  
 Kellomäki Perttu  esittelijä  
 Nikkilä Mikko  sihteeri  
 Innanen Sari kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Timonen Marlén kaupunginhallituksen 
edustaja 

 

 
Poissa Louhula Matti 
 Mattila Stina  
 Vähämäki Sari-Kaarina 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Oliver Pietilä Mikko Nikkilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 20 - 24 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Ari Huuki Pirjo Korkeasaari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen yleisessä tietoverkossa. 
18.11.2024 09:00 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 20 13.11.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta  
   
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 21 13.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
  
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Ari Huukin ja Pirjo Korkeasaaren, varalle Jorma Koski-
Vähälän. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päätti valita 
pöytäkirjantarkastajiksi Ari Huukin ja Pirjo Korkeasaaren, varalle 
Helinä Tuomelan. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 22 13.11.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää hyväksyä 

esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 23 13.11.2024 
 

 

 
Palvelupäällikön viran (2 kpl) perustaminen, Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalue 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.11.2024 § 23    
6/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 
 
 Keski-Pohjanmaan työllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. 

Työllisyysalue toimii kahdeksan sopimuskunnan alueella, joita ovat: 
Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijärvi, Perho ja Veteli. 
Vastuukuntana toimii Kokkola. 

 
 Tulevalle työllisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella 1.1.2025 

Pohjanmaan TE-toimistosta osoitetut 50 henkilöä. Työllisyysalueen 
tehtävänkuvat sijoitetaan vastuukunnan palkkausjärjestelmään, ja 
siirtyvälle henkilöstölle tullaan määrittelemään palkka suhteessa 
olemassa oleviin kunnan tehtävänkuviin. Liikkeenluovutuksen 
piirissä työllisyysalueelle siirtyy yksi palvelupäällikkö. 

 
 Työllisyysalueen palvelut jaetaan kolmelle eri vastuualueelle, joihin 

jokaiseen valitaan yksi vastuualuepäällikkö, jonka virkanimike on 
palvelupäällikkö. Palvelupäälliköt aloittavat viroissaan 1.1.2025. 

 
 Palvelupäällikkö, työnvälitys ja yrityspalvelut 
 
 Työnvälitys ja yrityspalvelut - toiminnon tehtävänä on työllistymistä 

edistävien, tarkoituksenmukaisten palvelujen suunnittelu, 
kehittäminen ja toteutus sekä työmarkkinoiden kohtaannon 
varmistaminen. Yrityspalveluilla ja henkilöasiakkaiden työllistymistä 
edistävillä palveluilla ja niiden kehittämisellä on keskeinen merkitys 
kaupunkien elinvoiman kehittymisen näkökulmasta.  

  
 Palvelupäällikkö vastaa työllisyysalueen yritysasiakkuuksista ja 

suoraan avoimille työmarkkinoille suuntaavien työnhakijoiden 
palveluista. Palvelupäällikkö yhteensovittaa työllisyysalueen ja 
kuntien yritys- ja elinkeinopalveluita, vastaa vastuualueen 
asiakaspalvelusta ja substanssia koskevasta päätöksenteosta. 
Palvelupäällikkö toimii työnvälitys ja yrityspalvelut - yksikön 
asiantuntijoiden lähiesimiehenä ja vastaa ryhmänsä henkilöstön 
käytännön työn organisoimisesta ja asiakaspalvelun operatiivisesta 
toiminnasta. Palvelupäällikön tehtävänä on ohjata, organisoida, 
kehittää ja seurata oman palvelukokonaisuutensa palveluprosesseja. 
Palvelupäällikkö vastaa, että vastuualueella toimitaan voimassa 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 23 13.11.2024 
 

 

olevan lainsäädännön ja säädösten, työllisyysalueen linjausten ja 
menettelytapaohjeiden mukaisesti. Palvelupäällikkö vastaa 
yksikkönsä taloudenhoidosta sekä johtaa ja kehittää työllisyysalueen 
toimintaa yhdessä muun henkilöstön kanssa. 

 
 Palvelupäällikön tehtävässä menestymiseen vaaditaan:    
 •    työllisyys- ja elinkeinopalvelualan tuntemusta   
 •    kokemusta toimintayksikön johtamisesta 
 •    kokemusta kunnallishallinnon tai julkishallinnon tehtävistä   
 •    laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa   
 •    hyviä tieto- ja viestintäteknisiä taitoja  
 Tehtävän edellyttämä koulutus on korkeakoulututkinto tai muu 

soveltuva koulutus. Virkaan sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES). 

 
 Työssä tarvittava kielitaito:  
 •    erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito  
 •    lisäksi ruotsin tai englannin kielen osaaminen katsotaan eduksi. 
 
 Palvelupäällikkö, monialaiset palvelut 
 
 Monialaiset palvelut - toiminnon tehtävänä vastata osaavan 

työvoiman saatavuudesta ehkäisemällä syrjäytymistä ja alentamalla 
rakennetyöttömyyttä. Palvelupäällikkö vastaa tuetun työllistämisen 
palvelujen laadusta ja asiakastyytyväisyydestä, vaikuttavuudesta, 
tulostavoitteiden saavuttamisesta, toiminnan kehittämisestä, 
palvelulinjansa henkilöstön kehittämisestä ja työhyvinvoinnista sekä 
yhteistyöstä muiden palvelulinjojen kanssa. Palvelupäällikkö 
osallistuu monialaisen yhteispalvelun verkostotyöhön ja yhdessä 
monialaisen yhteispalvelun johtavan henkilön kanssa suunnittelee 
työllisyyspalveluiden osalta hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen kanssa toteutettavaa yhteistoimintaa. 

  
 Palvelupäällikkö vastaa vastuualueen asiakaspalvelusta ja 

substanssia koskevasta päätöksenteosta. Palvelupäällikkö vastaa, 
että vastuualueella toimitaan voimassa olevan lainsäädännön ja 
säädösten, työllisyysalueen linjausten ja menettelytapaohjeiden 
mukaisesti. Palvelupäällikkö vastaa yksikkönsä taloudenhoidosta 
sekä johtaa ja kehittää työllisyysalueen toimintaa yhdessä muun 
henkilöstön kanssa. 

 
 Palvelupäällikkö vastaa yhdessä työllisyysjohtajan kanssa 

palvelulinjan kehittämisestä. Palvelupäällikkö vastaa yhdessä 
työllisyysjohtajan kanssa linjansa ostopalveluiden suunnittelusta 
(ostopalvelustrategia). Palvelupäällikkö vastaa yhdessä 
työllisyysjohtajan kanssa yksikkönsä verkostoyhteistyöstä: kunnat, 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 23 13.11.2024 
 

 

hyvinvointialue, Kela, säätiöt ja muut palveluntuottajat, yritykset ja 
muut työnantajat, ELY-keskus, oppilaitokset ja projektit sekä muut 
välityömarkkinoiden toimijat. 

 
 Palvelupäällikön tehtävässä menestymiseen vaaditaan:    
 •    työllisyyspalvelualan ja välityömarkkinoiden tuntemusta  
 •    kokemusta toimintayksikön johtamisesta 
 •    kokemusta kunnallishallinnon tai julkishallinnon tehtävistä   
 •    laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa   
 •    hyviä tieto- ja viestintäteknisiä taitoja  
 Tehtävän edellyttämä koulutus on korkeakoulututkinto tai muu 

soveltuva koulutus.  
 
 Työssä tarvittava kielitaito:  
 •    erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito  
 •    lisäksi ruotsin tai englannin kielen osaaminen katsotaan eduksi. 
 Virkaan sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja työehtosopimusta 

(KVTES). 
 
Työllisyysjohtaja  
 Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle, että se  
 
 1 perustaa palvelupäällikön viran työllisyyspalveluihin 

työnvälitys- ja yrityspalvelut vastuualueelle  
 
 2 perustaa palvelupäällikön viran työllisyyspalveluihin 

monialaiset palvelut vastuualueelle. 
 
Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 24 13.11.2024 
 

 

 
Hallintoasiantuntijan viran perustaminen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 13.11.2024 § 24    
6/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 
 
 Hallintoasiantuntijan virka on uusia ja se liittyy Keski-Pohjanmaan 

työllisyysalueen organisoitumiseen ja toiminnan käynnistymiseen 
1.1.2025 alkaen. Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaista 
tehtävää varten, joissa käytetään julkista valtaa. Vaikka henkilön 
tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöä vain vähäisessä määrin, 
henkilön tulee olla kuntaan virkasuhteessa. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella 
1.1.2025 Pohjanmaan TE-toimistosta, Pohjanmaan ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta osoitetut 50 henkilöä. 
Liikkeenluovutuksen piirissä työllisyysalueelle ei siirry hallinnollista 
henkilöstöä. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen hallinnollisten tehtävien 
suorittamiseen tarvitaan henkilöresurssia. Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan toiminta on osa Kokkolan kaupungin 
organisaatiota ja henkilöstösuunnitelmassa vuodelle 2025 on 
varauduttu hallintoasiantuntijan viran perustamiseen ja täyttämiseen. 
 
Hallintoasiantuntijan tehtävä on monipuolisesti työllisyyspalveluita 
tukeva asiantuntijatehtävä. Hallintoasiantuntija tarjoaa 
asiantuntemusta ja neuvontaa organisaation hallinnollisiin 
prosesseihin ja toimintatapoihin liittyvissä asioissa. Tehtävän 
tarkoitus on osaltaan varmistaa sovittujen menettelytapojen ja 
ohjeiden noudattaminen siten, että Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalueen organisaation hallinnolliset toiminnot ovat sujuvia. 
Hallintoasiantuntija tukee työllisyysjohtajaa ja palvelupäälliköitä 
päätöksenteon valmistelussa lainsäädännön, Kokkolan kaupungin 
hallintosäännön ja työllisyyslautakunnan toimintasäännön 
mukaisesti. Työhön kuuluu myös itsenäistä päätösvalmistelua ja 
julkisia työvoimapalveluita koskevien päätösten tekemistä sekä 
selvitysten ja lausuntojen laadintaa. Hallintoasiantuntija organisoi ja 
suunnittelee yhteistoimintaelimien kokouksia sekä valmistelee 
työllisyysalueen sopimuksia. 
 
Keskeisiä tehtäväkokonaisuuksia ovat: 
- laajat hallintopalvelujen tehtävät 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 24 13.11.2024 
 

 

- taloushallinnon tukitehtävät; talousarvion valmistelu, talouden 
seuranta sekä raportointi 
- henkilöstöhallinnon tukitehtävät 
- henkilöstön hallinnollinen tuki, neuvonta ja opastus 
- yhteistyöverkostoihin osallistuminen   
- yhteislautakunnan pöytäkirjanpitäjän ja sihteerin tehtävät 
 
Työllisyyslautakunnan talousarviossa 2025 on varattu määrärahaa 
hallintoasiantuntija viran perustamiselle. Sopimuksen 
työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-Pohjanmaalla mukaan 
hallintoasiantuntijan palkkakustannukset ovat osa työllisyysalueen 
toimintamenoja, joiden rahoituksesta Kokkolan kaupunki vastaa n. 
75 %:sesti ja muut työllisyysalueen jäsenkunnat n. 25 %:sesti. 
 
Kokkolan kaupungilla on TE-palveluiden siirron valmisteluun liittyen 
hallintoasiantuntijan määräaikainen tehtävä, joka päättyy 
31.12.2024. Tarve hallintoasiantuntijan työpanokselle 
työllisyysalueen osalta on jatkuva, joten vakituinen virka on tarpeen 
perustaa. 
 
Työllisyyspalvelut toimivat sekä kunnallislainsäädännön että 
työvoimapalvelu-, työttömyysturva- ja muun asiaan kuuluvan 
lainsäädännön puitteissa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisäksi hallintoasiantuntijan 
tulee olla hyvin perehtynyt työllisyyden ja kunnallishallinnon 
lainsäädäntöön. Virkaan sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES). 
 
Kokkolan kaupungin hallintosäännön 42 § mukaan toimivalta viran 
perustamisessa on kaupunginhallituksella. Hallintosäännön 43 § 
mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen 
ottava viranomainen, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
 
Toiminnan suunnittelun ja organisoitumisen näkökulmasta 
hallintoasiantuntija virka tulisi saada perustettua ja täytettyä 1.1.2025 
mennessä. 
 
 

Työllisyysjohtaja  
 Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle, että se 
 
 1 perustaa hallintoasiantuntijan vakinaisen viran 1.1.2025 

alkaen  
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 24 13.11.2024 
 

 

 2 julistaa hallintoasiantuntija viran julkisesti haettavaksi. 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. Tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää laaja-alaista osaamista 
työllisyyspalveluista, kokemusta kunnallishallinnosta 
sekä hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 

 
Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


