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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 20 13.11.2024

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 21 13.11.2024

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Ari Huukin ja Pirjo Korkeasaaren, varalle Jorma Koski-
Vahalan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paatti valita

poytakirjantarkastajiksi Ari Huukin ja Pirjo Korkeasaaren, varalle
Helind Tuomelan.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 22 13.11.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 23 13.11.2024

Palvelupaallikon viran (2 kpl) perustaminen, Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalue

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.11.2024 § 23
6/01.01.00.00/2024

Valmistelija tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025.
Tyollisyysalue toimii kahdeksan sopimuskunnan alueella, joita ovat:
Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijarvi, Perho ja Veteli.
Vastuukuntana toimii Kokkola.

Tulevalle tyollisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella 1.1.2025
Pohjanmaan TE-toimistosta osoitetut 50 henkilda. Tydllisyysalueen
tehtavankuvat sijoitetaan vastuukunnan palkkausjarjestelmaan, ja
siirtyvalle henkilostolle tullaan maarittelemaan palkka suhteessa
olemassa oleviin kunnan tehtavankuviin. Liikkeenluovutuksen
piirissa tyollisyysalueelle siirtyy yksi palvelupaallikko.

Tyollisyysalueen palvelut jaetaan kolmelle eri vastuualueelle, joihin
jokaiseen valitaan yksi vastuualuepaallikko, jonka virkanimike on
palvelupaallikkd. Palvelupaallikot aloittavat viroissaan 1.1.2025.

Palvelupaallikkd, tyonvalitys ja yrityspalvelut

Tyonvalitys ja yrityspalvelut - toiminnon tehtavana on tyollistymista
edistavien, tarkoituksenmukaisten palvelujen suunnittelu,
kehittdminen ja toteutus seka tyomarkkinoiden kohtaannon
varmistaminen. Yrityspalveluilla ja henkildasiakkaiden tyollistymista
edistavilla palveluilla ja niiden kehittamisella on keskeinen merkitys
kaupunkien elinvoiman kehittymisen nakdkulmasta.

Palvelupaallikko vastaa tyollisyysalueen yritysasiakkuuksista ja
suoraan avoimille tydmarkkinoille suuntaavien tyonhakijoiden
palveluista. Palvelupaallikkd yhteensovittaa tyodllisyysalueen ja
kuntien yritys- ja elinkeinopalveluita, vastaa vastuualueen
asiakaspalvelusta ja substanssia koskevasta paatoksenteosta.
Palvelupaallikkd toimii tyonvalitys ja yrityspalvelut - yksikon
asiantuntijoiden lahiesimiehena ja vastaa ryhnmansa henkiloston
kaytannon tyon organisoimisesta ja asiakaspalvelun operatiivisesta
toiminnasta. Palvelupaallikdn tehtavana on ohjata, organisoida,
kehittaa ja seurata oman palvelukokonaisuutensa palveluprosesseja.
Palvelupaallikko vastaa, etta vastuualueella toimitaan voimassa
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 23 13.11.2024

olevan lainsaadannon ja saadosten, tyodllisyysalueen linjausten ja
menettelytapaohjeiden mukaisesti. Palvelupaallikko vastaa
yksikkdnsa taloudenhoidosta seka johtaa ja kehittaa tyollisyysalueen
toimintaa yhdessa muun henkiloston kanssa.

Palvelupaallikdn tehtavassa menestymiseen vaaditaan:

+ tyollisyys- ja elinkeinopalvelualan tuntemusta

* kokemusta toimintayksikon johtamisesta

+ kokemusta kunnallishallinnon tai julkishallinnon tehtavista

* laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa

* hyvia tieto- ja viestintateknisia taitoja

Tehtavan edellyttdma koulutus on korkeakoulututkinto tai muu
soveltuva koulutus. Virkaan sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja
tyéehtosopimusta (KVTES).

TyOssa tarvittava kielitaito:
+ erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
» lisaksi ruotsin tai englannin kielen osaaminen katsotaan eduksi.

Palvelupaallikkd, monialaiset palvelut

Monialaiset palvelut - toiminnon tehtavana vastata osaavan
tydvoiman saatavuudesta ehkaisemalla syrjaytymista ja alentamalla
rakennetyottomyytta. Palvelupaallikké vastaa tuetun tyollistamisen
palvelujen laadusta ja asiakastyytyvaisyydesta, vaikuttavuudesta,
tulostavoitteiden saavuttamisesta, toiminnan kehittdmisesta,
palvelulinjansa henkiloston kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista seka
yhteistydsta muiden palvelulinjojen kanssa. Palvelupaallikkd
osallistuu monialaisen yhteispalvelun verkostotyohon ja yhdessa
monialaisen yhteispalvelun johtavan henkildn kanssa suunnittelee
tyollisyyspalveluiden osalta hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kanssa toteutettavaa yhteistoimintaa.

Palvelupaallikkd vastaa vastuualueen asiakaspalvelusta ja
substanssia koskevasta paatoksenteosta. Palvelupaallikkd vastaa,
etta vastuualueella toimitaan voimassa olevan lainsdadannon ja
saadosten, tydllisyysalueen linjausten ja menettelytapaohjeiden
mukaisesti. Palvelupaallikkd vastaa yksikkdnsa taloudenhoidosta
seka johtaa ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa yhdessa muun
henkil6ston kanssa.

Palvelupaallikkd vastaa yhdessa tyollisyysjohtajan kanssa
palvelulinjan kehittamisesta. Palvelupaallikko vastaa yhdessa
tydllisyysjohtajan kanssa linjansa ostopalveluiden suunnittelusta
(ostopalvelustrategia). Palvelupaallikké vastaa yhdessa
tyodllisyysjohtajan kanssa yksikkdonsa verkostoyhteistyosta: kunnat,
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 23 13.11.2024

Tyollisyysjohtaja

Paatos

hyvinvointialue, Kela, saatiot ja muut palveluntuottajat, yritykset ja
muut tyonantajat, ELY-keskus, oppilaitokset ja projektit seka muut
valitydmarkkinoiden toimijat.

Palvelupaallikon tehtavassa menestymiseen vaaditaan:
tydllisyyspalvelualan ja valitydmarkkinoiden tuntemusta
kokemusta toimintayksikon johtamisesta

kokemusta kunnallishallinnon tai julkishallinnon tehtavista
* laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa

* hyvia tieto- ja viestintateknisia taitoja

Tehtavan edellyttama koulutus on korkeakoulututkinto tai muu
soveltuva koulutus.

TyOssa tarvittava kielitaito:

* erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito

» lisaksi ruotsin tai englannin kielen osaaminen katsotaan eduksi.
Virkaan sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES).

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se

1 perustaa palvelupaallikdn viran tyollisyyspalveluihin
tyonvalitys- ja yrityspalvelut vastuualueelle

2 perustaa palvelupaallikon viran tyollisyyspalveluihin
monialaiset palvelut vastuualueelle.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 24 13.11.2024

Hallintoasiantuntijan viran perustaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 13.11.2024 § 24
6/01.01.00.00/2024

Valmistelija tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Hallintoasiantuntijan virka on uusia ja se liittyy Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen organisoitumiseen ja toiminnan kaynnistymiseen
1.1.2025 alkaen. Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaista
tehtavaa varten, joissa kaytetaan julkista valtaa. Vaikka henkilon
tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kayttéa vain vahaisessa maarin,
henkilon tulee olla kuntaan virkasuhteessa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella
1.1.2025 Pohjanmaan TE-toimistosta, Pohjanmaan ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta osoitetut 50 henkiloa.
Liikkeenluovutuksen piirissa tyollisyysalueelle ei siirry hallinnollista
henkilostoa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen hallinnollisten tehtavien
suorittamiseen tarvitaan henkiloresurssia. Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan toiminta on osa Kokkolan kaupungin
organisaatiota ja henkildstosuunnitelmassa vuodelle 2025 on
varauduttu hallintoasiantuntijan viran perustamiseen ja tayttamiseen.

Hallintoasiantuntijan tehtava on monipuolisesti tyollisyyspalveluita
tukeva asiantuntijatehtava. Hallintoasiantuntija tarjoaa
asiantuntemusta ja neuvontaa organisaation hallinnollisiin
prosesseihin ja toimintatapoihin liittyvissa asioissa. Tehtavan
tarkoitus on osaltaan varmistaa sovittujen menettelytapojen ja
ohjeiden noudattaminen siten, etta Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen organisaation hallinnolliset toiminnot ovat sujuvia.
Hallintoasiantuntija tukee tyollisyysjohtajaa ja palvelupaallikdita
paatoksenteon valmistelussa lainsaadannon, Kokkolan kaupungin
hallintosaannon ja tyollisyyslautakunnan toimintasaannon
mukaisesti. Tyohon kuuluu myo0s itsenaista paatosvalmistelua ja
julkisia tydvoimapalveluita koskevien paatdsten tekemista seka
selvitysten ja lausuntojen laadintaa. Hallintoasiantuntija organisoi ja
suunnittelee yhteistoimintaelimien kokouksia seka valmistelee
tyollisyysalueen sopimuksia.

Keskeisia tehtavakokonaisuuksia ovat:
- laajat hallintopalvelujen tehtavat
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- taloushallinnon tukitehtavat; talousarvion valmistelu, talouden
seuranta seka raportointi

- henkilostohallinnon tukitehtavat

- henkiloston hallinnollinen tuki, neuvonta ja opastus

- yhteistyOverkostoihin osallistuminen

- yhteislautakunnan pdytakirjanpitajan ja sihteerin tehtavat

Tyollisyyslautakunnan talousarviossa 2025 on varattu maararahaa
hallintoasiantuntija viran perustamiselle. Sopimuksen
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-Pohjanmaalla mukaan
hallintoasiantuntijan palkkakustannukset ovat osa tyollisyysalueen
toimintamenoja, joiden rahoituksesta Kokkolan kaupunki vastaa n.
75 %:sesti ja muut tyodllisyysalueen jasenkunnat n. 25 %:sesti.

Kokkolan kaupungilla on TE-palveluiden siirron valmisteluun liittyen
hallintoasiantuntijan maaraaikainen tehtava, joka paattyy
31.12.2024. Tarve hallintoasiantuntijan tydpanokselle
tydllisyysalueen osalta on jatkuva, joten vakituinen virka on tarpeen
perustaa.

Tydllisyyspalvelut toimivat seka kunnallislainsaadannon etta
tydvoimapalvelu-, tyéttdmyysturva- ja muun asiaan kuuluvan
lainsdadannon puitteissa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisaksi hallintoasiantuntijan
tulee olla hyvin perehtynyt tyollisyyden ja kunnallishallinnon
lainsdadantdon. Virkaan sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES).

Kokkolan kaupungin hallintosadannon 42 § mukaan toimivalta viran
perustamisessa on kaupunginhallituksella. Hallintosaannon 43 §
mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen
ottava viranomainen, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Toiminnan suunnittelun ja organisoitumisen nakdkulmasta
hallintoasiantuntija virka tulisi saada perustettua ja taytettya 1.1.2025
mennessa.

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se

1 perustaa hallintoasiantuntijan vakinaisen viran 1.1.2025
alkaen
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2 julistaa hallintoasiantuntija viran julkisesti haettavaksi.
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa laaja-alaista osaamista
tyollisyyspalveluista, kokemusta kunnallishallinnosta
seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



