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Valmistelija

tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Hallintoasiantuntijan virka on uusia ja se liittyy Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen organisoitumiseen ja toiminnan kaynnistymiseen
1.1.2025 alkaen. Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaista
tehtavaa varten, joissa kaytetaan julkista valtaa. Vaikka henkildon
tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kayttoa vain vahaisessa maarin,
henkilon tulee olla kuntaan virkasuhteessa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella
1.1.2025 Pohjanmaan TE-toimistosta, Pohjanmaan ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta osoitetut 50 henkilda.
Liikkeenluovutuksen piirissa tyollisyysalueelle ei siirry hallinnollista
henkilostoa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen hallinnollisten tehtavien
suorittamiseen tarvitaan henkiloresurssia. Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunnan toiminta on osa Kokkolan kaupungin
organisaatiota ja henkilostosuunnitelmassa vuodelle 2025 on
varauduttu hallintoasiantuntijan viran perustamiseen ja tayttamiseen.

Hallintoasiantuntijan tehtava on monipuolisesti tyodllisyyspalveluita
tukeva asiantuntijatehtava. Hallintoasiantuntija tarjoaa
asiantuntemusta ja neuvontaa organisaation hallinnollisiin
prosesseihin ja toimintatapoihin liittyvissa asioissa. Tehtavan
tarkoitus on osaltaan varmistaa sovittujen menettelytapojen ja
ohjeiden noudattaminen siten, etta Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen organisaation hallinnolliset toiminnot ovat sujuvia.
Hallintoasiantuntija tukee tyollisyysjohtajaa ja palvelupaallikoita
paatoksenteon valmistelussa lainsdadannon, Kokkolan kaupungin
hallintosaannon ja tyollisyyslautakunnan toimintasaannon
mukaisesti. Tydhon kuuluu myos itsenaista paatosvalmistelua ja
julkisia tydvoimapalveluita koskevien paatosten tekemista seka
selvitysten ja lausuntojen laadintaa. Hallintoasiantuntija organisoi ja
suunnittelee yhteistoimintaelimien kokouksia seka valmistelee
tyollisyysalueen sopimuksia.

Keskeisia tehtavakokonaisuuksia ovat:

- laajat hallintopalvelujen tehtavat

- taloushallinnon tukitehtavat; talousarvion valmistelu, talouden
seuranta seka raportointi

- henkilostohallinnon tukitehtavat

- henkil6stdon hallinnollinen tuki, neuvonta ja opastus

- yhteistyOverkostoihin osallistuminen

- yhteislautakunnan pdytakirjanpitajan ja sihteerin tehtavat



Tydllisyyslautakunnan talousarviossa 2025 on varattu maararahaa
hallintoasiantuntija viran perustamiselle. Sopimuksen
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-Pohjanmaalla mukaan
hallintoasiantuntijan palkkakustannukset ovat osa tyollisyysalueen
toimintamenoja, joiden rahoituksesta Kokkolan kaupunki vastaa n.
75 %:sesti ja muut tyollisyysalueen jasenkunnat n. 25 %:sesti.

Kokkolan kaupungilla on TE-palveluiden siirron valmisteluun liittyen
hallintoasiantuntijan maaraaikainen tehtava, joka paattyy
31.12.2024. Tarve hallintoasiantuntijan tydpanokselle
tydllisyysalueen osalta on jatkuva, joten vakituinen virka on tarpeen
perustaa.

Tyollisyyspalvelut toimivat seka kunnallislainsaadannon etta
tydvoimapalvelu-, tyéttdmyysturva- ja muun asiaan kuuluvan
lainsdadannon puitteissa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisaksi hallintoasiantuntijan
tulee olla hyvin perehtynyt tydllisyyden ja kunnallishallinnon
lainsdadantdon. Virkaan sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES).

Kokkolan kaupungin hallintosddnnén 42 § mukaan toimivalta viran
perustamisessa on kaupunginhallituksella. Hallintosaannon 43 §
mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen
ottava viranomainen, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Toiminnan suunnittelun ja organisoitumisen nakodkulmasta
hallintoasiantuntija virka tulisi saada perustettua ja taytettya 1.1.2025
mennessa.

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se

1 perustaa hallintoasiantuntijan vakinaisen viran 1.1.2025
alkaen
2 julistaa hallintoasiantuntija viran julkisesti haettavaksi.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa laaja-alaista osaamista
tyollisyyspalveluista, kokemusta kunnallishallinnosta
seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



