Sysselsattningsoversikt maj-augusti 2024

Stadsstyrelsen 28.10.2024 § 439

Beredning

Vik. sysselsattningschef Virpi Takamaa

Inom Osterbottens NTM-centrals omrade har antalet arbetslésa
arbetssOkande 6kat i augusti (+11,7 %) jamfort med motsvarande
tidpunkt forra aret. Antalet heltidspermitterade har minskat fran
aretinnan (-3,9 %). Antalet arbetslésa unga under 25 ar har 6kat
(+13,8 %) jamfért med motsvarande tidpunkt aret innan och
antalet langtidsarbetsldsa har 6kat (+10 %) fran fjolaret.

| Karleby uppgick antalet arbetslosa arbetssokande till
sammanlagt 1 814 i slutet av augusti, vilket ar 47 fler an aret
innan. Av de arbetslosa arbetssokande var 90 personer
permitterade i slutet av augusti (99 ar 2023). Antalet arbetslésa
unga under 25 ar var 242 (263 personer 2023). Antalet
langtidsarbetsldsa har minskat i Karleby jamfért med aret innan
och uppgick i augusti till 661 (672 ar 2023).

Det fanns 406 lediga arbetsplatser i Karleby i augusti (420 i
augusti 2023). Offentlig sysselsattningsservice omfattade i slutet
av augusti 916 personer (876 ar 2023). Andelen arbetssdkande
utgjorde 8,2 procent av arbetskraften i Karleby. | hela landet var
motsvarande siffra 11,2 procent.

Betraffande kundsituationen 08/2024 hade kommunforsoket med
sysselsattning i Karleby sammanlagt 3487 kunder (08/2023: 3321
kunder).

Vid granskningstidpunkten var av kommunférsdkets kunder (inom
parentes den tidigare granskningsperioden, augusti 2023)

*| arbete/sysselsatta, 843 personer, dvs. 24,2 % (786, 23,7 %)

*| utbildning, 478 personer, dvs. 13,7 % (454, 13,7 %)

*Omfattas av tjanster som framjar sysselsattning, 305 personer,
dvs. 8,8 % (256, 7,7 %)

*Permitterade, 41 personer, dvs. 1,2 % (58, 1,8 %)

*Arbetslosa, 1 722 personer, dvs.49,4 % (1 667, 50,2 %)

*Ej i arbetskraften, 86 Personer, dvs. 2,5 % (93, 2,8 %)

Sysselsattningskoordinatorn har samarbetat med Soite. Detta
samarbete har omfattat koordinering av langtidsarbetslosa till
rehabiliterande arbetsverksamhet vid Karleby stads olika enheter.
Det har varit utmanande att hitta platser for rehabiliterande
arbetsverksamhet inom staden.



Stadsdirektoren

Beslut

Med hjalp av projektet Sujuvasti tydhon har man utvecklat "in
house”-coachingar som kan ersatta utomstaende tjanster:

2 arbetscoacher har utbildats for IPS-coaching, vilket ersatter
personliga coachingar

| Karleby finns redan atta Taite-coacher i olika organisationer,
vilket ersatter grupputbildningar i karriarcoaching som kops
utifran. Foljande Taite-coaching ordnas i slutet av november.
Grupperna har haft cirka 10 deltagare.

Samarbetet med Kpedu (projektet Tydllistymispolut) har utvecklat
studie- och karriarcoachning for langtidsarbetslésa och bl.a.
samarbetet med Karleby stads stad- och matservice.

Om lisiRekry-tjansten for foretagare ordnas redan ett andra tillfalle
med syftet att fora foretagarna narmare de arbetssokande.

Tre arbetscoacher har borjat granska listan dver personer som
varit arbetsldésa 6ver 1000 dagar och tagit kontakt med kunderna
pa listan oberoende av vem deras egen kontaktperson ar. Detta
har lett till att kunder har fatt arbete eller kommit att omfattas av
tjansterna.

Projektet Synclusive (TTL) har inlett ett samarbete med Soite och
KPO. Projektet stdder dem som redan arbetar hos Soite eller
KPO att fortbilda sig och ga vidare i karriaren, vilket leder till att
man kan erbjuda nya arbetsplatser till arbetssékande.

Stadsstyrelsen antecknar sysselsattningsoversikten for kdnnedom
och ger den till fullmaktige for kannedom.

Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget.

Stadsfullmaktige 11.11.2024 § 113

152/14.00.00/2024

Stadsstyrelsen

Beslut

Stadsfullmaktige antecknar sysselsattningsoversikten for
kannedom.

Stadsfullmaktige godkande beslutsforslaget.



