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Kokkolan kaupunginvaltuusto on talousarvion 2024 vahvistamisen
yhteydessa paattanyt kolmannen sektorin
tyollisyyspalveluekosysteemin toiminnan arvioinnista vuoden 2024
aikana. Selvitystyossa tuli arvioida kolmannen sektorin tyollistymista
tukevien palvelujen tilannetta vuoden 2021 toimintansa lopettaneen
Kokkoty6-Saation jalkeisessa ajassa. Kolmannen sektorin arvioinnin
tuli ottaa kantaa ty6elamaan kuntouttavien palvelujen maaraan,
palvelujen kayttdasteeseen ja nykyisten toimijoiden mahdollisuuksiin
edistaa alueen tyottomia siirtymaan avoimille tydmarkkinoille eri
palvelujen avulla. Selvityksen tuli ottaa kantaa myos siihen, onko
Kokkolassa riittavasti 3. sektorin palveluja saatavilla
asiakkaidentarpeisiin nahden. Keskeisia palveluja, joiden toimivuutta
arvioitiin, olivat ammatillisen kuntoutuksen palvelut, kuntouttava
tyotoiminta, tydhonvalmennus, nuorten tydapajatoiminta seka
tydkokeilu ja palkkatuettu tyo.

Selvityksen tuli sisaltdd myods suositus niista toimenpiteista, joilla
Kokkolan kaupunki voisi tukea tai edistaa 3. sektorin toimijoiden
mahdollisuuksia osallistua tyollistymista edistavien palvelujen
tuottamiseen vuoden 2025 alusta alkaen, kun tyollisyyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kuntien vastuulle. Selvitystyo tehtiin
elo-lokakuun valilla 2024.

Kokkolan kaupungin tyollisyyspalvelut suorittivat hankinnan
kilpailutuksen Cloudia - pienhankintaportaalissa 11.6 — 30.6.2024
valisena aikana. Tarjouksen valintaperusteena oli halvin hinta.
Maaraaikaan mennessa saatiin 7 tarjouspyynndén mukaista ja
valintakriteerit tayttavaa tarjousta, joista edullisimman tarjouksen jatti
KPMG Oy 8200 € (alv 0 %).

Selvityksessa tarkasteltiin tyollisyyspalvelujen tarpeen ja
tyollistymista edistavien palvelujen kohtaantoa nykyhetkella
tilastotarkastelun ja haastattelututkimuksen avulla. Haastateltaviksi
valikoitiin tyOllistymista edistavia palveluita tarjoavia kolmannen
sektorin toimijoita, lisaksi haastateltiin Kelan ja hyvinvointialueen
toimijoita.

Tilastollisessa analyysissa havaittiin, etta Kokkolassa
pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut vuodesta 2021 vuoteen
2023, vaikka koko Suomessa trendi on alaspain. Tasta huolimatta
Kokkolan pitkaaikaistyottomia on suhteellisesti edelleen hieman
vahemman kuin koko maassa. KELA:n maksamien etuuksien
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saajien maarat ovat laskeneet seka Kokkolassa etta
valtakunnallisesti vuodesta 2021 vuoteen 2023.

Tyollistymista edistavista palveluista Kokkolassa kaytetaan eniten
tyovoimakoulutusta, kuntouttavaa tyotoimintaa, opiskelua
omaehtoisella tuella seka tyokokeilua. Nuorten alle 29-vuotaiden
eniten kayttamia palveluja Kokkolassa ovat tydvoimakoulutus seka
tydkokeilu. Kokkolassa kuntouttavaa tyétoimintaa ja omaehtoista
opiskelua kayttavat nuoret suhteessa vahemman kuin koko maassa.

KELA:n tyéllistymista edistdvan ammatillisen kuntoutuksen (TEAK)
palveluntuottajia ei ole Kokkolassa ollenkaan. Lahimmat
palveluntuottajat sijaitsevat Ylivieskassa ja Oulussa. Asiakkaille
kulkeminen palveluntuottajien luokse usean paivan ajaksi voi olla
hankalaa ja se vahentaa palveluihin osallistumisen maaraa.

Kokkolassa tyOllistymista edistavia palveluja tarjoavat voidaan jakaa
pieniin (alle 5 asiakasta/palvelu/vuosi), keskisuuriin (5-20
asiakasta/palvelu/vuosi) seka suuriin (yli 20 asiakasta/palvelu/vuosi).
Palveluntuottajat tarjoavat paaasiassa kuntouttavan tyétoiminnan,
tydkokeilun seka palkkatuettuja tydpaikkoja. Suurimmilla
palveluntuottajilla asiakasvolyymeja rajoittava tekija on
tyontekijaresurssit ja tilapolitiikka.

Selvitykseen osallistuneet jarjestot esittivat, etta helpottaakseen
asiakkaiden siirtymista tydelamaan tulisi matalan kynnyksen
tyokokeilu- ja palkkatukityopaikkoja olla monipuolisesti tarjolla.
Jarjestot toivoivat, ettd kaupunki ottaisi vastuun monialaisten
palvelujen koordinoinnista ja varmistavan myos terveydenhuollon ja
mielenterveyspalvelujen tiiviin kytkeytymisen verkostotyohon.
Pienten tai keskisuurten palveluntuottajien nakemysten mukaan he
tarvitsisivat toimintansa tukemiseen lisda kaupungin panostuksia,
jotta heille olisi taloudellisesti mahdollista nostaa asiakasmaaria
tyollistymista edistavien palvelujen tuottamisessa.

KPMG Oy:n koostamissa toimenpidesuosituksissa nostetaan esille
yhteistyon tiivistamista suurimpien palveluntuottajien kanssa seka
tydkokeilupaikkojen runsaampaa tarjoamista kaupungin omissa
yksikOissa, etta asiakkaita saataisiin tydelamaan. Ammatillisen
kuntoutuksen palvelujen puute alueella on yhteinen huolenaihe niin
kaupungille kuin palveluntuottajillekin ja KELA:n kanssa yhteisty0ssa
tulisi miettia ratkaisuja ammatillisen kuntoutuksen palvelujen
saatavuuden parantamiseksi. TyOllistymista edistavien palvelujen
vaikuttavuutta ja ohjautumista palveluihin tulisi myos seurata entista
tarkemmin ja koordinoidummin. Tyollisyyspalvelut-uudistus tuleekin
antamaan kunnille lisaa tietoa eri palvelujen kaytosta, hinnoista seka
vaikuttavuudesta, kun mm. tulorekisteritiedot voidaan kytkea
palvelujen vaikuttavuuden arviointiin.

Oheisaineisto Tydllistymista edistavat palvelut Kokkolassa -
selvitys

Kaupunginhallitus paattaa merkita Kolmannen sektorin tyollistymista
edistavat palvelut Kokkolassa 2024 — selvityksen tiedoksi ja lahettaa
sen edelleen tiedoksi Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle.
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