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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 25 03.12.2024

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Otetaan esityslistalta pois § 35 tyollisyyskoordinaattorin siirtaminen
palvelupaallikdn virkaan 1.1.2025 alkaen.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi ja paatti ottaa pois esityslistalta § 35
tyollisyyskoordinaattorin siitaminen palvelupaallikon virkaan
1.1.2025 alkaen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 26 03.12.2024

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Jorma Koski-Vahalan ja Matti Louhulan, varalle Mika

Virtasen.

Tydllisyysjohtaja

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 27 03.12.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 28 03.12.2024

Tiedotettavat asiat
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Kokouksen alussa:

Jenni Silvola, ilmastoasiantuntija
§ 30, Kokkolan kaupungin ilmasto-ohjelma 2025-2035

Pia Sarkijarvi Pohjanmaan, Pohjanmaan TE-toimisto
§ 31, Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen hankintasuunnitelma ja
lunastettavat optiot 2025

Muut asiat:

Sari-Kaarina Vahamaki
Tyollisyyspalvelujen tiedonohjaussuunnitelman tarkeys
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 29 03.12.2024

Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 1.10-28.11.2024.
Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten
tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Oheisaineisto

Oheisaineisto / Viranhaltijoiden paatosluettelo Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunta
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Kokkolan ilmasto-ohjelma 2025 - 2035

Kaupunginhallitus 25.11.2024 § 500

Valmistelija lImastoasiantuntija Jenni Silvola

Kokkolan kaupunkistrategian 2022 — 2025 uusi toiminnan kivijalan
osa on kaupungin kunnianhimoinen hiilineutraalisuustavoite.
Tavoitteena on rakentaa menestymisen edellytyksia tuleville
vuosikymmenille ja sukupolville olemalla hiilineutraali kaupunki
vuoteen 2035 mennessa. Hiilineutraalisuudella tarkoitetaan
iimastolain mukaista tasapainoa vuotuisten
kasvihuonekaasupaastojen ja -poistumien valilla Kokkolan
kaupungin alueella. Vuodesta 2035 eteenpain tavoitteena on olla
hiilinegatiivinen. Ensimmaisena askeleena kohti hiilineutraaliutta
Kokkolan kaupunki liitettiin Hinku (Kohti hiilineutraalia kuntaa) -
verkostoon kaupunginvaltuuston paatoksella 13.6.2022. Hinku-
verkoston jasenena kaupungilla on tavoitteena vahentaa
kasvihuonekaasupaastoja 80 % vuoden 2007 tasosta vuoteen
2030 mennessa.

llImastonmuutos on yksi merkittdvimmista globaaleista ongelmista.
llImasto on maapallolla muuttunut ja vaihdellut aina, mutta
ensimmaista kertaa muutoksen aiheuttaa ihmisen toiminta.
Hallitustenvalisen ilmastonmuutospaneelin (IPCC) kuudennen
arviointiraportin mukaan maapallon ilmasto on lammennyt jo yli
yhden asteen verran 1800-luvun lopun jalkeen. Suurin syy
iimastonmuutokseen on fossiilisten polttoaineiden kaytto, mika
lisaa hiilidioksidin maaraa ilmakehassa. limastonmuutos vaikuttaa
ihmisten elamaan lisaamalla erilaisia saan ja ilmaston aari-ilmioita,
kuten helleaaltoja, rankkasateita, kuivuutta ja trooppisia
hirmumyrskyja. llmastonmuutoksen vaikutukset ovat jo
havaittavissa paikallisesti myds Suomessa. Kokkolassa ne nakyvat
erityisesti lisadantyvina sateina, pidentyneina hellejaksoina ja
lyhentyneina talvikausina.

llImastonmuutoksen hillitsemiseksi on asetettu seka kansallisia etta
kansainvalisia tavoitteita. YK:n Pariisin ilmastosopimuksen
tavoitteena on rajoittaa maapallon keskilampdotilan nousu 1,5
asteeseen. Suomen kansallinen tavoite on olla hiilineutraali
vuonna 2035. Paastdévahennystavoitteet ovat -60 % vuoteen 2030
mennessa, -80 % vuoteen 2040 mennessa ja -90 % pyrkien
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Kaupunginhallitus § 500 25.11.2024
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 30 03.12.2024

kuitenkin -95 % vuoteen 2050 mennessa verrattuna vuoden 1990
tasoon. Jotta ndma tavoitteet saavutetaan,
kasvihuonekaasupaastoja tulee vahentaa merkittavasti tulevien
vuosikymmenten aikana. Kasvihuonekaasupaastojen
vahentamisen lisaksi on tarkeaa, ettda maankayttd, maankayton
muutos ja metsien kaytto -sektorin (LULUCF) paastoja
vahennetaan ja mahdollisia hiilinieluja vahvistetaan seka
kasvatetaan.

Kunnat ovat keskeisessa roolissa ilmastotavoitteiden
saavuttamisessa ja ilmastonmuutoksen torjumisessa, silla ne
vastaavat mm. paikallisesta kaavoituksesta, likennesuunnittelusta
ja ymparistokasvatuksen jarjestamisesta. Naiden keinojen lisaksi
kunnat pystyvat myos vaikuttamaan tuottamiinsa paastoihin
esimerkiksi julkisten hankintojen kautta. Toinen merkittava keino
kunnilla on vahentaa omistamiensa kiinteistdjen aiheuttamia
paastoja erilaisilla energiaratkaisuilla.

Kokkolan paastovahennystavoitteet on ilmasto-ohjelmassa
asetettu seuraavasti:
¢ Vuoteen 2030 mennessa kayttoperusteisia
kasvihuonekaasupaastodja vahennetaan vahintaan 55
prosenttia vuoden 2007 tasosta. Loput 25 prosenttia Hinku-
tavoitteesta saavutetaan paastohyvityksilla.
e Vuoteen 2035 mennessa kayttdperusteisia paastoja
vahennetaan vahintaan 61 prosenttia vuoden 2007 tasosta.
o Vuoteen 2040 mennessa kayttoperusteisia paastoja
vahennetaan vahintaan 65 prosenttia.

Kokkolan kaupungin alueella aiheutuvien kayttoperusteisten
paastojen vahentamisen lisaksi kaupunki pyrkii vahentamaan myos
kulutusperusteisia paastoja. Kokkolan asukkaiden hiilijalanjalkea
pyritdan pienentaman ja seuraamaan.

Kokkolalla on pitkat perinteet ymparistonsuojelussa ja kestavan
kehityksen edistamisessa. Kesakuussa 2002 Kokkolan
kaupunginvaltuusto paatti kaynnistaa paikallisen Kestavan
kehityksen toimintaohjelman, Kokkolan Agendan, laatimisen.
Ohjelmatydn taustalla olivat kansainvalisella tasolla kunnille
asetetut velvoitteet. Kokkolan kaupunki paatti samalla allekirjoittaa
Aalborgin asiakirjan, jolla kaupunki sitoutuu huomioimaan kestavan
kehityksen toiminnassaan ja laatimaan paikallisen
toimintaohjelman. Kokkolan ensimmainen kestavan kehityksen
toimintaohjelma hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa ja -
valtuustossa kesakuussa 2004. Toimintaohjelma sisalsi kestavan
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AL OON -

kehityksen edistamiseksi asetetut paamaarat seka niiden
saavuttamiseksi laaditut tavoite- ja toimenpide-ehdotukset.
Ohjelman paivittamista ei kuitenkaan ole tehty saanndllisesti, ja se
on talla hetkella vanhentunut.

Kokkolan ilmasto-ohjelman valmistelu alkoi maaliskuussa 2023,
kun Hinku-ohjausryhma paatti hakea Ymparistdoministerion
avustusta ohjelman laadintaan. Avustuspaatos saatiin kesakuussa,
jonka jalkeen teematydryhmat aloittivat tydon keraamalla tietoa
kaupungin ilmastotyon nykytilanteesta. llmasto-ohjelman laadinta
kaynnistyi virallisesti ymparistoministerion myéntaman avustuksen
myota.

Kokkolan ilmasto-ohjelma 2025 - 2035 on ensimmainen
kaupunkistrategian mukainen kehittdmisohjelma, joka painottuu
ilmastoteemaan. Sen tavoitteena on tukea kaupungin
iimastotavoitteiden toteutumista seka hillinnan ettéd sopeutumisen
osalta, tuoda kulutuksesta aiheutuvat paastot ja niiden
vahentaminen nakyvammin mukaan kaupungin kestavan
kehityksen tyohon seka vauhdittaa siirtymista kiertotalouden
periaatteiden mukaisiin ratkaisuihin. Ohjelman sisalléssa
kasitelladn kaupungin ilmastotyon lahtokohtia, nykyisia paastoja,
paastovahennystavoitteita seka konkreettisia toimia paastojen
vahentamiseksi. Lisaksi ohjelmaan sisaltyy suunnitelma
iimastotavoitteiden toteutumisen seurantaan seka viestinta- ja
osallistamistoimista eri sidosryhmille. limasto-ohjelma sisaltaa
my0Os Kokkolan kasvihuonekaasutaseselvityksen, jossa on arvioitu
Kokkolan hiilinielut ja -varastot aluetyypeittain seka niiden kehitys
nykyhetkesta 2040-luvulle.

lImasto-ohjelma on jaettu viiteen paateemaan.

. Maankaytto, rakentaminen ja kestava kaupunkiluonto
. Liikenne

. Energia ja energiatehokkuus

. Kiertotalous ja kestava kulutus

. Kaupungin ilmastoty0, -viestinta ja -verkostot

Kokkolan ilmasto-ohjelmaa on valmisteltu poikkihallinnollisesti
tiiviissa yhteistydssa kaupungin eri toimialojen, konserniyhtididen ja
likelaitosten kanssa. Lisaksi sen tekemiseen on osallistunut
laajasti eri sidosryhmia, lahes 930 ihmista ja useita eri
organisaatioita. Luonnos Kokkolan ilmasto-ohjelmasta on esitetty
litteessa A.
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Liite A Laajempi horisontti: Kokkolan ilmasto-
ohjelma 2025 - 2035

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa
1 pyytaa ilmasto-ohjelmasta lausunnot lautakunnilta,
johtokunnalta seka keskeisilta sidosryhmilta seka muilta
toimijoilta.
2 asettaa luonnoksen ilmasto-ohjelmasta yleisesti nahtavaksi

kaupungin verkkosivuille 29.11.2024 — 20.12.2024 valisena
aikana kommentteja varten.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 30
795/00.01.05/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Kokkolan kaupunginhallitus on 25.11.2024 pyytanyt lausuntoa
luonnoksesta Kokkolan ilmasto-ohjelmasta vuosille 2025-2035
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnalta, muilta Kokkolan
kaupungin eri lautakunnilta ja erailtd muilta intressiryhmilta. Luonnos
Kokkolan ilmasto-ohjelmasta on esitelty liitteessa A.

Liite A § 30 Laajempi horisontti: Kokkolan ilmasto-ohjelma
2025-2035

Tyollisyysjohtaja ja hallintoasiantuntija ovat valmistelleet

tyodllisyyslautakunnan nakdkulmasta lausunnon

kaupunginhallitukselle ilmasto-ohjelmasta vuosille 2025-2035.

Lausunto esitellaan kokouksen yhteydessa.

Liite B Lausunto ilmasto-ohjelmaan tydllisyyslautakunta

Liite C Muokattu lausunto ilmasto-ohjelmasta
tyollisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy Liite B:n mukaisen
Kokkolan ilmasto-ohjelmasta vuosille 2025-2035 lausunnon.
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Kasittely Jasen Virtanen esitti jasen Huukin kannattamana, etta
tyollisyyslautakunnan lausuntoon ilmasto-ohjelmasta tehdaan
Liitteen C mukaiset muutokset

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti, etta
asiassa suoritetaan aanestys.

Aznestys Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 4 aanta ja Virtasen
muutosesitys sai 8 aanta.

Liite D Aénestyslista
Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paatti
1 hyvaksya liitteen C mukaisen lausunnon Kokkolan ilmasto-
ohjelmasta

2 valtuuttaa hallintoasiantuntijan tekemaan liitteen C
lausuntoon tarvittavat kieliopilliset muutokset.

Liitteet

Liite A / Laajempi horisontti Kokkolan ilmasto-ohjelma

Liite B / Lausunto ilmasto-ohjelmaan tydllisyyslautakunta

Liite C / Lausunto ilmasto-ohjelmaan tydllisyyslautakunta_muokattu
Liite D / Aénestyslista

B ON -
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Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen hankintasuunnitelma ja lunastettavat
optiot 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 31
7/02.08.00/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Eduskunta on hyvaksynyt lain tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
(380/2023), jossa TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025
lahtien. Lain voimaantulon myota TE-toimistot lakkaavat ja osa ELY-
keskuksen tehtavista siirtyy kuntien vastuulle. Pohjanmaan ELY-
keskus vastaa vuoden 2024 loppuun saakka Pohjanmaan TE-
toimiston tydvoimakoulutusten ja palveluhankintojen kilpailutuksesta,
sopimushallinnasta ja seurannasta. TE24-uudistuksen myo6ta ELY-
keskusten ja TE-toimistojen tekemien tydvoimapalveluhankintojen
sopimuksia siirtyy tuleville tydvoimaviranomaisille.
Tybvoimapalveluja koskevat hankinnat ovat yksi
tyollisyyslautakunnan hallinnon alla olevista
tehtavakokonaisuuksista.

Keittio-, puhtaus-, kotitydpalvelut- ja kiinteistdpalvelualojen
ammatillisia valmiuksia lisaavat koulutukset

Pohjanmaan ELY-Keskus on kilpailuttanut keittio-, puhtaus-,
kotityOpalvelu- ja kiinteistopalvelualojen ammatillisia valmiuksia
lisaavat koulutukset ja tehnyt sopimuksen 30.3.2023 alkaen
Osuvakoulutus Oy:n kanssa. Sopimuksessa on optio vuodelle 2025
ja se siirretaan uusille tydvoimaviranomaisille. Yksittaisen
koulutuksen kesto on arviolta 40-80 opiskelijatydpaivaa; koulutuksen
kesto maaritellaan erikseen kunkin yksittaisen koulutuksen
suunnitteluvaiheessa sisaltd ja kohderyhma huomioiden.

Koulutukset ovat ammatillista lisa- ja tdydennyskoulutusta ja
koulutukset suunnataan tyottomille tyonhakijoille tai henkildille, jotka
ovat tyottdmyysuhan alaisia ja kiinnostuneita hankintasopimukselta
mahdollistettavista koulutuksista. Koulutus sopii myos
maahanmuuttajille. Koulutukseen valittavilta edellytetdan alalle
soveltuvaa fyysista terveytta.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen on mahdollista lunastaa
sopimuksesta nelja (4) optiota (1 optio = 1120 opiskelijatydpaivaa).
Yhden lunastettavan option hankintahinta on arviolta 87147 (sis. alv
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25,5%) euroa. Vuonna 2024 sopimuksella on jarjestetty Tyollisty
ammattikeittion avustaviin tyotehtaviin, joka kesti 50 paivaa ja johon
osallistui 18 osallistujaa seka Kouluttaudu ja tyollisty
puhtauspalvelualalle (38 pv ja 4 osallistujaa). Koulutuksien
tavoitteena on ollut, etta opiskelija koulutuksen suoritettuaan
tyodllistyy alansa tyotehtaviin ja selviytyy itsenaisesti ammattialan
tyotehtavista. Option kayttoonotto on ostajan harkinnassa.

Kaupan ja hallinnon alan ammatillisia valmiuksia edistava koulutus

Pohjanmaan ELY-keskus on kilpailuttanut kaupan ja hallinnon alan
ammatillisia valmiuksia edistavan koulutuksen ja tehnyt sopimuksen
palvelun hankinnasta Osuvakoulutus Oy:n kanssa 13.1.2022.
Kyseisesta sopimuksesta on jaljella optioita tyodllisyysalueen
kayttoon 3 x 2500 opiskelijatyopaivaa. Tyodllisyysalueen on
mahdollista lunastaa haluttu maara optioita kayttonsa. Hankintalain
41 §:n 2 mom. mukaan paatos option kayttamisesta tulee tehda
kolmen vuoden aikana alkuperaisen hankintasopimuksen
tekemisesta eli viimeistaan 12.1.2025. Varsinaisen
hankintasopimuksen voi laatia 12.1.2025 jalkeenkin.

Kaupan ja hallinnon alan ammatillisia valmiuksia edistavia
koulutuksia on toteutettu vuonna 2024 mm. liiketoiminnan
taydennyskoulutus 65 pva yhteensa 14 osallistujalle seka HR
Assistentti n. 7 kk. yhteensa 12 osallistujaa. Keski-Pohjanmaan
tydllisyysalue voi suunnitella yhdessa kouluttajan kanssa alueen
tarpeita parhaiten palvelevat koulutuskokonaisuudet vuodelle 2025.
Ei ole valttamatta tarkoituksenmukaista, ettd samansisaltoisia
koulutuksia tarjotaan useana vuotena perakkain samalle alueelle.
Ensisijainen tavoite on koulutuksiin osallistuvien henkildiden
tyollistyminen kaupan ja hallinnon alan tyo6tehtaviin. Tavoitteena
myo6s ammatillisen koulutuksen taydentaminen tydmarkkinoiden
nakokulmasta tyollistavalla osaamisella. Koulutukset ovat
ammatillista lisa- ja taydennyskoulutusta ja koulutukset suunnataan
tyottomille tyonhakijoille tai henkildille, jotka ovat ty6ttdomyysuhan
alaisia ja kiinnostuneita hankintasopimukselta mahdollistettavista
koulutuksista.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen on mahdollista lunastaa
sopimuksesta kolme (3) optiota (1 optio = 2500 otp). Yhden
lunastettavan option hankintahinta on arviolta 130 000 (sis. alv
25,5%) euroa. Option kayttdonotto on ostajan harkinnassa.

Prosessi-, laboratorio- ja kaivosalan ammatillisia valmiuksia lisaavat
koulutukset
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Pohjanmaan ELY-keskus on kilpailuttanut Prosessi-, laboratorio- ja
kaivosalan ammatillisia valmiuksia lisaavat koulutukset ja tehnyt
sopimuksen palvelun hankinnasta Osuvakoulutus Oy:n kanssa
9.3.2023. Kyseisesta sopimuksesta on jaljella optioita
tyollisyysalueen kayttoon 4 x 3000 opiskelijatyopaivaa.
Tyollisyysalueen on mahdollista lunastaa haluttu maara optioita
kayttonsa. Yhden lunastettavan option hankintahinta on arviolta
233 430 (sis. alv 25,5%) euroa.)

Koulutukset ovat ammatillista lisa- ja tdydennyskoulutusta ja
koulutukset suunnataan prosessi-, laboratorio- ja kaivosalaa jo
aiemmin opiskelleille tyottdmille tydnhakijoille tai henkildille, jotka
ovat tyottomyysuhan alaisia ja kiinnostuneita alasta/koulutuksista.
Ensisijainen tavoite on koulutuksiin osallistuvien tyollistyminen
prosessi-, laboratorio- ja kaivosalan tyotehtaviin. Tavoitteena myds
nimenomaan ammatillisen koulutuksen taydentaminen
tyomarkkinoiden nakokulmasta tyollistavalla osaamisella. Yksittaisen
koulutuksen kesto arviolta 80-120 opiskelijatydpaivaa; koulutuksen
kesto maaritellaan erikseen kunkin yksittaisen koulutuksen
suunnitteluvaiheessa sisaltd ja kohderyhma huomioiden.
Koulutuksen aikana ei suoriteta tutkintoja, eika tutkinnon osia, mutta
edistetdan vahvasti jatkokoulutukseen sijoittumista (esim.
oppisopimus tai perustutkinto).

Osaamis- ja ammattitaitokartoitus

Pohjanmaan ELY-keskus on kilpailuttanut osaamis- ja
ammattitaitokartoitus-palvelun ja tehnyt sopimuksen palvelun
hankinnasta Osuvakoulutus Oy:n kanssa 18.5.2022. Jaljella olevista
optiosta on hankintalain 41 §:n 2 mom. mukaan tehtava paatos
viimeistaan 17.5.2025, jonka jalkeen optiota ei ole enaa mahdollista
lunastaa. Optioita on viela jaljella tydllisyysalueen kayttéon 2 x 800
tuntia. Optiolunastuksia voi tehda joko 800 tunnin suuruisena tai
pienempana palveluntuottajan kanssa maaritettavalle sopimusajalle.
Tarve ja kaytdssa oleva maararaha voivat vaikuttaa lunastuksen
suuruusluokkaan. Varsinainen hankintasopimus/hankintasopimukset
voidaan laatia em. 18.5.2025 maaraajan jalkeen ja palveluntuottajan
kanssa sovittavalle toteutusajalle. Yhden lunastettavan option (800h)
hankintahinta on arviolta 67000 (sis. alv 25,5 %) euroa.

Osaamis- ja ammattitaitokartoitusten kohderyhmana ovat tyénhakija-

asiakkaat Keski-Pohjanmaan maakunnan alueella;

- tyokokemusta tai ammatillista koulutusta omaavat tyonhakijat,
jotka tarvitsevat arvion ammatillisesta osaamisestaan
hakeutuessaan tyohon tai koulutukseen
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Tydllisyysjohtaja

- irtisanomisuhan alla olevat tyontekijat, jotka tarvitsevat arvioin
ammatillisesta osaamisestaan hakeutuessaan uuteen tyohon tai
koulutukseen

- maahanmuuttajat, joilla on tydkokemusta tai ammatillista
koulutustaan lahtdmaassaan ja joiden kotoutumissuunnitelman
pohjaksi tarvitaan arvioi ammatillisesta osaamisesta suomalaisilla
tydmarkkinoilla.

Palvelun tavoitteena on konkreettinen, realistinen arvio tyonhakijan
ammatillisen osaamisen tasosta ja mahdollisuudesta tyollistya seka
jatko-ohjaus vaikuttaviin jatkotoimiin (alan vaihto, taydennyskoulutus,
rekrykoulutus tms.).

Arvio perustuu haastatteluun seka tarvittaessa tyonayttoon, jossa
ammatillinen opettaja arvio asiakkaan osaamista. Arvioinnin kesto
on n. 7-14 tuntia/asiakas. Palvelu toteutetaan suomen, ruotsin tai
englannin kielella. Kielitaidottoman maahanmuuttaja tyonhakijan
osaamisen arvioinnissa kaytetaan apuna tulkkia.

Palveluntuottaja pystyy toteuttamaan vahintaan seuraavien
ammattialojen osaamis- ja ammattitaitokartoitukset:
- kone- ja metalliala

- rakennusala

- puhdistus- ja kiinteistonhuoltoala

- sosiaali- ja terveysala

- sahko- ja automaatioala

- liiketalouden, kaupan ja hallinnon ala

- kuljetusala

- autoala

- tieto- ja viestintatekniikan ala

Vuodelle 2025 ja 2026 on Kokkolan kaupunginhallitus lunastanut
seuraavat optiot Pohjanmaan ELY-keskuksen kilpailuttamista
hankinnoista:

- maanrakennuskoneenkuljettajan koulutus 2000 otp

- kotoutumiskoulutus 6250 otp

- varastonhoitajan koulutus 1000 otp

- hoiva-alan valmistava koulutus 1500 otp

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa lunastaa
Pohjanmaan ELY-keskuksen kilpailuttamista ja hankkimista
tydvoimakoulutuksista ja osaamis- ja ammattitaitokartoituksista
jaljella olevat optiot seuraavasti:
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1 keittio-, puhtaus-, kotitydpalvelut- ja kiinteistopalvelualojen
ammatillisia valmiuksia lisaavat koulutukset 1 optio 1120
opiskelijatyopaivaa

2 kaupan ja hallinnon alan ammatillisia valmiuksia edistava
koulutukset 3 optiota a 2500 opiskelijatydpaivaa

3 prosessi-, laboratorio- ja kaivosalan ammatillisia valmiuksia
lisaavat koulutukset 1 optio 3000 opiskelijatyopaivaa

4 osaamis- ja ammattitaitokartoitus 2 optiota a 800 tuntia

merkitsee tiedoksi Kokkolan kaupunginhallituksen aiemmin
lunastamat tydvoimakoulutusten optiot.

Kasittely Jasen Suonpera ilmoitti itsensa esteelliseksi asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaki (HL 28 §, yhteisdjaavi).

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyysautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 32 03.12.2024

Tyollisyyslautakunnan toimintasaanto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 32

663/00.01.01.01/2024

Valmistelija

Tydllisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdannéssa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan.

"Toimintasaanto sisaltaa hallintosaannon tarkoittamia tarkempia
maarayksia johtamisesta, tehtavista, paatdsvallan kayttamisesta
seka toimintatavoista. Toimielin voi paattaa tassa hallintosaannossa
sille siirretyn toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.”
(Hallintosaanto 5 luku 34 §)

Kokkolan kaupungin hallintosdannon mukaisesti Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritelldan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannossa.

Luonnosta toimintasdaanndsta esiteltiin kokouksessa 1.10.2024 ja
siita kaytiin lahetekeskustelu tyollisyyslautakunnassa. Kaydyn
lahetekeskustelun ja viranhaltijoiden kasittelyn jalkeen
toimintasaantdoon on tehty tarkennuksia ja se on sovitettu Kokkolan
kaupungin hallintosdannon kanssa yhtenevaiseksi.

Liite A § 32 Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan toimintasaanto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya
toimintasaannon.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

5 Liite A/ Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta toimintasaanto
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Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
palvelusopimus 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 33
9/00.04.02/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja strategiapaallikkd Piia Isosaari

Valtioneuvosto on antanut 22.2.2024 antanut paatdksen Kokkolan ja
Kannuksen kaupunkien seka Halsuan, Lestijarven, Kaustisen,
Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien muodostaman
tyollisyysalueen muodostamisesta. Kokkolan kaupunki toimii Keski-
Pohjanmaan tydllisyysalueen vastuukuntana. Kuntien yhteisena
toimielimena toimii Kokkolan kaupungin organisaatioon perustettu
tyodllisyyslautakunta.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaan talousarviosta paattaa vastuukunnan eli Kokkolan
kaupungin kaupunginvaltuusto. Talousarviossa asetetaan tavoitteet
ja hyvaksytaan nettomaararahat palvelujen jarjestamiseksi
yhteistoiminta-alueelle.

Kustannukset eriytetdan kirjanpidossa kustannuslaskentaa varten
omaksi laskennalliseksi toimintayksikdkseen, josta kustannukset
eriytetaan tarkoituksenmukaisella tavalla toimintakuluihin,
palveluhankintoihin ja avustuksiin. Kuntakohtaiset kustannukset
palveluihin kohdentuvien maararahojen kayton osalta eritellaan
kirjanpidossa ja laskutus tapahtuu toteutuneiden kulujen mukaisesti.
Lopulliset kuntakohtaiset kustannukset maaraytyvat vastuukunnan
tilinpaatoksen yhteydessa.

Kokkolan kaupunki resursoi Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunnan alaiseen toimintaan seka henkilostéresursseja
ettd avustusmaararahaa, jotka kohdennetaan Kokkolan kaupungin
alueen tyonhakijoiden seka yritysten ja muiden yhteisdjen
palveluihin.

Palvelusopimuksen mukaisesti tyollispalvelujen viestinta hoidetaan
hajautetun mallin mukaisesti. Tydllisyyspalveluihin muodostetaan
viestintatiimi, jonka osana toimii Kokkolan kaupungin markkinointi- ja
viestintatiimin edustaja.

Kokkolan kaupunki toteuttaa mm. Synclusive — sujuvasti toihin
hanketta helmikuuhun 2027 saakka seka Tyollistamispolut hanketta
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 33 03.12.2024

Tydllisyysjohtaja

Paatos

31.7.2026 saakka. Naiden hankkeiden toteuttaminen siirtyy
Kokkolan kaupungin elinkeinot ja kaupunkikehitys-vastuualueelta
tyollisyyslautakunnalle. Kokkolan kaupunki on resursoinut naiden
hankkeiden toimenpiteisiin henkilostoa, jotka tulevat
tyoskentelemaan Kokkolan kaupungin talousarviossa myontaman
maararahan puitteissa.

Kokkolan kaupungin tavoitteena on, etta tydmarkkinatuen
kuntaosuus ei vuonna 2025 ylittaisi 4,5 miljoonaa euroa.

Kokkolan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.11.2024
vahvistanut talousarvion, joka maarittaa Kokkolan kaupungin
osuuden tyollisyyslautakunnan toiminnan kustannuksista.
Talousarvio maarittda myods Kokkolan kaupungin oman
tyollisyyspalveluihin budjetoiman lisaresurssin.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan palvelusopimus koskee
tydllisyyspalveluja, jossa osapuolina ovat Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunta ja Kokkolan kaupunki. Kokkolan kaupungin
lisdresurssit tydllisyysalueen toimintaan, jota palvelusopimus koskee
on 618 303 euroa.

Tyollisyyslautakunta vastaa toimialueensa tyollisyysraporttien ja
tilannekatsausten laadinnasta ja raportoi Kokkolan
kaupunginhallitukselle. Elinkeinot ja kaupunkikehitys —
vastuualueella on vastuu Kokkolan kaupungin toimintamenojen ja
oman lisaresurssin kayton seka tyomarkkinatuen kuntaosuuden
seurannasta Kokkolan kaupungin osalta. Sopimuksessa
maaritellaan seurantakokonaisuudet ja -mittarit.

Palvelusopimus on esitetty liitteessa A.

Liite A § 33 Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunnan palvelusopimus 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
1 hyvaksyy omalta osaltaan Kokkolan kaupungin ja Keski-

Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan valisen
palvelusopimuksen vuodelle 2025

2 valtuuttaa tydllisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Liitteet
6 Liite A/ Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimus vuodelle 2025
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 34 03.12.2024

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan talousarvio 2025 ja
kuntakohtaiset maksuosuudet

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 03.12.2024 § 34

10/02.02.00/2024

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Kokkolan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.11.2024
vahvistanut talousarvion vuodelle 2025. Tydllisyyslautakunnan
toiminta rahoitetaan kunnilta laskutettavilla osuuksilla
toimintamenoista.

Kunnanjohtajien seurantaryhman kokouksessa 1.10.2024 paatettiin
selvittaa kuntakohtaisten maksuosuuksien muodostumisperiaatteet
tyollisyysalueen toimintamenoista. Sopimuksessa
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-Pohjanmaalla
toimintamenot on paatetty laskuttaa kunnittain tydnhakijoiden
maaran suhteessa. Kuntakohtaiset tyonhakijoiden maaran
suhteelliset muutokset ovat vuosi- ja kuukausitasolla vahaiset.

Akillisten heilahtelujen vaikutusten lievittamiseksi ehdotetaan, etta
kuntakohtaiset maksuosuudet muodostuisivat vuoden keskiarvon
perusteella siten, etta tulevan vuoden maksuosuuden
prosenttimaarat olisivat tiedossa seuraavan vuoden talousarvion
valmistelun aloitusvaiheessa elokuussa-syyskuussa. 12 kuukauden
tarkasteluajanjakso olisi edellisen kalenterivuoden tammikuun ja
joulukuun valinen ajanjakso.

Kuntien tyonhakijoiden maarat saa helposti ja nopeasti Statfin
tilastopalvelusta ja ne ovat avoimet kaikille ja helposti
tarkastettavissa milloin tahansa. Kuntakohtaiset keskiarvot ovat
helposti laskettavissa. Avointen tietolahteiden kayton avulla ne
olisivat verrattain hyvin ennakoitavissa, jolloin kuntien
maksuosuuksissa ei tapahdu radikaaleja ennakoimattomia
muutoksia ilman akillisia rakennemuutostilanteita. Lakisaateisten
tehtavien lisaksi kunnat voivat parantaa taydentavilla toimilla
kuntalaisten tyollistymista lisaamalla elinvoimaa ja yritysten
kehittymismahdollisuuksia alueellaan.
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Oheisaineistossa on vertailu kahden satunnaisesti valitun
kuukauden ja vuosikeskiarvojen valilla, josta kay ilmi muutosten
mahdolliset suuruudet kuukausittain ja suhteessa vuosikeskiarvoon.

Toiminnan yleisperustelut

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue vastaa lakisaateisten
tyovoimapalvelujen tuottamisesta Keski-Pohjanmaan alueella.
Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana tyévoimapalvelujen
jarjestamiseksi muiden Keski-Pohjanmaan kuntien puolesta.
Kokkolan kaupunki jarjestaa tyollisyysalueen lisaksi lisaresurssia
henkilostoon ja palveluihin Kokkolan alueella. Lisaksi
tydllisyyslautakunta osallistuu kotoutumisen edistamiseen
lakisaateisiin palveluihin Keski-Pohjanmaalla.

Yhteenveto talousarviosta 2025 ja taloussuunnitelmasta 2026—-2027
on, etta se on tiukka, mutta turvaa kriittisen toimintakyvyn
viranomaistehtavan nakokulmasta. Palvelujen hankinnan osalta
talousarvio ei mahdollista pitkalla aikavalilla tarkastellen kestavaa
tasoa. Erityisesti ammatillisen tydvoimakoulutuksen hankinnan
vahyys tulee heijastumaan tydmarkkinoiden kohtaannon kasvavina
haasteina. Kulurakenteen osalta on olemassa viela useita
kysymysmerkkeja, joihin saadaan vastauksia loppuvuoden aikana.
Taloussuunnittelua vuosien 2026-2027 osalta ei ole viela aloitettu.
Toiminnan rahoituksen haasteet kasvavat merkittavasti
siirtymakauden rahoituksen poistuessa.

Tydllisyyslautakunnan merkittavimmat riskit liittyvat tyollisyysalueet
kuntien yhteistydhon ja toimintakykyyn. Tyodllisyyslautakunnan
keskeiset tunnistettu riskit liittyvat strategisiin, taloudellisiin seka
operatiivisiin riskeihin. Strategisissa riskeissa esiin nousee
mahdolliset haasteet TE-uudistuksen viranomaistehtavien
hoitamiseen. Taloudelliset riskit vastaavasti sisaltavat rahoitukseen,
jossa siirtyviin tehtaviin ei riitd valtionosuusrahoitusta riittavasti.
Valtaosa lautakunnan tunnistetuista riskeista koskee kuitenkin
operatiivista toimintaa. Tyollisyysalue aloittaa 1.1.2025 toimintansa,
ja riskit liittyvat mm. toiminnan aloittamisessa ilmeneviin mahdollisiin
ongelmiin (kuten tietojarjestelma ongelmat), henkiléstén osaamisen
turvaamiseen, seka maahanmuuttajien kotouttamisen pitkittymiseen.

Tydllisyyslautakunann talousarvion kustannusten jakaantuminen eri
kululajeittain esitellaan kokouksen yhteydessa.

Onheisaineisto Tyonhakijoiden maaran jakauma kunnittain

Liite A § 34 Talousarvio 2025 ja suunnitelmavuodet 2026-2027
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Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa, etta

1 toimintamenojen maksuosuudet muodostuvat
kuntakohtaisten tyonhakijoiden maaran vuosikeskiarvon
mukaisessa suhteessa Keski-Pohjanmaan
tydnhakijoiden maaraan edellisen kalenterivuoden

aikana.

2 lahettaa tyollisyyslautakunnan maksuosuuksien
muodostumisperiaatteet tiedoksi Kesk-Pohjanmaan
kunnille

3 merkita tiedoksi Kokkolan kaupungin talousarvion

tyodllisyyslautakunnan toiminnan yleisperustelut seka
kustannuslajittaisen kohdentumisen vuonna 2025

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyysautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Liitteet
7 Liite A/ Talousarvio 2025 ja suunnitelmavuodet 2026-2027

Oheisaineisto
Oheisaineisto / Tyonhakijoiden maaran jakauma kunnittain
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Poistettu asia

Asia poistettiin kokouksen esityslistalta.
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Tyollisyyskoordinaattorin tydosuhteen muuttaminen virkasuhteeksi
1.1.2025 alkaen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 36
6/01.01.00.00/2024

Valmistelija Tydllisyysjohtaja Perttu Kellomaki, hallintoasiantuntija Mikko Nikkila
ja palvelussuhdepaallikko Riikka Parkas-Tieva

Kokkolan kaupungilla on ollut tyodllisyyskoordinaattori vakinaisessa
tydsuhteessa 1.2.2020 alkaen. Ennen tydllisyyden kuntakokeilun
alkamista 1.3.2021, tyOllisyyspalvelujen alaiset tehtavat eivat
sisaltaneet lakisaateisia tyotehtavia vaan ne koostuivat
kaupunkiorganisaation sisaisista tyollistamistoimenpiteista ja
yhteistyOsta tyovoimaviranomaisen kanssa. Kokkolan kaupunki on
osallistunut tyollisyyden kuntakokeiluun 1.3.2021 alkaen, jonka
jalkeen kunnan tydntekijat ovat voineet tuottaa lakisaateisia
viranomaistehtavia. Asiakastietojarjestelman kayttamista ja
viranomaistehtavia hoitaakseen kuntataustaisten tyontekijdiden on
tullut olla virassa. Kokkolan seudun kuntakokeiluun perustettiin
maaraaikaisia virkoja kahdelle tydllisyyskoordinaattorille,
tyohonvalmentajille seka tyollisyyssihteerille lakisaateisten tehtavien
hoitamista varten 31.12.2024 saakka. Maaraaaikaiset virat lakkaavat
31.12.2024.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtava on ollut vakituinen tydsuhde ennen
tydllisyyden kuntakokeilua, mutta kuntakokeilun ajaksi muodostettu
maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.12.2024. 1.1.2025 alkaen
tulee tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaan viranomaistehtavia tekevien henkildiden olla virassa.
Tyollisyyskoordinaattorin tehtavankuvaan kuuluu lakisaateisten
tehtavien lisaksi Kokkolan kaupungin sisaisia tyollistamisen
edistamisen toimenpiteitd mm. harkinnanvaraisen tyollistdmisen
organisointia. Vuoden 2024 loppuun saakka tyollisyyskoordinaattorin
virka sijoittuu elinkeinot- ja kaupunkikehityksen ja
tyollisyyspalvelujen organisaatioon, mutta vuoden 2025 alusta se
sijoittuu Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunnan alaiseen
toimintaan. Tyollisyyskoordinaattorin vakinainen virka sisaltyy
vuoden 2025 henkildstdosuunnitelmaan ja sille on myodnnetty
maararaha talousarviossa vuodelle 2025.

Kokkolan kaupungin hallintosdannén § 42 mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta,
virkanimikemuutoksista, virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 36 03.12.2024

Tydllisyysjohtaja

Paatos

tai tydsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi. Kokkolan kaupungin
hallintosaannon § 50 mukaan toimenhaltija voidaan siirtaa
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. Siirto voi tapahtua
tuotannollisista, taloudellisista tai uudelleen organisointiin liittyvista
syista. TE2024-uudistus tulee voimaan 1.1.2025 ja valtion TE-
toimistot seka tyollisyyden kuntakokeilut lakkaavat, jolloin
tyodllisyyspalvelujen toimintaymparisté muuttuu oleellisesti ja kunnista
tulee tydvoimaviranomaisia 1.1.2025 alkaen.
Tyollisyyskoordinaattorin tydskentely ja viranomaistehtavien
hoitaminen uudessa toimintaymparistossa 1.1.2025 alkaen
edellyttaa virkaa nain ollen tyollisyyskoordinaattorin tydsuhde tulee
muuttaa virkasuhteiseksi.

Keski-Pohjanman tydllisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd se muuttaa tyollisyyskoordinaattorin
tydsuhteen virkasuhteeksi 1.1.2025 alkaen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue / Henkilostosiirrot ja virkojen

perustaminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 440

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, henkilostojohtaja Anette
Térmanen-Lindqvist ja palvelussuhdepaallikkoé Riikka Parkas-Tieva

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateisten tyovoima- ja
yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025
alkaen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).
Siirtyviin lakisaateisiin tehtaviin kunnat tulevat saamaan
yleiskatteellista valtionosuutta. Julkisilla tydvoimapalveluilla
helpotetaan osaavan tydvoiman saatavuutta, tyota hakevien
mahdollisuuksia saada ty6ta, uuden yritystoiminnan syntymista,
parannetaan yritysten toimintaedellytyksia, tyoelaman laatua ja
tuetaan monialaisen palvelun tarpeessa olevien asiakkaiden
kuntoutumista.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 § 1 mom. nojalla
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tehtavat ja tehtavia hoitava
henkildsto siirtyvat tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin
likkeen luovutuksella 1.1.2025.

Valtakunnalliset yhteistoimintaneuvottelut kaytiin loppuvuodesta
2023. Uudistus koskee TE-toimistojen, osaa ELY-keskusten ja osaa
KEHA-keskuksen henkilostosta yhteensa n. 4200 henkildtyovuotta.
Valtion virastokohtaiset yhteistoimintaneuvottelut paattyivat
kesakuussa 2024, jonka jalkeen Kokkolan kaupungille toimitettiin
alustava tieto siirtyvasta henkilostosta. Lokakuussa 2025 Kokkolan
kaupungille toimitettiin paivitetty tieto siirtyvasta henkilostosta
palvelussuhdetietoineen.

Valtion palkansaajien paasopijajarjestot ja Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT paasivat helmikuun jalkipuolella 2024
sopimukseen, jonka mukaan TE-toimistoista, ELY-keskuksista ja
KEHA-keskuksista kuntiin siirtyvaan noin 4 200:aan henkiloon
sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES)
alkaen 1. tammikuuta 2025.
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§440 28.10.2024

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 37 03.12.2024

Kaupunginjohtaja

Kokkolan kaupunki on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut
tyontekijajarjestojen kanssa. Neuvottelut on saatu paatokseen
21.10.2024. Henkilostda on informoitu muutoksesta mm.
jarjestamalla keskustelutilaisuuksia seka kehittamispaivia
kuntakokeilun seka TE-toimiston henkilostolle. Lokakuun
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen henkildstolle on jarjestetty
henkildstoinfo.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen muodostaa 8 kuntaa (Kokkola,
Halsua, Kannus, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi ja Veteli),
missa Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana. Tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta Keski-Pohjanmaalla laaditun kuntien valisen
sopimuksen mukaan valtiolta siirtyvat henkilét siirtyvat Kokkolan
kaupungin palvelukseen.

Henkilot siirtyvat liikkeen luovutuksella kunnalle niissa tehtavissa,
mita he ovat ennen lilkkkeen luovutusta valtiolla tehneet. Mikali
tehtavaan sisaltyy julkisen vallan kayttoa, likkeen luovutuksella
siirtyvan henkildston tehtavien hoitamista varten tulee perustaa
tarvittavat virat. Kaikki valtiolta eri tehtavista siirtyvat henkilot ovat
ennen liikkeenluovutusta viroissa ja heille tulee perustaa vastaavat
virat Kokkolan kaupungille tydllisyyspalvelujen toimialueelle.
Tybvoimapalvelujen ja lakisaateisten tehtavien hoitamiseen kuuluu
julkisen vallan kayttoa, joten virkojen perustaminen on valttamatonta.
Kokkolan kaupungin hallintosdannon 42 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta.

Liikkeen luovutuksella valtiolta siirtyy 49 henkil63a, jotka ovat
toistaiseksi voimassa olevissa viroissa. Liikkeen luovutuksella siirtyy
yksi henkild, joka on maaraaikaisessa virkasuhteessa 15.2.2025
saakka. Siirtyvan henkildstdon maara on 50 ja perustettavien virkojen
maara 49 johtuen virkavapaa- ja sijaisjarjestelyista.

Asiantuntija 3
Hankinta-asiantuntija
Maksatustarkastaja
Palvelupaallikkd
Koordinaattori
Psykologi

Yhteensa

NN =2 2 N

Kaupunginhallitus paattaa

1 merkita tiedoksi, etta asia on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa.
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2

merkita tiedoksi, etta liikkeen luovutuksella kaupungin
palvelukseen siirtyy 50 henkiloa.

perustaa 1.1.2025 alkaen 42 asiantuntijan, 1 hankinta-
asiantuntijan, 1 maksatustarkastajan, 1 palvelupaallikon, 2
koordinaattorin ja 2 psykologin virkaa Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueelle.

lahettaa paatoksen Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnalle tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 37

2/01.01.00.00/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanman tydllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi;
1 etta valtiolta kunnalle tehtavat henkilostosiirrot on kasitelty

yhteistoimintamenettelyssa

liikkeen luovutuksella kaupungin palvelukseen siirtyy 50
henkil6a

ettd Kokkolan kaupunki perustaa 1.1.2025 alkaen 42
asiantuntijan, 1 hankinta-asiantuntijan, 1
maksatustarkastajan, 1 palvelupaallikdn, 2 koordinaattorin ja
2 psykologin virkaa Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueelle.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Oheisaineisto

Oheisaineisto TE2024 uudistus valtiolta liikeen luovutuksella siirtyva
henkilosto
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Kolmannen sektorin tyollistymista edistavat palvelut Kokkolassa 2024 —

selvitys

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 485

Valmistelija

vs. tyollisyyspaallikko Virpi Takamaa ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Kokkolan kaupunginvaltuusto on talousarvion 2024 vahvistamisen
yhteydessa paattanyt kolmannen sektorin
tyollisyyspalveluekosysteemin toiminnan arvioinnista vuoden 2024
aikana. Selvitystydssa tuli arvioida kolmannen sektorin tydllistymista
tukevien palvelujen tilannetta vuoden 2021 toimintansa lopettaneen
Kokkoty6-Saation jalkeisessa ajassa. Kolmannen sektorin arvioinnin
tuli ottaa kantaa tydelamaan kuntouttavien palvelujen maaraan,
palvelujen kayttdasteeseen ja nykyisten toimijoiden mahdollisuuksiin
edistaa alueen tyottémia siirtymaan avoimille tydmarkkinoille eri
palvelujen avulla. Selvityksen tuli ottaa kantaa myos siihen, onko
Kokkolassa riittavasti 3. sektorin palveluja saatavilla
asiakkaidentarpeisiin nahden. Keskeisia palveluja, joiden toimivuutta
arvioitiin, olivat ammatillisen kuntoutuksen palvelut, kuntouttava
tyotoiminta, tydhonvalmennus, nuorten tyopajatoiminta seka
tydkokeilu ja palkkatuettu tyo.

Selvityksen tuli sisaltdd myods suositus niista toimenpiteista, joilla
Kokkolan kaupunki voisi tukea tai edistaa 3. sektorin toimijoiden
mahdollisuuksia osallistua tyollistymista edistavien palvelujen
tuottamiseen vuoden 2025 alusta alkaen, kun tyollisyyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kuntien vastuulle. Selvitystyo tehtiin
elo-lokakuun valilla 2024.

Kokkolan kaupungin tyollisyyspalvelut suorittivat hankinnan
kilpailutuksen Cloudia - pienhankintaportaalissa 11.6 — 30.6.2024
valisena aikana. Tarjouksen valintaperusteena oli halvin hinta.
Maaraaikaan mennessa saatiin 7 tarjouspyynndén mukaista ja
valintakriteerit tayttavaa tarjousta, joista edullisimman tarjouksen jatti
KPMG Oy 8200 € (alv 0 %).

Selvityksessa tarkasteltiin tyollisyyspalvelujen tarpeen ja
tyollistymista edistavien palvelujen kohtaantoa nykyhetkella
tilastotarkastelun ja haastattelututkimuksen avulla. Haastateltaviksi
valikoitiin tyOllistymista edistavia palveluita tarjoavia kolmannen
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sektorin toimijoita, lisaksi haastateltiin Kelan ja hyvinvointialueen
toimijoita.

Tilastollisessa analyysissa havaittiin, etta Kokkolassa
pitkdaikaistyottomien maara on kasvanut vuodesta 2021 vuoteen
2023, vaikka koko Suomessa trendi on alaspain. Tasta huolimatta
Kokkolan pitkaaikaistyottomia on suhteellisesti edelleen hieman
vahemman kuin koko maassa. KELA:n maksamien etuuksien
saajien maarat ovat laskeneet seka Kokkolassa etta
valtakunnallisesti vuodesta 2021 vuoteen 2023.

Tyollistymista edistavista palveluista Kokkolassa kaytetaan eniten
tyovoimakoulutusta, kuntouttavaa tyotoimintaa, opiskelua
omaehtoisella tuella seka tyokokeilua. Nuorten alle 29-vuotaiden
eniten kayttamia palveluja Kokkolassa ovat tyovoimakoulutus seka
tydkokeilu. Kokkolassa kuntouttavaa tyétoimintaa ja omaehtoista
opiskelua kayttavat nuoret suhteessa vahemman kuin koko maassa.

KELA:n tyOllistymista edistavan ammatillisen kuntoutuksen (TEAK)
palveluntuottajia ei ole Kokkolassa ollenkaan. Lahimmat
palveluntuottajat sijaitsevat Ylivieskassa ja Oulussa. Asiakkaille
kulkeminen palveluntuottajien luokse usean paivan ajaksi voi olla
hankalaa ja se vahentaa palveluihin osallistumisen maaraa.

Kokkolassa tydllistymista edistavia palveluja tarjoavat voidaan jakaa
pieniin (alle 5 asiakasta/palvelu/vuosi), keskisuuriin (5-20
asiakasta/palvelu/vuosi) seka suuriin (yli 20 asiakasta/palvelu/vuosi).
Palveluntuottajat tarjoavat paaasiassa kuntouttavan tyétoiminnan,
tyokokeilun seka palkkatuettuja tyopaikkoja. Suurimmilla
palveluntuottajilla asiakasvolyymeja rajoittava tekija on
tyontekijaresurssit ja tilapolitiikka.

Selvitykseen osallistuneet jarjestot esittivat, ettd helpottaakseen
asiakkaiden siirtymista tydelamaan tulisi matalan kynnyksen
tyokokeilu- ja palkkatukityOpaikkoja olla monipuolisesti tarjolla.
Jarjestot toivoivat, ettd kaupunki ottaisi vastuun monialaisten
palvelujen koordinoinnista ja varmistavan myos terveydenhuollon ja
mielenterveyspalvelujen tiiviin kytkeytymisen verkostotydhon.
Pienten tai keskisuurten palveluntuottajien nakemysten mukaan he
tarvitsisivat toimintansa tukemiseen lisda kaupungin panostuksia,
jotta heille olisi taloudellisesti mahdollista nostaa asiakasmaaria
tyollistymista edistavien palvelujen tuottamisessa.

KPMG Oy:n koostamissa toimenpidesuosituksissa nostetaan esille
yhteistyon tiivistamista suurimpien palveluntuottajien kanssa seka
tydkokeilupaikkojen runsaampaa tarjoamista kaupungin omissa
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yksikOissa, etta asiakkaita saataisiin tydoelamaan. Ammatillisen
kuntoutuksen palvelujen puute alueella on yhteinen huolenaihe niin
kaupungille kuin palveluntuottajillekin ja KELA:n kanssa yhteistyossa
tulisi miettia ratkaisuja ammatillisen kuntoutuksen palvelujen
saatavuuden parantamiseksi. TyOllistymista edistavien palvelujen
vaikuttavuutta ja ohjautumista palveluihin tulisi myos seurata entista
tarkemmin ja koordinoidummin. Tydllisyyspalvelut-uudistus tuleekin
antamaan kunnille lisaa tietoa eri palvelujen kaytosta, hinnoista seka
vaikuttavuudesta, kun mm. tulorekisteritiedot voidaan kytkea
palvelujen vaikuttavuuden arviointiin.

Oheisaineisto Tydllistymista edistavat palvelut Kokkolassa -
selvitys
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa merkitd Kolmannen sektorin tyollistymista

edistavat palvelut Kokkolassa 2024 — selvityksen tiedoksi ja lahettaa
sen edelleen tiedoksi Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 38

551/02.08.00/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Esittelija Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita Kolmannen
sektorin tyollistymista edistavat palvelut Kokkolassa 2024 —
selvityksen tiedoksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Oheisaineisto
Oheisaineisto / Tyollistymista edistavat palvelut Kokkolassa -selvitys
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Tyollisyyslautakunnan kokousaikataulu kevat 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 39
8/00.02.39/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle on laadittu alustava
kokousaikataulu kevatkaudelle 2025.

Kokouspaiva tiistai, alkaen klo 17.00.

14.1.2025
18.2.2025
18.3.2025
15.4.2025
13.5.2025

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy alustavan
kokousaikataulun kevatkaudelle 2025.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31,§ 32,§ 35, §
37,§ 38,839

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 36

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kokkolan
kaupunginhallitus

Yhteystiedot:

Kokkola kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 43, 67101 Kokkola

Kauppatori 5, 67100 Kokkola
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi

Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



