Tyollisyyskoordinaattorin tydsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi
1.1.2025 alkaen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 03.12.2024 § 36
6/01.01.00.00/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, hallintoasiantuntija Mikko Nikkila
ja palvelussuhdepaallikkd Riikka Parkas-Tieva

Kokkolan kaupungilla on ollut tydllisyyskoordinaattori vakinaisessa
tyosuhteessa 1.2.2020 alkaen. Ennen tyollisyyden kuntakokeilun
alkamista 1.3.2021, tyollisyyspalvelujen alaiset tehtavat eivat
sisaltaneet lakisaateisia tyotehtavia vaan ne koostuivat
kaupunkiorganisaation sisaisista tyollistamistoimenpiteista ja
yhteistyosta tydvoimaviranomaisen kanssa. Kokkolan kaupunki on
osallistunut tyollisyyden kuntakokeiluun 1.3.2021 alkaen, jonka
jalkeen kunnan tyontekijat ovat voineet tuottaa lakisaateisia
viranomaistehtavia. Asiakastietojarjestelman kayttamista ja
viranomaistehtavia hoitaakseen kuntataustaisten tyontekijoiden on
tullut olla virassa. Kokkolan seudun kuntakokeiluun perustettiin
maaraaikaisia virkoja kahdelle tyollisyyskoordinaattorille,
tydhonvalmentajille seka tyodllisyyssihteerille lakisaateisten tehtavien
hoitamista varten 31.12.2024 saakka. Maaraaaikaiset virat lakkaavat
31.12.2024.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtava on ollut vakituinen tydsuhde ennen
tyollisyyden kuntakokeilua, mutta kuntakokeilun ajaksi muodostettu
maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.12.2024. 1.1.2025 alkaen
tulee tydévoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaan viranomaistehtavia tekevien henkildiden olla virassa.
Tyollisyyskoordinaattorin tehtavankuvaan kuuluu lakisaateisten
tehtavien lisaksi Kokkolan kaupungin sisaisia tyollistamisen
edistamisen toimenpiteita mm. harkinnanvaraisen tyollistamisen
organisointia. Vuoden 2024 loppuun saakka tyodllisyyskoordinaattorin
virka sijoittuu elinkeinot- ja kaupunkikehityksen ja
tyollisyyspalvelujen organisaatioon, mutta vuoden 2025 alusta se
sijoittuu Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan alaiseen
toimintaan. Tyodllisyyskoordinaattorin vakinainen virka sisaltyy
vuoden 2025 henkilostosuunnitelmaan ja sille on myonnetty
maararaha talousarviossa vuodelle 2025.

Kokkolan kaupungin hallintosaannon § 42 mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta,
virkanimikemuutoksista, virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi
tai tyosuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi. Kokkolan kaupungin
hallintosdannon § 50 mukaan toimenhaltija voidaan siirtaa
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. Siirto voi tapahtua
tuotannollisista, taloudellisista tai uudelleen organisointiin liittyvista
syista. TE2024-uudistus tulee voimaan 1.1.2025 ja valtion TE-
toimistot seka tyollisyyden kuntakokeilut lakkaavat, jolloin



Tydllisyysjohtaja

Paatos

tyodllisyyspalvelujen toimintaymparisté muuttuu oleellisesti ja kunnista
tulee tyovoimaviranomaisia 1.1.2025 alkaen.
Tyollisyyskoordinaattorin tydskentely ja viranomaistehtavien
hoitaminen uudessa toimintaymparistossa 1.1.2025 alkaen
edellyttda virkaa nain ollen tydllisyyskoordinaattorin tydsuhde tulee
muuttaa virkasuhteiseksi.

Keski-Pohjanman tydllisyyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se muuttaa tyollisyyskoordinaattorin
tydsuhteen virkasuhteeksi 1.1.2025 alkaen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



