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Kokkola
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Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Innanen Sari puheenjohtaja
Sillanpaa Timo varapuheenjohtaja
Egge Faisa jasen
Koljonen Risto jasen
Koskela Minna jasen
Nurmi Pekka jasen
Ojala Jyrki jasen
Pietila Oliver jasen
Puurula Juha jasen
Salo Mauri jasen
Teerikangas Emilia jasen
Timonen Marlén jasen

Mattila Stina
Weizmann Ben
Tornikoski Mikko
Sandberg Jonne
Kujala Nina
Sinkkonen Jenni

kaupunginjohtaja, esittelija
hallintojohtaja, poytakirjan pitaja
talousjohtaja

kehitysjohtaja
kaupunkiymparistdjohtaja
controller
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Kokkola
Karleby

Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

105
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

106
Poytakirjan tarkastajat

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Emilia Teerikankaan ja Marlén Timosen, varalle Timo
Sillanpaa.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

107
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa hyvaksya esityslistan
kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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Konserni- ja 25.11.2024

kaupunkikehitysjaosto

108
Kaupunginjohtajan tiedotettavat asiat

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kokouksen alussa:

§ 109 Kokkolan Satama Oy / Tilannekatsaus
Torbjorn Witting, toimitusjohtaja, Kokkolan Satama Oy
Jorma Kauppila, hallituksen pj, Kokkolan Satama Oy

§ 110 Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys /
Tilannekatsaus ja saantdmuutokset

Kimmo Virtanen, taiteellinen johtaja, Kokkolan Kaupunginteatteri
Irene Nygard, toiminnanjohtaja, Kokkolan Kaupunginteatteri
Reino Herlevi, hallituksen pj, Kokkolan kaupunginteatterin
kannatusyhdistys ry

§ 111 Yrityskyselyn tulokset 2024
strategiapallikko Piia Isosaari

§ 113 TyOnantajajarjeston jasenyys / Kaupungin tytaryhtidille ja
yhteisaille
henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

§ 114 Kaupungin konserniyhtidissa kaytettavan
toimitusjohtajasopimuspohjan hyvaksyminen
henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

Muut asiat:
Energiavarastointi - Maankaytto

Jouni Laitinen, erityisasiantuntija
Paivi Cainberg, kaupunkisuunnitelupallikko
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109
Kokkolan Satama Oy / Tilannekatsaus

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024

226/00.01.07/2024

Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski ja controller Jenni Sinkkonen
Kokkolan Satama Oy:n mukaan yhtion toimintaymparistd on
kuluvana vuonna edelleen ollut turbulentti ja Venajan hydkkays
Ukrainaan seka nykyinen geopoliittinen maailman tilanne nakyvat

edelleen Kokkolan Satama Oy:n liikennevirroissa.

Tunnusluvut, ennusteet ja skenaariot esitellaan erikseen. Todetaan,
ettd sataman tulos vuodelle 2024 tulee olemaan negatiivinen.

Oheisaineisto Kokkolan Satama Oy:n tilannekatsaus 11/2024,
Luottamuksellinen JulkL 24.1 § 17

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa merkita tiedoksi
Kokkolan Satama Oy:n tilannekatsauksen.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

110
Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys / Tilannekatsaus ja
saantomuutokset

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024
226/00.01.07/2024

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg ja controller Jenni Sinkkonen

Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistyksen tarkoituksena on
teatteritoiminnan tukeminen ja edistaminen Kokkolassa ja Keski-
Pohjanmaalla.

Yhdistyksen tilikauden euromaaraiset tavoitteet ovat toteutumassa,
mutta asetetut yleisotavoitteet eivat tamanhetkisen tiedon mukaan
tule talla ohjelmistolla taysin toteutumaan. Muilta osin toiminnalliset
tavoitteet toteutuvat. VOS -rahoituspaatos tulevalle tilikaudelle on
saatu lokakuussa 2024 ja rahoitusta on leikattu 35
henkilotyovuodesta 32 henkilotydvuoteen. Tama tarkoittaa
euromaaraisesti -94 000 euron leikkausta eli rahoitus vahenee -
10,58% edellisen vuoden rahoitukseen verrattuna. VOS-rahoituksen
leikkaus tullaan kattamaan talouden tasapainottamistoimilla,
toimintaa tehostamalla seka omarahoitusosuutta lisaamalla.

Yhdistyksen hallitus on valmistellut yhdistyksen saantojen
muuttamista yhdistyksen hallituksen kokoonpanoa seka
nimenkirjoitusoikeutta koskevien pykalien osalta. Sdantdmuutosten
seurauksena yhdistyksella on mahdollisuus valita hallituksesta
eronneen tai jaseneksi kelpoisuutensa menettaneen henkilon tilalle
tarvittaessa uusi hallituksen jasen hallituksesta poistuneen jasenen
alkuperaisen toimikauden loppuosalle. Lisaksi saantomuutoksen
jalkeen yhdistyksen nimen voi kirjoittaa joko yksin tai yhdessa
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai muu yhdistyksen
valtuuttama henkild, joka mahdollistaa muun muassa julkisissa
rekistereissa asioimisen sahkoista tunnistautumista kayttaen.

Saantémuutoksen yhteydessa yhdistyksen hallitus on valmistellut
hallintosaantdmuutosta, jossa maaritelladn muun muassa
yhdistyksen uusi organisaatiorakenne ja johtajaorganisaatio.

Oheisaineisto A Kaupunginteatterin saannot 28.8.2020
Oheisaineisto B Kaupunginteatterin hallituksen paatos
Oheisaineisto C Kaupunginteatterin saantdmuutosesitys
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Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa merkita tiedoksi
Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistyksen talouden ja
toiminnan tilannekatsauksen seka puoltaa saantdmuutosta.

Paatos
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kaupunkikehitysjaosto

111
Yrityskyselyn tulokset 2024

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024
789/14.01.00/2024

Valmistelija Strategiapaallikkd Piia Isosaari

Kaupunkistrategiassa yrittajaystavallisyys on linjattu yhdeksi
strategiseksi painopisteeksi. Tavoitteena on, etta Kokkola on
logistisesti loistava, yrittajalle ystavallinen ja Kokkolassa on paras
yrittajyyden ymparisto. Yrittajaystavallisyytta mitataan vuosittain
kyselylla, jossa mitataan yrittajien tyytyvaisyytta kaupungin
yrittajaystavallisyyteen. Strategian tavoitteena on saavuttaa
tavoitearvo 4 ( asteikolla 1-5).

Vuoden 2024 yrityskysely toteutettiin 9.9. — 27.10.2024 valisena
aikana webropol-kyselyna. Kysely lahetettiin seka suorapostituksina
ettda KOSEKnN uutiskirjeiden yhteydessa yhteensa kahdeksan kertaa
noin 2 200 kokkolalaiselle yritykselle. Lisaksi kyselysta viestittiin
kaupungin ja KOSEKn sosiaalisen median kanavissa ja yrittgjien
aamukahvi -tilaisuuksissa. Vastauksia kyselyyn saatiin 249 kpl, mika
on tasmalleen sama vastaajamaara kuin edellisen vuoden
kyselyssa.

Vuoden 2024 kyselyssa Kokkolan yrittajaystavallisyys saa
arvosanan 2,9 (vuonna 2023: 3,1). Kaupungin ja KOSEKn
elinkeinoelamaa edistavien palvelujen osalta vastaajat olivat
keskiarvoa tyytyvaisempia mm. KOSEKn uusyritysneuvontaan,
vesihuollon palveluihin, kaupunkimarkkinointiin ja viestintaan,
likenneyhteyksien toimivuuteen seka toimivien yritysten
neuvontapalveluihin. Alle keskiarvon arvosanan saivat kaupungin
tonttitarjonta ja osaavan tydvoiman saatavuus.

Lupa-asioiden sujuvuuden osalta yrittajat arvioivat niitd kaupungin
lupapalveluita, joita olivat kayttaneet viimeisen kolmen vuoden
aikana. Lupapalveluiden osalta kehittamiskohteiksi mainittiin mm.
lupien hakuprosessien sujuvoittaminen ja asiakaspalvelun
kehittdminen. Yrityskyselyn tarkemmat tulokset ovat oheisaineistona.

Yrityskyselyn tulokset on kayty lapi sidosryhmakeskusteluissa seka
Kokkolan alueella toimivien yrittajajarjestdjen puheenjohtajien
kanssa etta yrittajien aamukahvi -tilaisuudessa 22.11.2024. Yrittajien



ESITYSLISTA 11/2024 11
Kokkola
Karleby
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kaupunkikehitysjaosto

tyytyvaisyytta kaupungin elinkeinopolitiikkaan seurataan
strategiakauden aikana myods Suomen Yrittajien Kuntabarometrin
seka Elinkeinoelaman Keskusliiton Kuntaranking kyselyn avulla.
Kaikkien kyselyjen tuloksia hydédynnetaan kaupungin
yrittajaystavallisyyden kehittamisessa.

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto merkitsee Yrityskysely 2024
tulokset tiedoksi.

Paatos
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§ 619 14.12.2021
25.11.2024

112

Edustajan nimeaminen Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen
johtokuntaan 1.1.2025-31.12.2025

Kaupunginhallitus 14.12.2021 § 619

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Strategiapaallikkd Piia Isosaari p. 044 7809 226

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius on monitieteellinen Jyvaskylan,
Oulun ja Vaasan yliopistojen muodostama yliopistokeskus, jonka
toimintaa koordinoi Jyvaskylan yliopisto.

Jyvaskylan yliopiston johtosaannon 22 §:n mukaisesti rehtori asettaa
yliopistokeskuksen johtokunnan, johon nimetaan 5-12 jasenta ja
puheenjohtaja. Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta ja sen
tehtavat on maaritelty Jyvaskylan yliopiston johtosaanndssa.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen perussopimuksessa vuosille
2019-2024 on sovittu, etta johtokunnassa on edustus keskeisilta
sopimuskumppaneilta seuraavasti:

Oulun yliopisto 1 jasen ja 1 varajasen
Vaasan yliopisto 1 jasen ja 1 varajasen
Kokkolan kaupunki 2 jasenta ja 2 varajasenta
Keski-Pohjanmaan liitto 1 jasen ja 1 varajasen

Kaustisen seutukunta ja Kannuksen kaupunki esittavat yhdessa 1
jasenen ja 1 varajasenen.

Johtokunnan muut jasenet ja puheenjohtaja valitaan Jyvaskylan
yliopistoon kuuluvista henkildista. Jyvaskylan yliopiston rehtori on
myos pyytanyt JY ylioppilaskuntaa esittamaan yhta opiskelijajasenta
yliopistokeskuksen johtokuntaan.

Kokkolan kaupungin edustajina yliopistokeskuksen johtokunnassa
paattyvalla kaudella ovat toimineet Stina Mattila, varajasenena Piia
Isosaari seka Reino Herlevi, varajasenend Raimo Hentela.

Kaupunginhallitus paattaa

1 nimeta Kokkolan kaupungin edustajiksi Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen johtokuntaan toimikaudelle
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Kokkola

Karleby
Kaupunginhallitus §619 14.12.2021
Konserni- ja 25.11.2024

kaupunkikehitysjaosto

2022 - 2025 kaksi henkilda ja kaksi henkildkohtaista
varajasenta.

2 tarkastaa pykalan valittomasti kokouksessa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen ja nimesi edustajaksi
Stina Mattilan, varalle Piia Isosaaren ja Jyrki Ojalan, varalle Emilia
Teerikankaan.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024
791/00.00.01.00/2021

Valmistelija Hallinnon assistentti Jenny Hjulfors

Kokkolan kaupungilla on kaksi (2) jasenta ja kaksi (2) varajasenta
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen, toimikaudelle 2022-2025
nimetyssa, johtokunnassa: Stina Mattila (varajasen Piia Isosaari) ja
Jyrki Ojala (varajasen Emilia Teerikangas).

Jasen Ojala on ilmoittanut eroavansa yliopistokeskuksen
johtokunnasta ja nain ollen yliopistokeskus on pyytanyt Kokkolan
kaupunkia esittamaan yhta (1) henkiloa ja yhta (1) henkilokohtaista
varajasenta johtokuntaan Ojalan tilalle jaljella olevalle toimikaudelle
1.1.2025-31.12.2025.

Esitys pyydetaan jattamaan 30.11.2024 mennessa. Jyvaskylan
yliopiston rehtori nimittaa johtokunnan jasenet.

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto pattaa
1 nimeta Kokkolan kaupungin edustajaksi Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen johtokuntaan Ojalan tilalle
jaljella olevalle toimikaudelle 1.1.2025-31.12.2025 yhden
henkilon (1) ja valitulle yhden (1) henkilokohtaisen
varajasenen.
2 tarkastaa pykalan valittdmasti kokouksessa.

Paatos
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25.11.2024

113

Tyonantajajarjeston jasenyys / Kaupungin tytaryhtidille ja yhteisoille

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024

801/00.01.07/2024

Valmistelija

Henkildstojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

Kuntatydnantajat (KT), Avainta ja kunta- ja hyvinvointialan
paasopijajarjestot ovat antaneet yhteisen kannanoton, jossa ne
suosittelevat Avaintan nykyisille KT-jasenkelpoisille yrityksille KT:n
jasenyytta. Lahtokohtana on, etta KT:n yritysjaoston 1.5.2025 alkaen
Avaintes:n tilalle tulevat tydehtosopimukset ovat tuolloin vastaavan
tasoisia kuin Avaintan nykyiset tyoehtosopimukset. KT:n yritysjaosto
vastaa jatkossa sopimusjarjestelmansa ja muun toiminnan
kehittamisesta. KT:n jasenena yritys soveltaa Avainta ry:n
sopimuksia niiden sopimuskauden loppuun asti (Avaintes 30.4.2025
asti). KT:n jasenyrityksille ei tule jatkossa sovellettavaksi kunta-alan
sopimuksia.

KT neuvottelee valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset ja
kehittaa tydelamaa. KT on tydomarkkinakeskusjarjesto ja edustaa
tydnantajia seka valtakunnallisissa tydmarkkinaneuvotteluissa etta
kolmikantayhteistyossa.

Jasenkelpoisuus muodostuu, kun yhden tai useamman KT:n
lakisaateisen jasenen omistusosuus yrityksesta on yli 50 prosenttia
tai KT:n lakisaateiset jasenet (kunta, hva, kuntayhtyma, hvayhtyma)
kayttavat muuten maaraysvaltaa yhteisossa.

KT:n jasenena yritys saa esimerkiksi:

¢ neuvontaa ja juridista apua arjen tyosuhdeasioihin liittyviin
kysymyksiin

e mahdollisuuden vaikuttaa neuvottelutavoitteisiin ja

valtakunnalliseen edunvalvontaan

paasyn paaosin maksuttomiin KT:n koulutuksiin

alan tuoretta tutkimustietoa

tietoa sopimusmuutosten kustannusvaikutuksista

tukea yhtiGittamiseen ja liikkeen luovutuksiin

paasyn laajaan tydelaman kehittamistoimintaan seka

verkostoihin.
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kaupunkikehitysjaosto

Ylla olevan perusteella on tarkoituksenmukaista edellyttaa, etta

my0s Kokkolan kaupungin tytaryhtididen tyoantajajarjestdo on KT:n

yritysjaosto.

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto edellyttaa

3 ettd Kokkolan kaupungin tytaryhteisot liittyvat jaseneksi
kuntatyonantajan (KT) perustamaan tyonantajayhteisoon,
elleivat toiminnan laatu ja tytaryhteison etu muuta edellyta.

4 tarkastaa pykalan valittdmasti kokouksessa.

Paatos
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25.11.2024

114

Kaupungin konserniyhtioissa kaytettavan toimitusjohtajasopimuspohjan

hyvaksyminen

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024

800/00.01.07/2024

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Paatos

Henkildstojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

Kaupungin konserniin kuuluvien yhtididen toimitusjohtajaa koskeva
sopimuspohja on laadittu konsernissa yhteisesti kaytettavaksi
mallipohjaksi. Tarve yhteisesti kaytettavalle mallipohjalle on, koska
toimitusjohtajasopimuksia on laadittu eri aikoina eri mallien mukaan.

Toimitusjohtaja on toimielin eika han ole tyosuhteessa yhtioon,
jolloin kaikki sopimussuhteen ehdot sovitaan
toimitusjohtajasopimuksessa. Sopimuksella pyritdan turvaamaan
molempien osapuolten etuja ja valttamaan mahdollisia ristiriitoja.

Toimitusjohtajasopimuspohja on salassa pidettava viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin kohdan 20
nojalla.

Oheisaineisto Toimitusjohtajasopimuspohja

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa hyvaksya
konserniyhtidita koskevan toimitusjohtajasopimuspohjan.
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115
Konsernin raportointiaikataulu

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024
797/00.01.02.02/2024

Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski ja controller Jenni Sinkkonen

Kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisot raportoivat omistajapoliittisten
linjausten mukaisesti toiminnastaan osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksessa. Vuodesta 2024 alkaen raportointi tehdaan
yhteisOkohtaisesti laadittujen omistajakorttien mukaisesti. Lisaksi
konserniyhteisojen tulokset ja taseet syotetdan kaupungin
konserniohjelmaan kuukausittain viimeistaan raportointikuukautta
seuraavan kuukauden loppuun mennessa. Taman pohjalta laaditaan
kuukausittain koko kaupunkikonsernia koskeva konserniraportti.

Talla hetkella kaupunkikonsernin raportti tulee kuukauden viiveella
verrattuna kaupungin omaan talousraportointiin. Raportointi
kuukauden viiveella johtaa siihen, etta konserniraportti ei ole enaa
ajantasainen kun se viedaan paatoksentekoon. Tasta syysta onkin
tunnistettu tarve yhtenaistaa kaupungin oman talousraportoinnin ja
konserniraportoinnin aikatauluja, jotta raportit saadaan vietya yhta
aikaa ja my0Os oikea-aikaisesti kaupunginhallitukselle tiedoksi ja
paatoksenteon tueksi.

Raportointiaikataulun yhtenaistamiseksi esitetdan seuraavia

muutoksia konserniyhteisdjen kuukausiraportointiin 1.1.2025 alkaen:

1. Raportointikausi suljetaan viimeistaan seuraavan kuukauden 8.
arkipaiva.

2. Tuloslaskelmat ja taseet viedaan konserniohjelmaan viimeistaan
kuukauden 10. arkipaiva.

3. Konserniraportti laaditaan kuukauden 12. arkipaiva, jonka jalkeen
se menee tiedoksi seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen
samanaikaisesti kaupungin muun talousraportoinnin kanssa.

Poikkeuksia raportointiaikataulussa ovat tammi-, helmi- ja heindkuu.
Tammi- ja helmikuu raportoidaan kerralla maaliskuussa, joten
vuoden kaksi ensimmaista kuukautta tulee olla syotettyna
konserniohjelmaan viimeistaan maaliskuun 10. arkipaiva.
Talousraportteja ei vieda paatoksentekoon heindkuussa. Taman
vuoksi kesa- ja heinakuu raportoidaan kerralla elokuussa, joten
kesa- ja heinakuun tuloslaskelmat ja taseet tulee olla syotettyna
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Karleby

Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

konserniohjelmaan viimeistaan elokuun 10. arkipaiva.
Tilinpaatoksesta lahetetaan vuosittain erillinen raportointiaikataulu.

Oheisaineisto Konsernin raportointiaikataulu 2025

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyaksyy konsernin
raportointiaikataulun vuodelle 2025.

Paatos
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Karleby

Konserni- ja 25.11.2024
kaupunkikehitysjaosto

116
Salassa pidettava asia / Konserniyhtiota koskeva asia

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024
908/00.01.07/2023
Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto kasittelee salassa pidettavan
asian, joka kirjataan salaisten asioiden poytakirjaan.

Asia kasitellaan salassa pidettavana asiana viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin kohta 17 perusteella
koskien liikesalaisuutta.

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto kasittelee salassa pidettavan
asian, joka kirjataan salaisten asioiden poytakirjaan § 33.

Paatos
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117
Konserni- ja kaupunkikehitysjaoston kokousaikataulu kevaalle 2025

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024
736/00.01.01.01/2024

Valmistelija Hallinnon assitentti Jenny Hjulfors

Konserni- ja kaupunkikehitysjaoston alustava kokousaikataulu
kevaalle 2025. Kokoukset pidetaan maanantaisin klo 13 ellei
kokouskutsussa toisin ilmoiteta. Kokous voidaan pitaa myos
hallintosaanndssa erikseen maaritellylla tavalla.

Kevit 2025

ma 27.1

ma l17.2

ma 17.3

ti 15.4 klo 16

ma 19.5

Kupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyy alustavan
kokousaikataulun kevaalle 2025.

Paatos




