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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja  
 Sillanpää Timo varapuheenjohtaja  
 Egge Faisa jäsen  
 Koljonen Risto jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Nurmi Pekka jäsen  
 Ojala Jyrki jäsen  
 Pietilä Oliver jäsen  
 Puurula Juha jäsen  
 Salo Mauri jäsen  
 Teerikangas Emilia jäsen  
 Timonen Marlén jäsen  
 Mattila Stina kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Weizmann Ben hallintojohtaja, pöytäkirjan pitäjä  
 Tornikoski Mikko  talousjohtaja  
 Sandberg Jonne kehitysjohtaja  
 Kujala Nina kaupunkiympäristöjohtaja  
 Sinkkonen Jenni  controller  
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105 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto  
   
 
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös  
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106 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto   
  
 
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Emilia Teerikankaan ja Marlén Timosen, varalle Timo 
Sillanpää. 
 

Päätös  
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107 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto   
 
 
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös  
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108 
Kaupunginjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto   
 
 
 Kokouksen alussa: 
 
 § 109 Kokkolan Satama Oy / Tilannekatsaus 
 Torbjörn Witting, toimitusjohtaja, Kokkolan Satama Oy 
 Jorma Kauppila, hallituksen pj, Kokkolan Satama Oy 
 
 § 110 Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys / 

Tilannekatsaus ja sääntömuutokset 
 Kimmo Virtanen, taiteellinen johtaja, Kokkolan Kaupunginteatteri 
 Irene Nygård, toiminnanjohtaja, Kokkolan Kaupunginteatteri 
 Reino Herlevi, hallituksen pj, Kokkolan kaupunginteatterin 

kannatusyhdistys ry 
 
 § 111 Yrityskyselyn tulokset 2024 
 strategiapällikkö Piia Isosaari 
 
 § 113 Työnantajajärjestön jäsenyys / Kaupungin tytäryhtiöille ja 

yhteisöille 
 henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-Lindqvist 
 
 § 114 Kaupungin konserniyhtiöissä käytettävän 

toimitusjohtajasopimuspohjan hyväksyminen 
 henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-Lindqvist 
 
 Muut asiat: 
 
 Energiavarastointi - Maankäyttö 
 Jouni Laitinen, erityisasiantuntija 
 Päivi Cainberg, kaupunkisuunnitelupällikkö 
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109 
Kokkolan Satama Oy / Tilannekatsaus 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
226/00.01.07/2024    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski ja controller Jenni Sinkkonen 

 
Kokkolan Satama Oy:n mukaan yhtiön toimintaympäristö on 
kuluvana vuonna edelleen ollut turbulentti ja Venäjän hyökkäys 
Ukrainaan sekä nykyinen geopoliittinen maailman tilanne näkyvät 
edelleen Kokkolan Satama Oy:n liikennevirroissa.  
 
Tunnusluvut, ennusteet ja skenaariot esitellään erikseen. Todetaan, 
että sataman tulos vuodelle 2024 tulee olemaan negatiivinen. 

 
Oheisaineisto Kokkolan Satama Oy:n tilannekatsaus 11/2024, 

Luottamuksellinen JulkL 24.1 § 17 
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää merkitä tiedoksi 
Kokkolan Satama Oy:n tilannekatsauksen. 
 

Päätös  
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110 
Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys / Tilannekatsaus ja 
sääntömuutokset 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
226/00.01.07/2024    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg ja controller Jenni Sinkkonen 

 
Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistyksen tarkoituksena on 
teatteritoiminnan tukeminen ja edistäminen Kokkolassa ja Keski-
Pohjanmaalla.  
 
Yhdistyksen tilikauden euromääräiset tavoitteet ovat toteutumassa, 
mutta asetetut yleisötavoitteet eivät tämänhetkisen tiedon mukaan 
tule tällä ohjelmistolla täysin toteutumaan. Muilta osin toiminnalliset 
tavoitteet toteutuvat. VOS -rahoituspäätös tulevalle tilikaudelle on 
saatu lokakuussa 2024 ja rahoitusta on leikattu 35 
henkilötyövuodesta 32 henkilötyövuoteen. Tämä tarkoittaa 
euromääräisesti -94 000 euron leikkausta eli rahoitus vähenee -
10,58% edellisen vuoden rahoitukseen verrattuna. VOS-rahoituksen 
leikkaus tullaan kattamaan talouden tasapainottamistoimilla, 
toimintaa tehostamalla sekä omarahoitusosuutta lisäämällä. 
 
Yhdistyksen hallitus on valmistellut yhdistyksen sääntöjen 
muuttamista yhdistyksen hallituksen kokoonpanoa sekä 
nimenkirjoitusoikeutta koskevien pykälien osalta. Sääntömuutosten 
seurauksena yhdistyksellä on mahdollisuus valita hallituksesta 
eronneen tai jäseneksi kelpoisuutensa menettäneen henkilön tilalle 
tarvittaessa uusi hallituksen jäsen hallituksesta poistuneen jäsenen 
alkuperäisen toimikauden loppuosalle. Lisäksi sääntömuutoksen 
jälkeen yhdistyksen nimen voi kirjoittaa joko yksin tai yhdessä 
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai muu yhdistyksen 
valtuuttama henkilö, joka mahdollistaa muun muassa julkisissa 
rekistereissä asioimisen sähköistä tunnistautumista käyttäen. 
 
Sääntömuutoksen yhteydessä yhdistyksen hallitus on valmistellut 
hallintosääntömuutosta, jossa määritellään muun muassa 
yhdistyksen uusi organisaatiorakenne ja johtajaorganisaatio.  

 
Oheisaineisto A  Kaupunginteatterin säännöt 28.8.2020  
Oheisaineisto B  Kaupunginteatterin hallituksen päätös 
Oheisaineisto C  Kaupunginteatterin sääntömuutosesitys 
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Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää merkitä tiedoksi 

Kokkolan Kaupunginteatterin Kannatusyhdistyksen talouden ja 
toiminnan tilannekatsauksen sekä puoltaa sääntömuutosta. 
 

Päätös  
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 25.11.2024 

 

 

 
111 
Yrityskyselyn tulokset 2024 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
789/14.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Strategiapäällikkö Piia Isosaari 

 
Kaupunkistrategiassa yrittäjäystävällisyys on linjattu yhdeksi 
strategiseksi painopisteeksi. Tavoitteena on, että Kokkola on 
logistisesti loistava, yrittäjälle ystävällinen ja Kokkolassa on paras 
yrittäjyyden ympäristö. Yrittäjäystävällisyyttä mitataan vuosittain 
kyselyllä, jossa mitataan yrittäjien tyytyväisyyttä kaupungin 
yrittäjäystävällisyyteen. Strategian tavoitteena on saavuttaa 
tavoitearvo 4 ( asteikolla 1-5).  
 
Vuoden 2024 yrityskysely toteutettiin 9.9. – 27.10.2024 välisenä 
aikana webropol-kyselynä. Kysely lähetettiin sekä suorapostituksina 
että KOSEKn uutiskirjeiden yhteydessä yhteensä kahdeksan kertaa 
noin 2 200 kokkolalaiselle yritykselle. Lisäksi kyselystä viestittiin 
kaupungin ja KOSEKn sosiaalisen median kanavissa ja yrittäjien 
aamukahvi -tilaisuuksissa. Vastauksia kyselyyn saatiin 249 kpl, mikä 
on täsmälleen sama vastaajamäärä kuin edellisen vuoden 
kyselyssä.  
 
Vuoden 2024 kyselyssä Kokkolan yrittäjäystävällisyys saa 
arvosanan 2,9 (vuonna 2023: 3,1). Kaupungin ja KOSEKn 
elinkeinoelämää edistävien palvelujen osalta vastaajat olivat 
keskiarvoa tyytyväisempiä mm. KOSEKn uusyritysneuvontaan, 
vesihuollon palveluihin, kaupunkimarkkinointiin ja viestintään, 
liikenneyhteyksien toimivuuteen sekä toimivien yritysten 
neuvontapalveluihin. Alle keskiarvon arvosanan saivat kaupungin 
tonttitarjonta ja osaavan työvoiman saatavuus.  
 
Lupa-asioiden sujuvuuden osalta yrittäjät arvioivat niitä kaupungin 
lupapalveluita, joita olivat käyttäneet viimeisen kolmen vuoden 
aikana. Lupapalveluiden osalta kehittämiskohteiksi mainittiin mm. 
lupien hakuprosessien sujuvoittaminen ja asiakaspalvelun 
kehittäminen. Yrityskyselyn tarkemmat tulokset ovat oheisaineistona.  

 
Yrityskyselyn tulokset on käyty läpi sidosryhmäkeskusteluissa sekä 
Kokkolan alueella toimivien yrittäjäjärjestöjen puheenjohtajien 
kanssa että yrittäjien aamukahvi -tilaisuudessa 22.11.2024. Yrittäjien 
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 25.11.2024 

 

 

tyytyväisyyttä kaupungin elinkeinopolitiikkaan seurataan 
strategiakauden aikana myös Suomen Yrittäjien Kuntabarometrin 
sekä Elinkeinoelämän Keskusliiton Kuntaranking kyselyn avulla. 
Kaikkien kyselyjen tuloksia hyödynnetään kaupungin 
yrittäjäystävällisyyden kehittämisessä.  
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto merkitsee Yrityskysely 2024 
tulokset tiedoksi.  

 
Päätös 
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Kaupunginhallitus § 619 14.12.2021 
Konserni- ja 
kaupunkikehitysjaosto 

 25.11.2024 

 

 

 
112 
Edustajan nimeäminen Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen 
johtokuntaan 1.1.2025-31.12.2025 
 
Kaupunginhallitus 14.12.2021 § 619  
  
 
 
Valmistelija Strategiapäällikkö Piia Isosaari p. 044 7809 226 

 
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius on monitieteellinen Jyväskylän, 
Oulun ja Vaasan yliopistojen muodostama yliopistokeskus, jonka 
toimintaa koordinoi Jyväskylän yliopisto.  
 
Jyväskylän yliopiston johtosäännön 22 §:n mukaisesti rehtori asettaa 
yliopistokeskuksen johtokunnan, johon nimetään 5-12 jäsentä ja 
puheenjohtaja. Johtokunnan toimikausi on neljä vuotta ja sen 
tehtävät on määritelty Jyväskylän yliopiston johtosäännössä.  
 
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen perussopimuksessa vuosille 
2019-2024 on sovittu, että johtokunnassa on edustus keskeisiltä 
sopimuskumppaneilta seuraavasti:  
 
Oulun yliopisto  1 jäsen ja 1 varajäsen 
Vaasan yliopisto 1 jäsen ja 1 varajäsen 
Kokkolan kaupunki 2 jäsentä ja 2 varajäsentä 
Keski-Pohjanmaan liitto  1 jäsen ja 1 varajäsen 
Kaustisen seutukunta ja Kannuksen kaupunki esittävät yhdessä 1 
jäsenen ja 1 varajäsenen.  
 
Johtokunnan muut jäsenet ja puheenjohtaja valitaan Jyväskylän 
yliopistoon kuuluvista henkilöistä. Jyväskylän yliopiston rehtori on 
myös pyytänyt JY ylioppilaskuntaa esittämään yhtä opiskelijajäsentä 
yliopistokeskuksen johtokuntaan.  
 
Kokkolan kaupungin edustajina yliopistokeskuksen johtokunnassa 
päättyvällä kaudella ovat toimineet Stina Mattila, varajäsenenä Piia 
Isosaari sekä Reino Herlevi, varajäsenenä Raimo Hentelä.  
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää  
 

1 nimetä Kokkolan kaupungin edustajiksi Kokkolan 
yliopistokeskus Chydeniuksen johtokuntaan toimikaudelle 
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Kaupunginhallitus § 619 14.12.2021 
Konserni- ja 
kaupunkikehitysjaosto 

 25.11.2024 

 

 

2022 - 2025 kaksi henkilöä ja kaksi henkilökohtaista 
varajäsentä. 
 

2 tarkastaa pykälän välittömästi kokouksessa.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen ja nimesi edustajaksi 
Stina Mattilan, varalle Piia Isosaaren ja Jyrki Ojalan, varalle Emilia 
Teerikankaan. 

 
 
 
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
791/00.00.01.00/2021    
 
 
Valmistelija Hallinnon assistentti Jenny Hjulfors 
 

Kokkolan kaupungilla on kaksi (2) jäsentä ja kaksi (2) varajäsentä 
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen, toimikaudelle 2022-2025 
nimetyssä, johtokunnassa: Stina Mattila (varajäsen Piia Isosaari) ja 
Jyrki Ojala (varajäsen Emilia Teerikangas).  
 
Jäsen Ojala on ilmoittanut eroavansa yliopistokeskuksen 
johtokunnasta ja näin ollen yliopistokeskus on pyytänyt Kokkolan 
kaupunkia esittämään yhtä (1) henkilöä ja yhtä (1) henkilökohtaista 
varajäsentä johtokuntaan Ojalan tilalle jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.1.2025-31.12.2025.  
 
Esitys pyydetään jättämään 30.11.2024 mennessä. Jyväskylän 
yliopiston rehtori nimittää johtokunnan jäsenet.  
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto pättää 
 

1 nimetä Kokkolan kaupungin edustajaksi Kokkolan 
yliopistokeskus Chydeniuksen johtokuntaan Ojalan tilalle 
jäljellä olevalle toimikaudelle 1.1.2025-31.12.2025 yhden 
henkilön (1) ja valitulle yhden (1) henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
 

2 tarkastaa pykälän välittömästi kokouksessa.  
 

Päätös 
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113 
Työnantajajärjestön jäsenyys / Kaupungin tytäryhtiöille ja yhteisöille 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
801/00.01.07/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-Lindqvist 

 
Kuntatyönantajat (KT), Avainta ja kunta- ja hyvinvointialan 
pääsopijajärjestöt ovat antaneet yhteisen kannanoton, jossa ne 
suosittelevat Avaintan nykyisille KT-jäsenkelpoisille yrityksille KT:n 
jäsenyyttä. Lähtökohtana on, että KT:n yritysjaoston 1.5.2025 alkaen 
Avaintes:n tilalle tulevat työehtosopimukset ovat tuolloin vastaavan 
tasoisia kuin Avaintan nykyiset työehtosopimukset. KT:n yritysjaosto 
vastaa jatkossa sopimusjärjestelmänsä ja muun toiminnan 
kehittämisestä. KT:n jäsenenä yritys soveltaa Avainta ry:n 
sopimuksia niiden sopimuskauden loppuun asti (Avaintes 30.4.2025 
asti). KT:n jäsenyrityksille ei tule jatkossa sovellettavaksi kunta-alan 
sopimuksia. 
 
KT neuvottelee valtakunnalliset virka- ja työehtosopimukset ja 
kehittää työelämää. KT on työmarkkinakeskusjärjestö ja edustaa 
työnantajia sekä valtakunnallisissa työmarkkinaneuvotteluissa että 
kolmikantayhteistyössä. 

 
 Jäsenkelpoisuus muodostuu, kun yhden tai useamman KT:n 

lakisääteisen jäsenen omistusosuus yrityksestä on yli 50 prosenttia 
tai KT:n lakisääteiset jäsenet (kunta, hva, kuntayhtymä, hvayhtymä) 
käyttävät muuten määräysvaltaa yhteisössä. 

 
 KT:n jäsenenä yritys saa esimerkiksi: 
 

• neuvontaa ja juridista apua arjen työsuhdeasioihin liittyviin 
kysymyksiin 

• mahdollisuuden vaikuttaa neuvottelutavoitteisiin ja 
valtakunnalliseen edunvalvontaan 

• pääsyn pääosin maksuttomiin KT:n koulutuksiin  
• alan tuoretta tutkimustietoa  
• tietoa sopimusmuutosten kustannusvaikutuksista  
• tukea yhtiöittämiseen ja liikkeen luovutuksiin 
• pääsyn laajaan työelämän kehittämistoimintaan sekä 

verkostoihin. 
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Yllä olevan perusteella on tarkoituksenmukaista edellyttää, että 
myös Kokkolan kaupungin tytäryhtiöiden työantajajärjestö on KT:n 
yritysjaosto.  

 
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto edellyttää 
 

3 että Kokkolan kaupungin tytäryhteisöt liittyvät jäseneksi 
kuntatyönantajan (KT) perustamaan työnantajayhteisöön, 
elleivät toiminnan laatu ja tytäryhteisön etu muuta edellytä. 
 

4 tarkastaa pykälän välittömästi kokouksessa.  
 
Päätös  
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114 
Kaupungin konserniyhtiöissä käytettävän toimitusjohtajasopimuspohjan 
hyväksyminen 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
800/00.01.07/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-Lindqvist 

 
Kaupungin konserniin kuuluvien yhtiöiden toimitusjohtajaa koskeva 
sopimuspohja on laadittu konsernissa yhteisesti käytettäväksi 
mallipohjaksi. Tarve yhteisesti käytettävälle mallipohjalle on, koska 
toimitusjohtajasopimuksia on laadittu eri aikoina eri mallien mukaan. 
 
Toimitusjohtaja on toimielin eikä hän ole työsuhteessa yhtiöön, 
jolloin kaikki sopimussuhteen ehdot sovitaan 
toimitusjohtajasopimuksessa. Sopimuksella pyritään turvaamaan 
molempien osapuolten etuja ja välttämään mahdollisia ristiriitoja. 
 
Toimitusjohtajasopimuspohja on salassa pidettävä viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 
nojalla. 
 
Oheisaineisto  Toimitusjohtajasopimuspohja 
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää hyväksyä 
konserniyhtiöitä koskevan toimitusjohtajasopimuspohjan.  
 

Päätös  
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115 
Konsernin raportointiaikataulu 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
797/00.01.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski ja controller Jenni Sinkkonen 

 
Kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisöt raportoivat omistajapoliittisten 
linjausten mukaisesti toiminnastaan osavuosikatsauksissa ja 
tilinpäätöksessä. Vuodesta 2024 alkaen raportointi tehdään 
yhteisökohtaisesti laadittujen omistajakorttien mukaisesti. Lisäksi 
konserniyhteisöjen tulokset ja taseet syötetään kaupungin 
konserniohjelmaan kuukausittain viimeistään raportointikuukautta 
seuraavan kuukauden loppuun mennessä. Tämän pohjalta laaditaan 
kuukausittain koko kaupunkikonsernia koskeva konserniraportti. 
 
Tällä hetkellä kaupunkikonsernin raportti tulee kuukauden viiveellä 
verrattuna kaupungin omaan talousraportointiin. Raportointi 
kuukauden viiveellä johtaa siihen, että konserniraportti ei ole enää 
ajantasainen kun se viedään päätöksentekoon. Tästä syystä onkin 
tunnistettu tarve yhtenäistää kaupungin oman talousraportoinnin ja 
konserniraportoinnin aikatauluja, jotta raportit saadaan vietyä yhtä 
aikaa ja myös oikea-aikaisesti kaupunginhallitukselle tiedoksi ja 
päätöksenteon tueksi. 
 
Raportointiaikataulun yhtenäistämiseksi esitetään seuraavia 
muutoksia konserniyhteisöjen kuukausiraportointiin 1.1.2025 alkaen: 
1. Raportointikausi suljetaan viimeistään seuraavan kuukauden 8. 

arkipäivä. 
2. Tuloslaskelmat ja taseet viedään konserniohjelmaan viimeistään 

kuukauden 10. arkipäivä. 
3. Konserniraportti laaditaan kuukauden 12. arkipäivä, jonka jälkeen 

se menee tiedoksi seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen 
samanaikaisesti kaupungin muun talousraportoinnin kanssa. 

 
Poikkeuksia raportointiaikataulussa ovat tammi-, helmi- ja heinäkuu. 
Tammi- ja helmikuu raportoidaan kerralla maaliskuussa, joten 
vuoden kaksi ensimmäistä kuukautta tulee olla syötettynä 
konserniohjelmaan viimeistään maaliskuun 10. arkipäivä. 
Talousraportteja ei viedä päätöksentekoon heinäkuussa. Tämän 
vuoksi kesä- ja heinäkuu raportoidaan kerralla elokuussa, joten 
kesä- ja heinäkuun tuloslaskelmat ja taseet tulee olla syötettynä 
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konserniohjelmaan viimeistään elokuun 10. arkipäivä. 
Tilinpäätöksestä lähetetään vuosittain erillinen raportointiaikataulu. 
 
Oheisaineisto  Konsernin raportointiaikataulu 2025 
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyäksyy konsernin 
raportointiaikataulun vuodelle 2025. 
 

Päätös  
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Salassa pidettävä asia / Konserniyhtiötä koskeva asia 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
908/00.01.07/2023    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg 

 
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto käsittelee salassa pidettävän 
asian, joka kirjataan salaisten asioiden pöytäkirjaan. 
  
Asia käsitellään salassa pidettävänä asiana viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin kohta 17 perusteella 
koskien liikesalaisuutta. 
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto käsittelee salassa pidettävän 
asian, joka kirjataan salaisten asioiden pöytäkirjaan § 33. 
 

Päätös  
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaoston kokousaikataulu keväälle 2025 
  
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024       
736/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallinnon assitentti Jenny Hjulfors 

 
Konserni- ja kaupunkikehitysjaoston alustava kokousaikataulu 
keväälle 2025. Kokoukset pidetään maanantaisin klo 13 ellei 
kokouskutsussa toisin ilmoiteta. Kokous voidaan pitää myös 
hallintosäännössä erikseen määritellyllä tavalla.  
 
Kevät 2025 
ma 27.1  
ma 17.2 
ma 17.3 
ti 15.4 klo 16 
ma 19.5 

 
 

Kupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyväksyy alustavan 
kokousaikataulun keväälle 2025.  
 

Päätös  
 


